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ලංකා  ජර්මන් ක ාර්මික ස ආයතනය � ලංකාෙව් ෙමෝටර් ක ාර්මික  ඊට  අදාල අෙනකුත් කෙ  වල 
නිපුණතාවෙයන් පිරිපුන් කාර් මික පිරිසක් බ ිහික රි ීෙමහි ලා පුෙපන ආයතනයක. 1959 
වර්ෂෙය්දී ජර්මන් ෙෆඩරල් ජනරජ ලංකා රජය සමග ඇතිකරගත් ගිවිසතුිඵලයක් වශෙයන් ෙ
ආයතනය ලංකා  ජර්ම අභ්‍ස විදුහල නම   ින් එවකට ලංකා ගම  නාග මන මණ්ඩලෙය ් ෙව්ර ම 
වැඩෙපොළට අයත් භූමි භාගෙය්  ස්ථාපනය කර. 

ආරම්භෙය් 60 ෙදෙනකුෙගන් සමන්විත වයන් කණ්ඩායමකට කාර්මික පුහුණුව ලබ ා දීම අරඹය
ෙමම  ආයතනෙය්  මූලික අරමුණ  1958 වසෙර්දී රජය   මග ින් පුද්ගලික බස් සමාගම් ජනසතු  
පිහිටුවීෙමන් පසු ෙමරටට ෙගන්වූ ජර්මනිෙය් නිෂ්පාදිත මර්සිඩීස් ෙබන්ස් බස් රථ නඩත්ත
අවශ් නිපුණතාවෙ ෙහබි කාර්මිකයින් ප රිිසක්. ෙමම ආයතනෙයන් පුහුණුව ලැබයින් හ
ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලෙය් රැකියා හිමි ඊට අමතරව ෙද්ශීය ආයතන වල ෙමන්ම විෙද්ශීය
සදහා ෙයොමු වීමට ද අවස්ථාව උදා . 

ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලෙ බස් රථ ප්මාණය වැඩිවීමත් සමපුණු කාර්මිකයින්ෙගතාවද වැඩි ව. 
එම අවශ්තාවය සපුරාලීම සදහ1974 වර්ෂෙය්ද ලාංකීය  දරුවන්ට කාර්මිකපනෙය් නියැලීමට අ 
සියලු පහසුකම් සහිතව ෙමම ආලංකා ජර් මන් කාර්මික ස ආයතනය නමින් වත්මන් ය ෙවත 
ෙගන එන ලද. වර්තමානෙය්දී ආයතනය ම  ගින්  පූර්ණ  කාලීන පා 10 පවත්වනු ලබන අතර ෙම 
වසෙර්දී ශයින450 ෙදෙනකු ඳවා ගැනීමට කටයුතු කරන. ෙමයට අමතරව ෙකටි කාලීන පාඨමාල37 ක්
ෙවනුෙවනශිෂයින2800 කට පමණ පුහුණුව ලබා දීමට හැ. ෙමම වසර තුල අලුතිනරම්භ කරන ලද
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාවන් වූෙය් ෙමනික් ජාතික ඩිප්ෙල(NVQ 5), ශීතකරණ හා වායු සමීකරණ ජා
ඩිප්ෙලෝමන (NVQ 5) ෙව. 

ෙමෝටර් ක ාර්මික පාඨමාලා  ෙව් ගුණාත්මක   බව වැඩිකිරීම   හා උසස් මට්ටමින් පව ඳහා  නවීන
වාහන ඉෙලක්ෙටනික පුහුණු අංහයිඩ් වාහන තාක්ෂණය පුහුණු ඳහා අවශ් පුහුණු උපකරණ ල
දී ඇ. එෙමන්ම වාහන විදුලි අංශෙය්ද පුහුණු කටයුතුඳහා නවීන පුහුණු උපකරණ Digital 
Logic IC Boards සපයා ඇත. ෙවල්ඩින් අංශෙය් පුහුණු කටයුතු සංවර්ධනය උෙදසා නව තහඩුයක්

ද මිල්රයිට් අංශය ෙවනුෙවන් ව පීඩන පුහුණු උපකරණයක් ද ලබා. මීට අමතරව අෙනකුත් අංශ 
පවත්වාෙගන යන පුහුණු පාඨමාලාවන් වැඩි දියඳහාද අවශ් පුහුණු උපාංග ලබා ද. 

තවද ආයතනෙය් යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය ෙමන      ම් පාඨමාලා යාවත්කා   ලීන  කිරෙය්
ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීමට ද පියව. 

 

 

ශාන්ත . කරුණාරත 
අධ්ක්/විදුහල 
ලංකා ජර් මන් කාර්මික ස ආයතනය 
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ලංකා ජර්මන් කාර්මික ස ආයතනය 

2015 වර්ෂෙය් උපෙද්ශකණ්ඩය 

 

 නම   

01 ප.ජ.දසනායක මහතා - සභාපත සාමවිනිස(මුලු දිවය) සභාපත 

02 ඒ.එස්.ඉලන්ගම්ෙග් ම අතිෙර්ක ෙල, නිපුණතා සංවර්ධන හා වෘත්තීය
අමාත්‍යශය  සාමාජි 

03 මල්කාන්ති ජයවර්ධ අධ්ක්ෂ ෙජනරා, තෘතියික හා වෘත්තීය පන 
    ෙකොමිෂන් සභ සාමාජි 

04 ප.ඩ.බාලසූර මහතා 
පධ්ාන විධායක නිලධ, � ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩල 

 

සාමාජි 

05 එස්.ව.ෙහේමන්ත කුම මහතා අධ්ක්, මුදල් අමාත්ශය සාමාජි 

06 ආර.සංජය වීරමන් මහ   සාමාජි 

07 ප. නන්දසිරි ගුණවර්ධන නීඥ සාමාජි 

08 ශාන්තබ.කරුණාරත්න මහ අධ්ක්ෂ/ විදුහල, ලංකා ජර්මන් කාර්මික ස 
ආයතනය සාමාජි 
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,xld-c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh 

wdh;kfha wruqKq yd ld¾hhka  

1. foaYSh iy cd;Hka;rhg wjYH lrk ksmqK ld¾ñl msrsila ìys lsrSu'  

2. fudag¾ ld¾ñl lafIa;%h yd wfkl+;a lafIa;% j,g wod,j mQ¾K ld,Sk mdGud,djka meje;aùu' 

3. mdie,a wOHdmkh wjika l, isiqka i|yd;a jD;a;sfhys kshe¨k whf.a oekqu j¾Okh lr.ekSu ioyd;a ld¾ñl 

oekqu ,ndoSfï wruqKska flá ld,Sk mdGud,d ikaOHd iy i;s wka; jYfhka meje;aùu' 

4. ndysr wdh;k j, yd msgia;r mqoa.,hskaf.a jdyk w¨;ajeähd lghq;= we;=¿ ksIamdok ld¾hhka iykodhs ñ, .Kka 

hgf;a bgq lsrSu' 

5. rdcH wdh;k" l¾udka; lafIa;%h iy ;%súO yuqOdfõ  b,a,Su mrsos úfYaI mdGud,d yd iïuka;%K meje;aùu' 

 

oelau: 

 

fufyjr : 

 

 

 

 

3. ch.%yKhka 

   (1)mQ¾K ld,Sk mdGud,dj i|yd wdOqkslhska 450 la 2015 fkdjeïn¾ ui n|jd .kakd ,oS' 

 

   (2),x'c'ld'w'wdh;kh-fnd/,a, YdLdj i|yd isiqka 50 la 2015 ud¾;= udifhaoS n|jd .ekSug yels úh'  

   (3) flá ld,Sk mdGud,d 37 la fjkqfjka isiqka 2800 la muK fuu jir ;=,oS n|jd .ekSug yels úh' 

  (4) fudg¹ ld¹ñsl cd;släsmaf,daudjg wu;rj fuldfg%dksla" YS;lrK jdhq iólrK ämaf,daud mdGud,djka wdrïN lsrSug 

      yels úh' 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ol+Kq wdishdfõ úYsIag;u fudag¾ ldrAñl mqyqKq wdh;kh njg m;aùu' 

 

Y%SS ,xldfõ fudag¾ ld¾ñl lafIa;%h i|yd j qúYsIag;u mqyqKq uOHia:dkhla f,I wjYHjk iïu; mj;ajd 

.ksñka"fudag¾ ld¾ïl yd Bg wod, jD;a;Ska ioyd l%udkql+, f,i ixj¾Okh jQ ;dlaIKh ;+,ska "mqyqKqjkakka ioyd 

by, uágfñ ld¾h idOkhg ,Õd ùug wod,j ieliqkq  kùk mqyqKqj iemhSu' 

 

ශිෂයින් වායු සමීකරණ ඩිප්ෙලෝමා පුහ........... 
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      (6) wdh;kfha mj;ajdf.k hkq ,nk mdGud,djkaa Wiia uágulg f.k tau i|yd ld,Sk wjYH;djhkag wkqj kj  

 ;dlaIKfhka fyì hkaf;%damlrK ,nd .kakd ,oS' 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLC Work Bench PCB Routing Machine 

ෙමකාෙට්නික් පාඨමාලාව හදාරන ආධුනිකයින් නවීන පුහුණු උපකරණ මගින..................... 

 

ෙමෝටර් කාර් පාඨමාලාව හදාරන ආධුනිකයින් නවීන පුහුණු උපකරණ මගින් ..................... 

 

Training Platform For Gasoline Electrical Hybrid Power Engine System 

Hydraulic Advance Training Kit 

මිල්ර පාඨමාලාව හදාරන ආධුනිකයින් නවීන පුහුණු උපකරණ මගින් ..................... 
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ld¾h idOkh 2015'01'01 isg 2015'12'31 olajd 

 

   igyk: 2015 j¾Ihg mQraK ld,Sk mdGud,djka fjkqfjka uQ,sl mqyqKqj ioyd kj wdOqkslhska 450 la fkdjeïn¾ udifhaoS 
    n|jd .kakd ,oS'                    
 

wkq 

wxl

h 

lafIa;% wkqj mqyqKqj 

iu;a 2011/2012lKavdhu 

 

පුර කාන්ත එකතු 

බ
ඳ
ව
ාග
ත
් 
ම
ාණ

ෙ
ය
්

ප
ත
ි
ශ
ත
ය
ක්
 
ෙ
 

බ
ඳ
ව
ාග
ත
 

ස
ම
ත
 

බ
ඳ
ව
ාග
ත
 

ස
ම
ත
 

බ
ඳ
ව
ාග
ත
 

ස
ම
ත
 

01 ෙමෝටර් කාර්මික (වසර 04)* 100 77 - - 100 77 77 % 

02 මිල්රයිට් කාර්ම(වසර 04) * 40 39 - - 40 39 97.5% 

03 බල විදුලි (වසර 03 ½) 41 41 1 1 42 42 100% 

04 වායු සමීකරණ හා ශීතක
ශිල(වසර 03 ½)  40 32 1 1 41 33 80.5 % 

05 යන්ණ ශිල(වසර 03 ½) 23 23   23 23 100 % 

06 fuldfg%dkslaYs,amh(වසර 03 ½)  -  -  -  -  -  -  - 

07 වාහන විදුලි (වසර 03) 30 29   30 29 96.6% 

08 ඩීසල් කාර්මික(වසර 03) 18 15   18 15 83.3% 

09 ෙවල්ඩින් (වසර 03) 25 21   25 21 84% 

 
ලං.ජ.කා.අ.ආයතනය-ෙබොරැල්

ශාඛාව 
       

01 
වාහන විදුලි (වසර 03) 

18 17 - - 18 17 94.4% 

02 
වාහන ෙබොඩි  අලුත්වැඩියා

පින්තාරු ශ(වසර 03) 32 27   32 27 84.3% 

Digital Logic IC Training Board 

වාහන විද පාඨමාලාව හදාරන ආධුනිකයින් නවීන පුහුණු උපකරණ මගින් ..................... 
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2016 jif¾ b,lal 

 wdh;khg ;;a;aj l<ukdlrK moaO;shla yd l<ukdlrK f;dr;=re moaO;shla ia:dms; lsrSu' ( Quality 

Management System& Management Information System) 

 fudag¾ ld¾ñl mqyqKqj ,nk wdOqkslhska fjkqfjka Hybrid ;dlaIKh yÿkajd oSu' 

 my; ioyka mdGud,d yÿkajd oSu' 

o Auto AC Course 

o Advanced Industrial Automation Course 

o Advance Course in CNC Turn/Mill operator 

o Advanced CAD/CAM Training Course 

 

  fj,aäka yd n, úÿ,s wxYfha mrSlaIKd.dr bos lsrSu' 

 wxY lsysmhl weianeiagia ;yvq bj;alr Al/Zn wdf,ams; ;yvq iú lsrSu'  

 YsIH fkajdisld.drhla bos lsrSu' 
 නj m%d:usl mqyqKq wxYhla bos lsrSu' 
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,xld c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh - fudrgqj 

2015 foieïn¾ 31 Èkg uq,H ;;ajh ms<sno m%ldYkh 
 

úia;rh ig' 2015 2015 2014 2014 
      

j;alï           
cx.u fkdjk j;alï           
foam,"msßh; yd WmlrK 2 1,934,005,990  1,671,597,057  
wdfhdack 8 43,470,878  31,345,580  
wfkl=;a uQ,Huh j;alï       
     1,977,476,868  1,702,942,637 
cx.u j;alï         

p,kh fkdjk f;d.   6,383,077  6,383,077  

wdmkYd,d mqgq  f;d.   328,834  328,834  

;Ska; yd ,sms øjH f;d. 29 399,847  400,000  

,eìh hq;= wdodhu 26 767,981  837,450  

w;a;sldrï .sKqu 5 1,383,746  1,560,000  

cx.u .sKqu -  YS%',x'u'.'u' 7 1,133,529  1,133,529  

;ekam;=  4 272,000  272,000  

w;a;sldrï - ia:djr j;alï 30 658,897  700,560  

Kh .e;sfhda 3 4,746,794  4,199,935  

uqo,a yd uqo,a iudk oE 6 17,421,158  30,083,181  

     33,495,863   45,898,566  

uq¿ j;alï    2,010,972,731   1,748,841,203  

       
j.lSï         
cx.u j.lSï           

f.úh hq;= .sKqï 28 162,537  -  

WmÑ; úhoï 9 12,786,353  11,149,826  

Kh 10 438,731  354,835  

wdmiq f.úh hq;= ;ekam;= 11 569,671  133,710  

w¾Old,Sk mdGud,d - 2016   7,500,000  7,000,000  

Kh ysïfhda 27 4,312,105 25,769,397 3,292,779 21,931,150 

cx.u fkdjk j.lSï       

ú,ïNS; wdodhï 13 622,778,644  344,063,939  

f.úh hq;= mdßf;daIsl    125,337,526  96,860,229  

     748,116,170  440,924,168 

j.lSï tl;=j    773,885,567  462,855,318 

     1,237,087,164  1,285,985,885 

Y=oaO j;alï      

iuqÉÑ; wruqo,   845,275,098  845,275,098  

m%d.aOk ixÑ;h   4,407,578  4,407,578  

m%;Hd.Kk ixÑ;h  699,375,298  699,363,298  

mßj¾;k ixÑ;h 14 (311,970,810)  (263,060,089)  

     1,237,087,164  1,285,985,885 
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,xld c¾udkq ld¾ñl wNHdi wdh;kh fjkqfjka w;aika lf,a" 
  
 
 
  
 
 
 

  
  wOHlaI $ úÿy,am;s                                                                      .KldêldÍ 
       ,x'c'ld'w'wd'                                                                         ,x'c'ld'w'wd' 
^tï'ã'tia'î'lreKdr;ak&                                                                ^fÊ'ã'jhs'î' chisxy&                                                              
   
 

msgq wxl 20 isg 21 olajd ioyka .sKqï m%;sm;a;s yd msgq wxl 05 isg 20 olajd jQ igyka fuu uQ,H m%ldYKfha 
we;=,;ah' fuu uQ,H m%ldYK ms<sfh, lsrSu yd bosrsm;a lsrSu iïnkaOj wOHlaI uKav,h j.lsj hq;=fõ' fuu uQ,H 
m%ldYK wkqu; lr w;aika lrï' 

 
 
 
 
 
 
 
       iNdm;s                                                                               idudcsl 
    WmfoaYl lñgqj                                                               WmfoaYl lñgqj 
    ^ fÊ'jhs' mSrsia &                                                                   ^ mS'tka'.=Kj¾Oka& 
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,xld c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh - fudrgqj 
2015 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd jQ uQ,Hld¾h idOk m%ldYkh 

    
úia;rh ig' 2015 2014 

fufyhqï wdodhu       

        

NdKavd.dr m%odk - mqkrdj¾;k 12 170,000,000 132,488,000 
wfkl=;a wdodhï 15 9,336,782 11,605,373 
w¾Old,Sk mdGud,d wdodhï  1 10,785,582 9,692,500 
MTTC mdGud,d wdodhï 1AAA 284,678 733,567 
ú,ïNS; .sKqu i|yd udre lsÍï 13 97,908,992 59,916,696 
SSDP m%odk 38 12,738,630 11,027,462 
ksIaamdok Y=oaO wdodhu 16 1,000,191 2,047,660 
uq¿ wdodhu   302,054,855 227,511,258 
fufyhqï úhoï      
mqoa., mäkä 17 180,145,115 120,420,277 
.uka úhoï 18 88,181 91,185 
ld¾h uKav, mqyqKq yd ixj¾Ok 19 3,150,552 2,193,447 
.súiqï.; fiajd 20 11,600,849 13,201,896 
iemhqï yd Ndú;dl, mdßfNda.sl øjH 21 5,646,899 6,371,158 
kv;a;= úhoï 22 8,911,947 6,199,354 
laIh 2 114,769,154 79,571,821 
wfkl=;a mqkrdj¾;k úhoï 23 19,975,927 20,907,809 
mqyqKq wdïmkak 24 6,289,657 5,419,963 
uQ,H úhoï 25 387,295 302,775 
uq¿ fufyhqï úhoï   350,965,576 254,679,685 
fufyhqï lghq;= j,ska w;sßla;h $ 
W!K;djh 

  
(48,910,721) (27,168,427) 

lekaÜSaka f.dvke.s,a, lvd bj;a lsrSfï 
mdvqj 

  (14,543,557) 

w;s úfYaI úIhhka j,g fmr Y=oaO 
w;sßla;h$W!K;djh 

  
(48,910,721) (41,711,984) 

ld,mßÉfþoh i|yd Y=oaO 
w;sßla;h$W!K;djh 

  
(48,910,721) (41,711,984) 

fmr j¾I .e,mqï 32  12,935,165 
fmr j¾I .e,mqïj,ska miq Y=oaO 
w;sßla;h$W!K;djh 

  
(48,910,721) (28,776,819) 
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,xld c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh - fudrgqj 

2015 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd jQ uQo,a m%jdy m%ldYh 
    

úia;rh ig' 2015 2014 

fufyhqï lghq;= j,ska uqo,a m%jdyh       
fufyhqï lghq;= j,ska 
w;sßla;h$W!K;djh   (48,910,721) (27,168,427) 

bl=;a j¾I .e,mSï   - 12,935,165 
    (48,910,721) (14,233,262) 
lekaÜSaka f.dvke.s,a, lvd bj;a lsrSfï 
mdvqj 

  (14,543,557) 

uqo,a fkdjk p,khka     
laIh   114,769,154 79,571,821 
fmr jraI .e,mSï - laIh .e,mSï 32  (12,986,278) 
f.dvke.s,s bj;a lsrSï - lekaÜSaka   14,543,557 
mdßf;daIsl m%;smdok   41,363,455 15,035,955 
lQu laIh - ú,ïNS; wdodhï   (97,908,992) (59,916,696) 
   9,312,896 7,471,540 
    
f.úh hq;= .sKqfï jeäùu $ wvqùu   162,537 - 
WmÑ; úhoï jeäùu $ wvqùu   1,636,527 (21,847,894) 
cx.u j.lSï jeäùu $ wvqùu   2,039,183 (22,318,266) 
mdßf;daIsl f.ùï   (12,886,158) (1,210,964) 
ia:djr j;alï-Kh ysïfhda- YS;⁄jdhq              
f.dvke.s,a, 

  2,859,133 

cx.u j;alï jeäùu $ wvqùu   (259,473) (681,014) 
f;d. jeäùu $ wvqùu   153 (78,111) 
fufyhqï lghq;= j,ska Y=oaO uqo,a m%jdyh  5,665 (35,805,576) 
    
wdfhdack ld¾hhka j,ska uqo,a m%jdyh     
ia:djr j;alï w;am;a lr .ekSï   (377,178,087) (53,003,991) 
f.dvke.s,s boslsrsus     
    

 
  (377,172,422) (88,809,567) 

uQ,H lghq;= j,ska uqo,a m%jdyh     
wdfhdack jeäùu $ wvqùu   (12,125,298) 16,809,635 
ixÑ; $ m%d.aOk m%odk   376,635,697 81,999,262 
     
   (12,662,023) 9,999,330 
ld,mßÉfþoh wdrïNfha uqo,a iy uqo,a 
iudkoE 

  30,083,181 20,083,851 

ld,mßÉfþoh wjidkfha uqo,a iy uqo,a 
iudkoE 

  
17,421,158 30,083,181 
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 ,xld c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh - fudrgqj 
 2015 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ihg Y=oaO j;alï ialkaOh fjkiaùfï m%ldYkh 

       

  iuqÉÑ; wruqo, 
kej; w.h lsßfï 
ixÑ;h ú,ïNS; 

wdodhï 
mßj¾Ó; ixÑ;h m%d.aOk ixÑ;h 

 
 

m%;Hd.Kk 
ixÑ;h 

 

uq¿ .Kk 

wdrïNl fYaIh  
01-01-2015 845,275,098 344,063,939 (263,060,089) 4,407,578 

 
699,363,298 

 
1,630,049,824 

fmr jraIh iඳyd .e,mqï      
  

 

ld,mßÉfþoh i|yd Y=oaO 
w;sßla;h 

  (48,910,721)  
  

(48,910,721) 

m%d.aOk m%odk - NdKavd.drh   56,000,000   
  

56,000,000 

m%;Hd.Kk ixÑ;h     
  

 

SSDP ගිණුෙමන් ල  13,515,885   
  

13,515,885 

 උපකරණ - SSDP   307,107,812   
  

307,107,812 

jdyk     
 

12,000 
 

12,000 

  845,275,098 720,687,636 (311,970,810) 4,407,578 
 

699,375,298 
 

1,957,774,800 

wvql,d( udrelsÍï - uQ,Hld¾h 
idOk .sKqu 

  (97,908,992)   
  

(97,908,992) 

2015-12-31 Èkg fYaIh 845,275,098 622,778,644 (311,970,810) 4,407,578 
 

699,375,298 
 

1,859,865,808 
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      igyk 01              
                     w¾Old,Sk mdGud,d 

   2015 foieïn¾ 31 Èfkka wjika j¾Ih i|yd wdodhï yd úhoï .sKqu 
  igyk  2015 2014 

wdodhï   re' re' 

iïuqL mÍlaIK .dia;=   2,352,050 1,229,497 

mdGud,d .dia;= yd we;=,;aùfï .dia;=   41,596,786 42,075,762 

mdGud,d .dia; +)ämaf,daud 35  - 930,000 

b,a,qï ;ekam;= fmd,S 
  352,916  

NdKavd.dr ì,am;a i|yd fmd<S-
E.W.P.T 

 
 

 516,877 630,963 

úúO wdodhï 34  119,300 95,805 

ia:djr ;ekam;= i|yd fmd<S  E.W.P.T   1,171,222 1,446,380 

uq¿ wdodhu   46,109,151 46,408,407 

       

úhoï      

w¾Old,Sk yd wfkl=;a §ukd   31,088,555 32,146,586 

ämaf,daud mdGud,d oSukd- NVQ 36  542,421 602,664 

ix.%y §ukd   7,653 9,168 

,sms øjH   253,381 669,566 

;eme,a yd úÿ,s mKsjqv .dia;=   135,787 91,924 

nexl= .dia;=   31,730 36,030 

úoq,sh   2,297,083 2,312,940 

m%pdrKh   75,635 162,086 

uqoaor .dia;=    1,875 

mqyqKq wdïmkak   494,584 286,055 

wjodkï §ukd     

úúO úhoï   6,940 25,413 

uq¿ úhoï   34,933,769 36,344,307 

m%ido §ukd j,g fmr 
w;sßla;h$W!K;dj 

  
11,175,382 10,064,100 

wvql,d ( m%ido §ukd   (389,800) (371,600) 

      

w;sßla;h$W!K;djh   10,785,582 9,692,500 
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igyk - 01 ta 
,xld c¾udKq ld¾ñl wNHdi wdh;kh 

MTTC mdGud,d 
2015.12.31 osfkka wjika j¾Ih ioyd wdodhï yd úhoï jd¾;dj 

    re'                       re' 
 2015 2014 
wdodhu 
 

  

 
mdGud,d .dia;+ 
 
 

 
2,740,255 

 
2,724,355 

 
uqˆ wdodhu 
 
 

2,740,255 2,724,355 

 
úhou 
 

  

   
w¾O ld,Sk oSukd  679,586 655,580 
úfYaI mdGud,d oSukd 333,115 289,751 
,sms øjH 37,450 36,375 
jevm, WmlrK kv;a;+ 4,552 3,425 
nexl+ .dia;+   
oekaùï   
uqoaor nÿ  25 
mqyqKq WmlrK 28,200 22,475 
ld¾hd, Wmlrk kv;a;+   
c,h  31,602 32,233 
ÿrl:k  55,288 54,361 
úÿ,sh  1,285,784 896,563 
úúO úhoï   

uqˆ úhoï 2,455,577 1,990,788 

  
w;srsla;h 
 

284,678 733,567 
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igyk - 02                  

foam,"msßh; 
yd WmlrK 

bvï f.dvke.s,s wfkl=;a r:jdyk hka;% ,S nvq iú lsÍï ප සු්ථකාල
ෙපොත 

ld¾hd, 
WmlrK 

tl;=j 

  

,xcldwwd fnd. YdLdj ,xcldwwd fnd. YdLdj ,xcldwwd 

fnd
. 
Yd
Ld
j 

,xcldwwd 
fnd. 

YdLdj 
,xcldwwd fnd/,a, ,xcldwwd 

fnd. 
YdLdj 

,xcldwwd 
fnd. 
YdLd
j 

,xcldw
wd 

fnd. 
YdLdj 

,xcldwwd $ 
fnd/,a, 

msßjeh re' re'  re' re'     re' re' re' re' re' re'   re' re' 
re' 

2015-01-01 
Èkg fYaIh 

940,350,000 209,000,000 335,988,464 11,000,000 12,533,933  37,968,000 202,000 381,376,102 16,538,162 29,847,103 714,395 1,899,262  41,693,027 

 
 

400,170 

 
2,019,510,618 

 

tl;= lsrSï   14,714,074    12,000  34,444,334  3,672,722    3,117,782 
  

55,960,912 

tl;= lsrSï  
SSDP     3,455,717    288,814,162  15,270,986  1,663,270  12,013,040 

  
321,217,175 

2015-12-31 
Èkg fYaIh 940,350,000 209,000,000 350,702,538 11,000,000 15,989,650 - 37,980,000 202,000 704,634,598 16,538,162 48,790,811 714,395 3,562,532 - 56,823,849 

 
400,170 

 
2,396,688,705 

  laIh                
  

2015-01-01 
Èkg fYaIh   55,407,121 1,684,209 3,300,047  1,548,334 42,083 213,831,158 10,841,663 19,200,060 621,241   41,100,123 

 
337,522 

 
347,913,561 

j¾Ih ioyd wh 
lsrSï   33,951,103 1,100,000 3,044,768  9,542,500 50,500 35,962,195 2,028,619 2,134,866 28,175 474,816  3,066,406 

 
62,033 

 
91,445,981 

SSDP whs;u 
ioyd laIh 

        21,059,366  269,345  242,560  1,751,902 

  
23,323,173 

2015-12-31 
Èkg fYaIh - - 89,358,224 2,784,209 6,344,815 - 11,090,834 92,583 270,852,719 12,870,282 21,604,271 649,416 717,376 - 45,918,431 

 
399,555 

 
462,682,715 

  

Y=oaO w.h  
31.12.2015 

940,350,000 209,000,000 261,344,314 8,215,791 9,644,835 - 26,889,166 109,417 433,781,879 3,667,880 27,186,540 64,979 2,845,156 - 10,905,418 
 

615 
 

1,934,005,990 
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igyk 03      
Kh.e;s .sKqï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 
wfkl=;a Kh.e;shka 
 

4,692,208   4,692,208 4,199,935 

MTTC oSukd   54,586 54,586  

tl;=j 4,692,208 - 54,586 4,746,794 4,199,935 
      
igyk 04      

;ekam;=       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

bkaOk^wdrlaIl-fudrgqj úúO& 270,000   270,000 270,000 

úÿ,sh ^ks< ksjdih&   2,000 2,000 2,000 

tl;=j 270,000 - 2,000 272,000 272,000 
 
      
igyk 05      

w;a;sldrï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

W;aij w;a;sldrï 114,450   114,450 215,400 
úfYaI w;a;sldrï 597,500   597,500 609,500 

wdOqkslhskaf.a nexl= .sKqu 27,350   27,350 27,350 

fmd;a Kh   519,100 519,100 548,600 

foYSh ï,oSS .ekSï 125,346   125,346 159,150 

tl;=j 864,646 - 519,100 1,383,746 1,560,000 
 
 
      
igyk 06      

uqo,a yd uqo,a iudkoE       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 
re' re' re' re' re' 

wdmiq tjQ uqo,a weKjqï   2,400 2,400 2,400 

uqo,a $ nexl= fYaI 4,888,339  12,530,419 17,418,758 29,385,340 
nexl= fYaI ^ksIamdok&     1,462 

nexl=j - M.T.T.C     693,979 

tl;=j 4,888,339 - 12,532,819 17,421,158 30,083,181 
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igyk 07 

Y%S ,x'u'.'u' cx.u .sKqu    2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 
Y%S ,x'u'.'u' cx.u .sKqu 1,133,529   1,133,529 1,133,529 

tl;=j 1,133,529 - - 1,133,529 1,133,529 
      
igyk 08      

wdfhdack    2015 2014 

  
,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

ia:djr ;ekam;= -P.F 3,125,691   3,125,691 5,107,749 
ia:djr ;ekam;= -E.W.P.T.   19,276,232 19,276,232 18,082,920 
b,a,qï ;ekam;=    12,352,917 12,352,917  
NdKavd.dr ì,am;a -E.W.P.T.   8,344,759 8,344,759 7,809,237 
ia:djr ;ekam;= -D.P.T. 371,279   371,279 345,674 

tl;=j 3,496,970 - 39,973,908 43,470,878 31,345,580 
      
igyk 09      

WmÑ; úhoï    2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 
f.úh hq;= jegqma $ 4093 1,118,791   1,118,791 592,386 
f.úh hq;= jegqma 305,920 59,291  365,211 365,211 
f.úh hq;= fiajl Ndrldr wruqo,a 441,785   441,785 332,347 
f.úh hq;= fiajl w¾:idOl wruqo,a 5,725,392   5,725,392 5,194,200 
wdOqksl iqNidOl     66,215 
SLNSS iñ;s 10,600   10,600 15,400 
w¾O ld,Sk oSukd )MTTC 54,586   54,586 228,665 
Y%S ,xld rlaIK ixi a:dj 5,041   5,041 5,041 
f.úh hq;= jD;a;Sh ix.ï odhl 13,407   13,407 15,327 
iqNidOl iñ;sh),x'c'ld'w'wd 34,157   34,157 52,457 
,x'c'ld'w'wd - l%Svd iñ;s 85,972   85,972 49,111 
wdOqksl - iqNidOl iñ;s 64,316   64,316 33,550 
wdOqksl a-f.úh hq;= rlaIK 49,125   49,125 367,800 
fmd;a Kh 45,839   45,839 41,583 
f.úh hq;= úY%du jegqma .sKqu 7,659   7,659 7,659 
uqoaor .dia;= 556   556 8,175 
WmÑ; úhoï - 4080$1 2,387,141   2,387,141 1,621,072 
nÿ 356,900 18,995  375,895 375,895 
f.úh hq;= nÿ 2,001   2,001  
w¾O ld,Sk §ukd   1,590,011 1,590,011 1,371,691 
wdpd¾h ix.uh - iï;s 3,800   3,800 9,300 
f.úh hq;= - 4048$5012 15,268   15,268 15,268 
cd;sl ksmqK;d oskh     9,873 
f.úh hq;= m%ido §ukd   389,800 389,800 371,600 

tl;=j 10,728,256 78,286 1,979,811 12,786,353 11,149,826 
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igyk 10      
Kh    2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 
re' re' re' re' re' 

w¾: idOl Kh-7075 
^Y%S,x'u'.'u')     124,003 

nexl= Kh-7070  438,731   438,731 230,832 

tl;=j 438,731 - - 438,731 354,835 
 
 
      
igyk 11      

wdmiq f.úh hq;= ;ekam;=    2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

wdmkYd,d fgkaaaaaaaaaaaaaaaav¾ 260,000   260,000 45,000 
fgkaaaaaaaaaaaaaaaav¾ 277,382   277,382 47,382 
;ekam;= - lsqvd msgsh 25,500   25,500 15,000 
;ekam;= - Y%jK Yd,d 1,000   1,000 1,000 
fgkav¾ kdu mqjre 5,000   5,000 5,000 
wn,s - fgkav¾     20,000 
iqn idOl ;ekam;= 789   789 328 

tl;=j 569,671 - - 569,671 133,710 
 
 
 
 
 

igyk 12   
NdKdvd.dr .sKqu 2015 2014 

  re' re' 

m%d.aOk m%odk 56,000,000 78,700,000 

mqkrdj¾:k m%odk 17,000,000 132,488,000 

uq¿ m%odk 226,000,000 211,188,000 
wvql,d - ú,ïNS; 
wdodhï 56,000,000 78,700,000 

 ldraHidOk .sKqu 170,000,000 132,488,000 
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igyk 13     
m%d.aOk ixÑ;h   2015   2014 

  yr ner tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' 

wdrïNl fYaIh   4,407,578   4,407,578 

        

b;sßh       

  - 4,407,578 4,407,578     4,407,578 

ú,ïNS; wdodhï      

wdrïNl fYaIh   344,063,939  321,981,373 
NdKavd.dr .sKqfuka 
,eîï   56,000,000  78,700,000 

mqia;ld, fmd;a     1,899,262 

jdyk    1,400,000 

SSDP .sKqfuka ,enSï  13,515,885   

WmlrK - SSDP  307,107,812   

10% ,d'$,dN .sKqug 
udrelsÍu 97,908,992   ( 59,916,696) 

tl;=j 97,908,992 720,687,636 622,778,644 344,063,939 
     
 
 
     
igyk 14     

mßj¾;k ixÑ;h   2015   2014 

   ner  ner 

wdrïNl fYaIh   (263,060,089)   (234,283,270) 
ld, mßÉfþoh i|yd 
Y=oaO w;sßla;h   (48,910,721)    
fmr j¾I .e,mqï    12,935,165 
ld, mßÉfþofhka miqj   
Y=oaO w;sßla;h $ 
W!K;djh      (41,711,984) 

tl;=j   (311,970,810)   (263,060,089) 
     

iuqÉÑ; wruqo,   2015   2014 

wdrïNl fYaIh   845,275,098   845,275,098 

       
tl;=j   845,275,098  845,275,098 
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igyk 15      
wfkl=;a wdodhï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úNd. wdodhï 976,705    976,705 900,850 

.uka wjir m;% 31,972    31,972 43,874 

úúO wdodhï 1,219,613    1,219,613 769,083 

rlaIK fldñia       

jD;a;Sh mÍlaIK .dia;= 77,360    77,360 162,520 

fhda.H;d .dia;= 55,900    55,900 79,850 

NVQ mdGud,d .dia;= 145,400   145,400 119,652 

jsfYaI mdGud,d .dia;= 5,586,650    5,586,650 5,857,775 

wn,s o%jH úlsKSfuka 56,500   56,500 1,990,688 

wdmkYd,d l=,S 60,000 3,600   63,600 61,767 

Y%jKd.dr wdodhu 8,000    8,000 9,000 

we;=,;a ùfï .dia;= - YsIH mqyqKq 710,100    710,100 753,020 

iqn idOk wdodhï 11,661   11,661 17,789 

l%Svdx.k úhoï 126,000    126,000 122,700 

whs'iS'vS't,a'mdGud,d .dia;= 41,750    41,750  

;dlaIK úIh b.ekaõfï oSukd     508,400 

fgkav¾ .dia;= 193,000    193,000 104,000 

lsß y, l=,sh     36,000 

iaÓr ;ekam;= fmd,S 22,971    22,971 27,605 

lsß y, 9,600    9,600 40,800 

tl;=j 9,333,182 3,600 - 9,336,782 11,605,373 
 
 

igyk 16      
ksIamdok wxYh       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

ksIamdok wdodhu - mqoa.,sl 2,021,312   2,021,312 5,019,576 
wdmkYd,d mqgq     50,000 
ksIamdok wdodhu - S.L.T.B. 1,426,740   1,426,740 1,719,504 

wvq l,d - ksIamdok øjH (1,680,968)   (1,680,968) (3,935,667) 
        ;Ska; (50,000)   (50,000) (35,000) 

      Èß §ukd (716,893)   (716,893) (770,753) 

tl;=j 1,000,191 - - 1,000,191 2,047,660 
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igyk 17 

mqoa., mäkä       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

jegqma yd fõ;k - 17ta 115,819,533  - 115,819,533 87,947,962 
oSukd            - 17î 21,505,727   21,505,727 15,954,955 
mdßf;daIsl 41,363,455   41,363,455 15,035,955 
w;sld, ) uKav,Sh ksjdvq 12,784   12,784 103,148 
w;sld,  1,443,616   1,443,616 1,378,257 
tl;=j 180,145,115 - - 180,145,115 120,420,277 
 
      
igyk 17ta      

jegqma yd fõ;k       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

jegqma 79,016,526   79,016,526 56,446,946 

w;sf¾l §ukd^Ôjk wxl& 21,122,160   21,122,160 19,299,855 

fldka;%d;a jegqma 372,328   372,328 901,054 

fldka;%d;a w;sf¾l §ukd 12,425   12,425  

w¾:idOl wdh;kSh odhlh 12,236,875   12,236,875 9,040,070 

fiajl Ndrldr wruqo, 3,059,219   3,059,219 2,260,037 
  115,819,533  - 115,819,533 87,947,962 

 
igyk 17î      

§ukd       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 
;+¾Hjdol mqyqKq §ukd 243,000    243,000 204,900 
wjodkï §ukd 220,000    220,000  
bx.Ss%is .=re §ukd 862,150    862,150 889,975 
ld¾h idOk oSukd - SSDP       
ffoksl §ukd  1,467,247    1,467,247 147,015 

wdOqksl oSukd 18,713,330   18,713,300 14,713,065 

tl;=j 21,505,727 - - 21,505,727 15,954,955 
 

igyk 18      
.uka úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

.uka úhoï 88,181   88,181 91,185 

úfoaY .uka úhoï      
tl;=j 88,181 - - 88,181 91,185 
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igyk 19      

ld¾h uKav, mqyqKq       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

kdhl;aj mqyqKqj     - 

f.dvke.s,s m%;sixialrK   33           2,504,978   2,504,978 2,066,239 

.=re$ ld¾h uKav, mqyqKq lsÍu 645,574   645,574 127,208 

úfoaY mqyqKqùï$ ixpdr      
tl;=j 3,150,552 - - 3,150,552 2,193,447 

 
 
      
igyk 20      

.súiqï.; fiajd       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úÿ,s yd c, úhoï       - 20 ta 4,854,296  - 4,854,296 6,060,331 

;eme,a yd úÿ,s ixfoaY  - 20 î 1,109,877   1,109,877 720,718 

wdrlaIl úhoï 5,636,676   5,636,676 6,420,847 
 tl;=j 11,600,849 - - 11,600,849 13,201,896 

 
 
      
igyk 20ta      

úÿ,s yd c, úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úÿ,sh  3,465,132   3,465,132 5,149,552 

ks< ksji     - 

c,h 1,389,164   1,389,164 910,779 
tl;=j 4,854,296 - - 4,854,296 6,060,331 

 
 
igyk 20î      

;eme,a yd úÿ,s ixfoaY       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

;eme,a yd úÿ,s ixfoaY 1,066,394   1,066,394 690,128 

uqoaor 43,483   43,483 30,590 

ks< ksji $ cx.u ÿrl:k     - 

 tl;=j 1,109,877 - - 1,109,877 720,718 
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igyk 21 
 

Ndõ;d l, iemhqï yd 
mdßfNda.sl øjH 

      2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

,sms øjH 1,339,615   1,339,615 1,096,833 
bkaOk úhoï 4,307,284   4,307,284 5,274,325 
lS%vd NdKav      
bkaOk úhoï tï'à'à'iS'      

 tl;=j 5,646,899 - - 5,646,899 6,371,158 
 
 
      
igyk 22 
      

kv;a;= úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

,S nvq iy ld¾hd,Sh WmlrK 818,584   818,584 425,990 
úÿ,s kv;a;=j 784,089   784,089 926,883 
jdyk kv;a;=j 1,807,163   1,807,163 1,261,595 
issú,aa kv;a;=j 2,338,200   2,338,200 2,210,780 
ks, ksji kv;a;=j 169,539   169,539 43,416 
jevfmd< WmlrK kv;a;=j 2,976,207   2,976,207 1,310,165 
WoHdk kv;a;=j 18,165   18,165 20,525 

 tl;=j 8,911,947 - - 8,911,947 6,199,354 
 

igyk 23      
wfkl=;a mqkrdj¾:k úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úúO úhoï               - 23ta 2,457,906   2,457,906 2,458,479 
iqNidOl úhoï          - 23î 838,289   838,289 1,097,721 
iuaslaIK úhoï     44,300 
 ixj;air  71,223   71,223 1,464,923 
ks, weoqus     19,600 
oehg lsre, m%o¾Yk úhoï     428,822 
m%o¾Yk úhoï 10,814   10,814 106,286 
iy;slm;a m%Odks; W;aij úhoï      

merKs f.dvke.s,s bj;a lsrSï     313,902 

ú.Kk .dia;= 14,400   14,400 74,000 
;dlaIK úIh b.ekaùu-mdie,a    
ioyd                        -37 257,410   257,410 359,295 
fgkav¾ úhoï     94,000 
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jd¾Isl jd¾;dj      
nÿ                        - 23iS 10,600   10,600  
rlaIKh                  - 23ã 648,052   648,052 605,423 
wfkl=;a oSukd           - 23ඊ 15,667,233   15,667,233 13,841,058 

 tl;=j 19,975,927 - - 19,975,927 20,907,809 
 
 
      

igyk 23ta      
úúO úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úNd. úhoï 1,241,614   1,241,614 934,684 
l%Svd 5,374   5,374  
mqj;am;a 123,623   123,623 55,645 
ix.%y úhoï 257,373   257,373 249,464 
mrSlaIK .dia;=      
wfkl=;a úúO úhoï 270,907   270,907 334,914 
wfkl=;a úúO úhoï     30,932 
ks, weÚï 151,600   151,600  
mqj;am;a oekaùï 407,415   407,415 852,840 
iïuka;%K úhoï      

 tl;=j 2,457,906 - - 2,457,906 2,458,479 
 
   
 
igyk 23î      

iqNidOl úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

iqNidOl úhoï 419,695   419,695 652,218 

ffjoH ì,am;a 418,594   418,594 445,503 

wdOqksl iqNidOk      
 tl;=j 838,289 - - 838,289 1,097,721 

      
igyk 23iS      

nÿ       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

jeÜ - ,eìhhq;=    -  
uqoaor .dia;= 10,600   10,600  

 tl;=j 10,600 - - 10,600  
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igyk 23ã      

rlaIK       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

j;alï rlaIKh  604,189   604,189 583,822 
ud¾.ia: uqo,a rlaIKh 43,863   43,863 21,601 
jdyk      

 tl;=j 648,052 - - 648,052 605,423 
      
igyk 23 ඊ      

wfkl=;a oSukd       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

fgkav¾ lñgq /TEC oSukd 62,750   62,750  
ld¾h idOk oSukd           38     12,902,232   12,902,232 10,713,559 
WmfoaYl lñgq oSukd 451,300   451,300 531,000 
meñKSfï oSukd 1,141,312   1,141,312 1,150,917 
úfYaI mdGud,d oSukd 1,109,639   1,109,639 1,445,582 

 tl;=j 15,667,233 - - 15,667,233 13,841,058 
 
 
 

igyk 24      
mqyqKq øjH       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

mqyqKq ø%jH 6,289,657   6,289,657 5,419,963 
      

 tl;=j 6,289,657 - - 6,289,657 5,419,963 
 
 
 
 

igyk 25      
uQ,H úhoï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

nexl= .dia;= 387,295   387,295 302,775 
nexl= .dia;= - ksIamdok      
tï'à'à'iS' nexl= .dia;=      

 tl;=j 387,295 - - 387,295 302,775 
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igyk 26 

,eìh hq;= wdodhï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 
,eìh hq;= + ia:djr ;ekam;+ fmd<sh   459,294 459,294 481,384 
,eìh hq;=+ NdKavd.dr ì,am;a fmd<S   287,996 287,996 306,641 
,eìh hq;= ia:djr ;ekam;+ fmd<sh ­ 
F.T 17,991    

17,991 
 
20,625 

lsrsy, úÿ,sh     6,800 
wdmkYd,d l=,sh 2,700   2,700  
lsß y, l=,sh     22,000 

 tl;=j 20,691 - 747,290 767,981 837,450 
      
      

igyk 27      
ia:djr j;alï Kh ysñfhda       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 
re' re' re' re' re' 

iaùäIa fÜ%äka 289,500   289,500 289,500 
fuÜfrdfmd,sgka bxcskshrska ^mqoa& iud.u 682,272   682,272 682,272 
frdlafj,a bkag¾keIk,a 32,121   32,121  
fjdag¾uka bxcskshrska ^mqoa& iud.u 54,540   54,540 54,540 
wdkkao lkaiag%laIka 47,511   47,511 47,511 
ikaoSma iaà,a 17,000   17,000 17,000 
ieúâfidaka 156,496   156,496 174,358 
wndkaia ^mqoa& iud.u 66,883   66,883 327,995 
wndkaia ^mqoa'& iud.u     111,809 
fu.d ysgraia 53,395   53,395 53,395 
Tsmka isiagus ^mqoa'& iud.u 1,477   1,477 185,460 
ihska fgla wevsjraghsiska 49,237   49,237 49,237 
tka.cs.ms bxcskshrska 752,068   752,068 237,888 
පIdkaia lkaiag%laIka 16,900   16,900 16,900 
fuÜfrdfmd,sgka ^mqoa'& iud.u 195,333   195,333  
bf,lafgQdirajs 731,626   731,626 443,348 
frdfglaia ^mqoa'& iud.u 173,939   173,939  
iS'vna,sõ'uelS ^mqoa'& iud.u 86,025   86,025  
Tar,a iud.u 64,943   64,943  
,Sud l%sfhaIka 109,867   109,867  
ඊ. fglaia ^mqoa'& iud.u     72,500 
«fuda  39,150   39,150 344,400 
ෆhsn¾ .a,dia bkaviaÜ%ia     18,300 
taaia lEï ^mqoa'& iud.u 90,835   90,835 90,835 
rejka ^mqoa'& iud.u 102,882   102,882  
fkags bxcskshrska 25,303   25,303 25,303 
Y%S úch bkaviag%Sia 18,161   18,161  
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kslsKs TfgdafïIka ^mqoa'& iud.u 268,316   268,316  
hqkhsgâ g%elag¾ia ^mqoa'& iud.u 38,068   38,068 38,068 
fcdaka ls,aia ldraHd,h 136,097   136,097  
tps.tus tkaagram%hsia 12,160   12,160 12,160 

 tl;=j 4,312,105 - - 4,312,105 3,292,779 

   
 
   

igyk 28      
f.úh hq;= .sKqï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

f.úh hq;= ksjdi Kh 162,537   162,537  

tl;=j 162,537 - - 162,537 - 
      
      
igyk 29      

f;d.       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

,sms øjH  49,847     49,847    
;Ska;  350,000   350,000 400,000 

tl;=j 49,847 350,000 - 399,847 400,000 
 

igyk 30      
ia:djr j;alï i|yd 

w;a;sldrï 
      2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

tka.cs.ms bxcskshrska mqoa' iud.u     700,560 
bxcskshrsk fglafkdl%dia mqoa' 
iud.u 658,897   658,897  

tl;=j 658,897 - - 658,897 700,560 
 
 
      
igyk 31      
p,kh fkdjk f;d. úl+kqï       2015 2014 

  ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úl=Kqï jákdlu        

fmd;a jákdlu        

tl;=j - - - - - 
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igyk 32      
fmr j¾I .e,mqï       2015 2014 

 ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

fmr j¾I úhoï     (51,113) 

laIh fjka lsrSu     (28,865,401) 

laIh fjka lsrSu     41,851,679 

tl;=j - - - - 12,935,165 
 
 

igyk 33      
පුහුණු හා හැකියා වර්ධන 
- ප්ග්ධන විය 

      2015 2014 

 ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

mqyqKq yd ixjarOk  2,504,979   2,504,979 2,066,239 
mqyqKq yd ixjarOk .sKqug 
udrelsrsus                    19     (2,504,979)   (2,504,979) (2,066,239) 

tl;=j - - - - - 
 
 
 

igyk 34      
jsjsO wdodhus - flgsld,sk       2015 2014 

 ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

úNd. .dia;=   60,300 60,300 34,400 

wfkl=;a wdodhï   59,000 59,000 61,405 

tl;=j - - 119,300 119,300 95,805 
 
 

igyk 35      
Vsmaf,daud mdOud,d wdodhus 
(tka.js.lsjs) 

      2015 2014 

 ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

mdOud,d .dia;=     831,000 

,shdmosxps .dia;=     99,000 

tl;=j - - - - 930,000 
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igyk 36      
Vsmaf,daමා mdOud,d úhoï 
(tka.js.lsjs) 

      2015 2014 

 ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

ndysr l:sldpdraH osukd   455,726 455,726 577,539 

wfkl=; ldraH uKav, osukd      

wfkl=; úhoï   86,695 86,695 25,125 

tl;=j - - 542,421 542,421 602,664 
 
 
 

igyk 37      
;dlaIK úIh b.ekaúu - 
(mdie,aa) 

      2015 2014 

 ,xcldwwd fnd/,a, w¾Old,Sk tl;=j tl;=j 

re' re' re' re' re' 

ksmqK;d ixj¾Ok wud;HdxYh 134,935   134,935  

b.ekaúfï oSukd 122,475   122,475 359,295 

wfkl=;a mqkrdj¾:k úhoï  23   (257,410)   (257,410) (359,295) 

tl;=j - - - - - 
 
 
 
 
 

igyk 38       
ksmqK;d ixj¾Ok mqyqKq 
jevigyka ( SSDP aa) 

 
 

 
2015 

 
2014 

 
 

 
2014 

 
2015 

 igyk ,eîï ,eîï igyk f.ùï f.ùï 

ldrah idOk oSukd  12,738,630 10,713,559 23 E 12,902,232 
 

10,713,559 
úúO ( merKs f.dvke.s,s bj;a 
lsrSï aa)   313,903   

 
313,903 

m%d.aOk úhoï  13,515,885  2 13,515,885 
 

tl;=j  26,254,515 11,027,462  26,418,117 
 

11,027,462 
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1.   ෙපා පපත 

 
1.1 පිළෙයල ෙ පදනම 
 
ගණ පපත ඇත 2015 ෙදසැබ 31 නට ෙශෂ පතය, එෙනන අවසන වෂය 
සඳහා වූ ආය පකාශය හක, ෙවනස්, මදල පවාහය සහ ලං.ජ.කා.අ.ආ. ෙය් සටහන 
ශලංකා ගණකාකරණ පතවලට අනකලව පිළෙයල කරන ල. 
 
ෙමම මල පකාශ ශ ලංකා පියල වලන ඉපත ෙකාට ඇත. 

 
1.2 ෙදශ මය ගනෙදන 

 
සියම ෙදශ මය අලවන ගනෙදන එම ගනෙදනව සිවූ අවස්ථාෙ පවතනා මය 
අනපාකය අනව ශලංකා පියල වලට පවතනය ෙකාට ෙමම මල පකාශ වල දකවා 
ඇත. 

 
1.3 ෙශෂ පත, ෙනන පසව සිවූ සි 

 
සියම පමාණාතමක ෙශෂ පත ෙනන පස සිවූ සි මල පකාශ පිළෙයල ෙ 
සැලලලට ගනනා ල. 
 
 

               2.    වතක හා ඒවා අගය ෙ පදනම 
 

2.1 ලංකා ජමන කාක අභස ආයතනය (ලං.ජ.කා.අ.ආ.) ලං.ග.ම. මධම ගමනාගමන 
මණඩලෙය් පුහණ ආයතනයක ෙලස පවතවා ෙගන ගය අතර එය 2004 අෙප්ල සි 
අට න සිට බලපැවැතෙවන ප පුණතා සංවධන, වෘතය හා කාක අධපන 
අමාතංශය යටෙත වවස්ථාපිත ආයතනයක බවට පවතනය කරන ල. (ෙශෂ 
ගැස ෙදනයක ප) ලං.ජ.කා.අ.ආ. ට අයතව බ වාහන ඇතලත වතක පාලක 
සභාෙ උපෙදස් වලට අනව අගය කරන ල. තවද තකෙස් ෙදපාතෙනතව මගන 
2013 වෂෙය් ඉඩ ද 2014 වෂෙය් වාහන ද  ගණනය කරන ල. පුස්තකාල 
ෙපාත වලට අනව ෙවාෙය්  අගය . 1,899,262.00 ක ෙලස ගණගත කර ඇත. 

 
2.2 ස්ථාවර වතක ළ ගනනා මාසෙය් සිට කෂය පපාදනය ෙකෙ. පහත සඳහන 

අනපාත අනව ෙදපල,පියත සහ උපකරණ සඳහා කෂය පපාදනය කරන ලැෙ. 
 
 

 වෂයකට 
ෙගාඩනැගල 10% 
ෙමට රථ වාහන 25% 
යනත 12.5% 
ලබඩ හා ස 10% 
කායාල උපකරණ 25% 

   අෙනකත උපකරණ      25%  
   පුස්තකාල ෙපාත       25% 
 
 

2.3 ෙශෂ පතෙය් කෙවන වතක සාමාන ෙමෙහය චකය තල ෙහ ෙශෂ පත ෙනන 
වෂයක ඇතලත යන ෙදෙකන පළමව එළ ෙඹන නට මදලන උපල ෙ යැ 
අෙප්කෂා කරන වතක ජංගම වතක ෙලස වගකරණය කර ඇත. 
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3. වග හා පපාදන 

 
                3.1   මල පකාශ පිළෙයල ෙ දනනා සියම වග ගණගත කර ඇ අතර 

 පවයැ දනනා සියමවග සඳහා පමාණවත පපාදන සලසන ල. 
  

 
3.2 ශාම පාෙතෂික 
  

1983 අංක 12 දරණ පා ෙතෂික ෙග පනත අනව, සපූණෙයන ෙගමට  උදගත 
 ඇ ශාම පාෙතෂික සඳහා මල පකාශ වල පපාදන සලසන ල. ශලංගම 
ජනතාකරණ අවස්ථාෙ (1990/12/28) ෙස්වෙය් යකතව සි ෙස්වකන සදහා ඊට 
අමතරව ෙස්වය කර ඇ වසරකට ස ෙදකක ශාම පාෙතෂික මදලක ශලංගම 
පාලක මණඩල පකා අංක 21/1994 යටෙත ෙවන කර ඇත.  
 
 
 

3.3   ලභත ආය 
 

මහා භාණඩාගාර අරමදල වලන ලැබණ පාගධන පන ලභත ෙලස සලකන අතර 
10% බැගන කපා හන ලැෙ. 

 

3.4   ෙස්වක අථ සාධක අය 
   

  ෙස්වක අථ සාධක අරමදලට ආයතනෙයන යකතවය 12% ක වන අතර, ආයතනෙය් 
ෙස්වකයනෙගන 08% ක ද ශලංගම ෙස්වකයනෙගන 10% ක ද බැගන කපා හන ලැෙ. 
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,xld c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh  

wdOqksl  mqoa., wk;+re yd m%;s,dN fhdackd l%uh 

2015 foieïn¾ 31 oskg uq,H ;;aj m%ldYkh 
 

 yr ner 

iuqÉÑ; wruqo,  7,203,025 

jdrsl wdodhu    358,725 

fmd,S wdodhu     407,908 
,eìh hq;+ jdrsl wdodhu     30,300  

ia:djr ;ekam;+ 6,803,924  

nexl+ fYaIh   986,711  

,eìh hq;+ fmd,sh   139,570  

fmr j¾I úhoï      8,503  

nexl= .dia;=        650  

úhoï   

  7,969,658 7,969,658 

 

 
 
  

,xld c¾uka ld¾ñl wNHdi wdh;kh  
wdOqksl  mqoa., wk;+re yd m%;s,dN fhdackd l%uh 

2015 foieïn¾ 31 osfkka wjika j¾Ih ioyd uq,H ld¾h idOk m%ldYkh 

  2015 2014 
wdodhu     
jdrsl wdodhu 358,725 367,800 
fmd,S wdodhu 407,908 385,579 

tl;+j 766,633 753,379 
    
 
úhou  650  
   

tl;+j 650 - 
    

w;srsla;h 765,983 753,379 
   
fmr j¾Ifha .e,mqï 8,503  
w;srsla;h 757,480 753,379 
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wdOqksl  mqoa., wk;+re yd m%;s,dN fhdackd l%uh 

2015  foieïn¾ 31 oskg uq,H ;;aj m%ldYkh 
j;alï 2015 2014 
      
ia:djr j;alï     
ia:djr ;ekam;+ 6,803,924 6,524,622 

    

    

cx.u j;alï   

nexl+ fYaIh 986,711 156,234 
,eìh hq;+ jdrsl wdodhu   30,300 367,800 
 ,eìh hq;+ fmd,S 139,570 154,370 

uqˆ j;alï 7,960,505 7,203,026 

    
    
j.lSï   
    
iuqÉÑ; wruqo, 7,203,025 6,449,647 

tl;+l,d - w;srsla;h 757,480 753,379 
    
uqˆ j.lSï 7,960,505 7,203,026 
   

 
 
 
 
   

wOHÌ$úÿy,am;s  .KldêldÍ 
,x'c'ld'w'wdh;kh  ,x'c'ld'w'wdh;kh 
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ලංකා ජර්මන් කාර්මික ස ආයතනෙය්2015 ෙදසැම්බර31 දිෙනන් අවසන් ව 
සඳහා වූ මූ පකාශන පිලිබඳව විගණකාධිපති වා(පිලි) 

1.2 මූල පකාශන සම්බන්ධෙයන් කළමනාකරණෙය්  

1.3 විගණකෙග් වග 

1.4 ආයතනය සංසථ්ාගත කිර 

 ආයතනය සංස්ථාගත කිරීම සඳහව අදාල පනත් ෙකටුම්2017'03'10 දින රජෙය
ගැසට්පෙය් පල කර ඇ. 

1.5 තත්ත්වාගණනය කල මතය සඳහා පද 

2. මූල පකාශන 

2.1 තත්ත්වාගණනය කළ ම 

2.2 මූල පකාශන පිලිබඳ අදහස් දැක 

2.2.1 � ලංකා රාජ් අංශ ගිණුම්කපමි 

 � ලංකා රාජ් අංශ ගිණුම්කරමිත07 

ගිණුම්කරණ මිත  වලට අනුකූල  වන පරි දි ෙගොඩනැ ත්‍ගණනය කරඑම වටිනාකම
පත්්‍ගණනය කර ඇත. තවද ක්ෂය කර අවසන්ව ඇති යනපකරණ හා පුහුණ ු  උපක
වල වටිනාකම්  ද එ ම අයිතම ත්‍ගණනය කර ගිණුම් වලට   ගැනීමට   කටයුතු කර
බවත, ඉදිරි ගිණුම් වාර්තා වල එම වටිනාකම් ඉදිරිපත් කිරීමටපිඳහන් කර. 

2.2.2 ගිණුම්කරණ අඩ 

(අ) මිලදීගත් උපකරණ සදහා ෙගවීම් කි     ඳවා ගන්නා ලද   .288,741.00 ක වටිනාකම
නියමිත පරිදි ගිණු, අදාල ගිණුම් නිවැරදි කිරීමටකටයු. 

 (ආ) තාක්ෂණ විෂය ධාරාව ඉගැන්වීෙම් නිරත වන උපෙද්ශඳහා ෙගවීමට අමාත්‍ශෙයන්
ලබා දී  ති බූ මුද .134,955.00 ක 2014 වර්ෂය අවසානෙය්දී ඉති   . 2014 වර්ෂෙය්දී ග
පිළිෙයල කිරීෙම්දී එම වටිනාකම ආදායමක් ෙලස සලකා කටයුත 2014 වර්ෂෙය් ආදාය
වැඩිෙයනෙපන්වා ඇ. 2016 වසෙර් ගිණුම් පිළිෙයල කිරීෙම්දී ෙමම ෙදෝෂය නිවැරද
කරන ලද.  

(ඇ) ෙද්ශීය මිලදී ගැනීම් අත්තිකරම් ගිණුෙ      ම් වැඩ ි.92,846.00 ක වටිනාකම
පරීක්ෂා කර අදාල ගිණුම නිවැරදි කිරීම සදහා කටය. 

2.2.3 පැහැදිලි ෙනොකල ෙවනස් 

(අ) අත්තිකාරම ් ෙල්ඛණ වල සදහන් කර      ඇති ෙශේෂ  .එෙසේ නමුත් ෙලජරෙය් සද 
ෙශේෂෙයහි .177,900 ක ෙවනසක් ප ව. ෙමම ෙවනස 2015 වර්ෂය තුල  දී සි දුවූ ෙ
ෙනොවන අතර එම වර්ෂයට ෙපර සිට    පවතින ගිණුම්කරණ   .ෙපර වර්ෂ  වලදී ෙලජ
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ගිණුම් වලට පිටපත් කසිදුවූ ෙදෝෂයන් ෙම් සදහා බලපා ඇති අතර එම ෙදෝෂ නිව
ෙලජර ෙශේෂය නිවැරදි කිරීමට පියවර ගන්නා බව සද. 

(ආ) මූල පක්ාශන වල පැවති .261,511.00 ක ෙතොග ෙශේෂ වටිනාකෙම් පැවති ෙව2016 වසර 
වාර්ෂික ගිණුම් පිළිෙයල කිරීෙම්දී න. 

 

2.2.4 විගණනය සඳහාසාක්ෂි ෙනො 

ෙබොරැල්ල ශ ාඛාවට ලබා   දී ඇති තීන්ත ෙතොගෙ ය් ෙලජරයට අනුව .350,000.00 ක. 
ෙමම තීන්ත නිෂ්පාදන කාර්යයන් , ආධුනික පුහුණුව සදහාද භාවිතා . අවසාන 
ෙතොගය පිළඳ ෙභෞතික ෙතොග   වාර්තාවක් ලබා ෙදන ෙලස අදා   ල නිලධාරින්ට දැනු 
අතර හැකි ඉක් මන එම වාර්තාව විගණකාධිපති   ෙවත ලබා දීමට කටයුතු  කරන බ
සිට. 

2.3 ලැබිය යුතු  

(අ) ලංකා ජර්මන් ක ාර් මික ස ආයතනය 2004 වර්ෂය  දක්වා .ලං.ග.ම. යටෙත් පැවත
ආයතනයක.එම කාල සීමාෙව්දී ෙඊට පසු කාලීනවද.ලං.ග.ම.ට අයත් බස් රථ හා එන්ජ
අලුත්  ඩියා කිරීම සදහා    අප ආයතනයට ලබා    ද. ආයතනෙය් ආධු /ආධුනිකාවන
ප්ෙයෝගික පුහුණු අවස්ථ   ා ලබා ගැනීමට ෙම් තුලින්     හැකියාව  ,ඊට අමතරව 
ආයතනයට ආදායමක් උපයා ගැනීමට ද හැකිව. දිගු කාලයක් තිස්ෙසේ ෙම.ලං.ග.ම. 
බස් රථ අලුත් වැඩියා කිරීම    ෙවනුෙය යුතු මුදලින් ෙනොලැබූ වට    ිනාකම ් 
ණයගැති ෙශේෂය සැකසී . 

 ණය ෙශේෂ අය කර ගැනීම සදහා.ලං.ග.ම. ඩිෙපෝව ෙවත නිරන්තරෙයන් ලිපි ෙයොමු කර
ගැනීමට කටයුතු කර ඇති නමුත් අතීත වර්ෂයන්ට අදාල සමහර ණය ෙශේෂයන් අය
ෙනොහැකිව පව. �.ලං.ග.ම. පධ්ාන කාරයාලෙය් නිලධාරිඟ සාකච්ඡා කර ෙම් සම්බන
තව දුරටත්යා මාර්ග ගන්නා බවඳහන් කර. 

 

(ආ) අදාල ෙසේවක මහතාට 2015.07.13 දින සි  2016.01.12 දින  දක්වා ෙමෝටර්   රථ තාක
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාෙව් අතා සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා වන කර්මාන්තශාලා පුහුණුව ලබා 
2015 .08.14 දින පැවති උපෙද්ශක කමිටු රැස්වීෙම්දී අනුමැත. 

ෙමම නිලධාරියා කාර්මික පන හා පුහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවෙසේවයට වාර්තා
කිරීමට නියමිතව තිබූ දින වනවිට ෙමම ආයතනෙයහි වර්ෂ අවසාන නිවාඩු කාලය ෙයදී
පිලිෙවතකාරව කටයුතකිරීමට ෙනොහැකිවූ2016.03.18 දිනැති ලිපිය මඟින් දැන. ෙමම 
ෙසේවකයාෙගන් ආයතනයට අය විය යුතු මුදල් ෙගවීමට කටයුතු කරන දී ඇති අ ඔහුෙග
ෙසේවා කාලයට හිමි පාරිෙතෝෂික   මුදල් ෙම්  නිදහස් ක  ෙනොමැත. ඉදිරිෙය්දී  ෙමම 
ඔහුෙගන් ආයතනයට අය කර ගැනීමට අ කටයුතු කරන බවද දන. 

එකම අමාත්‍යශයක් යටෙත් පාලනය වන ආයත02 ක් වන බැවින් තම ගිවිසුම නව ෙසේවා ස්
පැවරීමට කටතු කරන ෙලසට ෙමොහු ඉල්ලීමක් . ඒ අනු ඔහුෙග් පුහුණුවට අදාලව එළ
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ගිවිසුම කාර්මික  පන හා පුහුණු කිරීෙම්   ෙදපාර්තෙම්න්තුව    ෙවත පවරා   ගත හැක
අධ්‍පන හා පුහුණු කිරීෙම්   ෙදපාර් 2016.05.24 දිනැත ි ලිපිෙයන්  දැනු . ඒ අනුව
ගිවිසුමමුදල වන(ර.116,195.96) අප ආයතනය ෙවත ෙගවන ෙලසට කාර්මික අධපන හා පුහු
කිරීෙම් ෙදපාර්තෙම්න්ත2016.07.07 දාතමින් දැනුම් දී ඇති අතර ගිවිසුම පවරා ගැනී
මුදල ෙගවීමට ෙනොහැකි    2016.07.25 දාතමින් ක ාර් මික පන හා පුහුණු කි
ෙදපාර්තෙම්න්ත අතිෙර්ක අක්ෂ ජනරාල් විසින් අමශ ෙල්කම් ඇමතූ ලිපියදැනුම් 
ඇති අතරමීට ෙපරද ෙමම ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවහි ෙසේවය සඳහා පැමිණ තිබූ නිලධාරීන
ෙදපාර්තෙම්න්තුව  ෙවත පවරා  ෙගන ඇ ති බවත් අද  ාල නිලධාරී මහත  ා විසින් අද  ාල 
අධ්‍පන හා පහුණු කිරීෙම් ෙදපාර්ත   ෙම්න්තුව  ෙවත පවරා ෙදන ෙලසට  කරන ලද 
අමාත්‍යශ ෙල්කම් ෙවත ඉදිරිපත් . 

 

2.4 නීති , ෙරගුලාසි හා කළමනාකරණ තීරණවලට අනුකූල  

 2015 වර්ෂෙ භාණ්ඩ සමීක්ෂණ වාර්තාව පිලිෙයල කර පිටපතක් රජෙය්   ෙවත 
ලබා ෙදන ලද. එෙලසම අපහරණ �යාවලිෙය් පළමු පියවර ෙලස අබලි යකඩ හ ෙකොටස් 
ලංකා කාර්මික සංවර්ධන මණ ෙවත ලබා දීමටද කටයුතු කරන. 

3. මූල සමාෙලෝචනය 

3.1 මූල පතිඵ 

4. ෙමෙහයුම් සමාෙලෝච 

4.1 කාර්ය සාධන 

(අ) 2015 ෙදසැම්බර31 දින වනව ආයතනෙය් පැවැත්වූ පූර්ණ කාලීන පා9 න්- පාඨමාලා 3 
ක් තීතනය කර ෙනොති. එකී පාඨමාලා3 න් ෙමකාෙටනික් පාඨමාලා2016.11.07 දින තීතනය
සිදු කර   . මිල්රයි ට් වෑ ද්දුම් ශ  ිල්පය හා  ඩීසලණ ශිල්පය සඳහා ජාතික නිප  
සම්මතTVEC මඟින් සක කර ඇත්ෙත2016 ෙදසැම්බර් මසදී බැවින් දැනට ඒවතීතනය කටයු
සඳහා අවශ් ලිපි ෙල්ඛන සකස් කරමින. ඒ අනුව ආයතනෙය් පවත්වන පාඨමා9 න්7 ක් ෙම
වනවිට තීතනය කර ඇ. 

ෙබොරැල්ල ශ ාඛාෙව් පවත්වාෙගන   " ෙමෝටර් රථ ෙබොඩි අලුත්වැඩිය    ා පින්ත " සඳහා 
2016.01 .05 දින තීතනය සිදු කර. 

එම විගණන නිරීක්ෂණෙය්  සඳහ, පාඨමාලා සඳහා තෘතියික හා වෘත්තීය    පන ෙකොමිෂන
සභාෙව් ලියාපදිංචියක් සිදු ෙනො, P1/0016 හා P1/0683 යටෙත් තෘතියික හා වෘත්තීයපන 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙමම ආය02 ලියාපදිංචි කර. තවද අර්ධකාලීන පැය75, 150 වැනි ඉතා
ෙකටිකාලීන  පාඨමාලා බැවින් ඒ සඳහ    ා ජාතික නිපුණතා සම්මත සම     තීතනය සිදු   
ෙනොහැකි ෙ. (ඒවා ෙකටිකාලීන පාඨමාලා ) 

 (ආ) කරමාන්ත ෙකෂෙය් වැඩිවන ඉල්ලුම් සරිලන පරිදි පුහුණු ධාරිතාව වැඩ2016 
වසෙර්දී ආධුනි600 ෙදෙනකු බඳවා ගන්නා . (2015 වසෙර් බඳවා ගන්නා ලද්500 ක) තවද 
ෙමෙසේ ආධුනිකයින් සව වැඩිකරත, ඔවුනට අවශ යටිතල පහසුකම්ද ෙම් වනම කමෙයන්
වැඩි කරෙගන යනු ලබන අ, පුහුණු කටයුතු සඳහා නවීන යනසූ ආදිය ලබා දී .තවද එහි
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නිර්ෙද්ශෙය් සඳහන් පුහුණු     අවස්ථා  පුළුල් කිරීම  ෙකෙරහි අ  2015 වසෙර් සි  “ 
ෙමෝටර් රථ වායු සමීකරණ ” මැෙයන් නව පාඨමාලාවක්ද ආරම්භ කරන. 

(ඇ) පමාණවත සිසුන් සංවක් ෙනොමැති බැවින් ඉතිරි පාඨමාලාව ආරම්භ කිරීමට . 

(ඈ) ආයතනී කාර්ය මණ්ඩලය විධිමත්ව    පුහුණුව හා  සංවර්ධනය  කිරීම සඳහ
පතිපත්තියක් ආයතනය   යාත්මක ෙනොවු බැව   2016 වර්ෂෙය්දී ඒ සඳහා පු    තිපත්ති
හඳුන්වා  දත. ෙමම පුහුණ තිපත්තිෙයහිද ඇතැම් කරුණු සංෙශෝධනය      විය යුතු
නිරීක්ෂණය වු බනැවත සංෙශෝධනය කිරීමට කටයුතු ක. 

අධ්යන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් පුහුණුවීම් සඳහා ෙයොමු කිරීෙම්දී ආධුන
බාධා මතුවන බැවින  ් එම කාර්ය මණ්ඩලය   වැඩසටහන්වලට ෙයොමු කිරීෙම්දී ඇතැම් ද 
මතුෙ. එෙසේවුවද පුහු තිපත්තියට  අනුව ආයතනෙය් සියළුම ෙසේවකයින, හැකියාවන
සහ ආකල්ප  වර්ධනය කිරීම   පුහුණු පාඨම ාලා සඳහා ෙයොමු කිරීමට කටයුතු කර     
යාවත්කාලීන කිරීමට කටයුතු කර. 

(ඉ) එක් එ  පාඨමාලා සඳහා ෙපොත්  වර්ගය හා මාණය තීරණය කිරීම පිලිබඳව ඒ ඒ     ධානීන්          
ෙවත දන්වා අවශ ෙතොරතුරු ලබා ගැනීමට කටයුතු . 
 
දැනට පුස්තකාල සතුව ඇති ෙපොත් පරීක්ෂා කර භාවි     තයට ගත ෙනොහැකි ෙපොත් ඉවත්     කිරීම 
නිර්ෙද්ශ කිරීම සඳහා කමිටුවක් පටයුතු කර . 
 
 ඉහත වර්ෂවල ආයතනය විසින් ෙපොත් මිලදී , ආයතනය සඳහා අමාත්‍යශෙය් ඇති ආංශ
නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසට(SSDP) මඟින්. 1709235.18 වටිනා ෙපොත් ආයත  ෙවත ලබා දී
ඇත. 
 
4.2 කළමනාකරණ �යාකාරකම 
 
(අ) රක්ෂ ෙයෝජනා කමයට අදාල දැනට පවතින  තිලාභ ලබාදීෙම  ම, හැකි උපරි  ම අයු
පතිලාභ ලබාදීමට හැකිවන පරිදි සකස් කිරීම සඳහා ෙයෝජනා ඉදිරිපත් කමිටුවක් ම
සැකසීම සඳහා උපෙදස් ලබා දී . 

(ආ) තත්ත කළමනාකාර කමෙය් (QMS) සඳහා වූ සියළු වාර2016 ෙදසැම්බර් මTVEC භාර දී
ඇති අතර2017.01.17 දින ඊට අවශ ඉදිරිපත් කිරීම් සිද. 

(ඇ) ෙයෞවන කටයුතු හා නිපුණතා සංවර්ධන අමශ ෙල්කම්ෙග් අ2/1/15/3/09 හා 2012/09/14 
දිනැති ලිපිය මඟින් ඉදිරිෙය්දී ලංකා ජර්මනස ආයතනය ෙවත අධ්ක්/විදුහල්පති ත
සඳහා පත් කරන ෙත 2012/09/18 දින සිට අක්/විදුහල්පති තනතුෙරහි වැඩ බැලීම  කර 
ඇති අතර   වැඩ බැලීෙම් පත්වීමට    අ 2014/02/19 දින පැවති උපෙද   ්ශ මණ්ඩල රැස්වීෙ 
තීරණයකට අනුව ෙර්ඛීය අමාශෙය් අනුමැතිය 2012/09/18 දින සිටයාත්මක වන පරිදි ව
බැලීෙම් දීමනාව ෙගවීමට කටයුතු.  

විගණන වාර්තාෙව් ෙපන්වා දී ඇති ආගහෙය්13:3 හි වැඩ බැලීෙම් පත් කිරීමක් ක
නිත පත්වීමක් කරන ෙතක් තාවකාතිකර්මයක් වශෙයන් පමණි යන්න හා එකඟ වන අතර
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අමාත්‍යශ ෙල්කම්ෙ 2012/09/18 දිනැත ි ලිප ිය මඟින්ද වැඩ   බැලීෙම ් තනතුර ලබ 
තාවකාලික තිකර්මයක් වශ. 

ෙර්ඛීඅමාත්‍යශ ෙල්කම්ෙග් උපෙදස්  අනුවක්/විදුහල්පති තනතුර පිරවී ම සන්තරික
2016.01.07 දින අයදුම්පත් කැඳවු අතර එකී අයදුම      ්පත් කැඳවීම ආයතනීය නි  
ෙශ්ෂ්ඨාධිකරණය හමුෙවහි අභිෙයෝගයකට ලක් කල අතෂ්ඨාධිකරණය විසින් එය භා කර ඇත. 

1997 ෙපබරවාරි03 දිනැති රා පරිපාලන අංක6/97, 2 හි වැඩ බැලීෙම් කාලය ම03 ක උපරිමයකට
යටත් විය යුතු යැයි දක්වා තිබුණද එම කාලය තුලදී එම පුරප්පාඩු ෙනොපුරවන ලද්ෙද
දුරටත් ලබා ගැනීෙම් තාවය අදාල අමාත්‍යශ ෙල්කම්වරයා විසින් විමසා බැලියෙවන්
දක්වා ඇතිතිපාදනය මඟින් පැහැදිලි වනුෙ03 ක් ඉක්මවා වුවද වැඩ බැලීෙම් පත්වීමක
හැකිවීම විය   .ෙමයට අමතරව රාජ් පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත්‍   ශය මඟින්  පවත්
ෙගන යනු ලබන ෙවබ් අඩවිෙ    “ නිතර අසන පැ  ” ශීර්ෂෙයහි වැඩ බැලීෙම්    දීමනාව  2 
විමසුෙමහි  දක්වා ඇ  “ පුරප්පාඩු තනතු  රක පූර්ණ කාලීනව වැඩ බැලීම    සඳහා පත
නිලධරෙයකුෙග් පත්වීම් ලිපිෙය් ෙකොපමණ කාලයක් සඳහා අදාල තනතුෙර් වැඩ බැලී
යන්න සඳහන් ෙනොවන , ඔහුට ෙගවන වැඩ බැලීෙම් දීමනාව  පරිපාලන චෙල්ඛ06/97 අනුව
මාස 03 කට සමා විය යු?” යනුෙව. ඊට පිලිතුරු  

“ ආයතන සංගහෙය්VII වන පරිච්ෙඡ්ද 12:5:4 උප වගන්තිෙයහි විධිවිධා  න සංෙශෝධනය
නිකුත් කර ඇති  පරිපාලන චෙල්ඛ6/97 මඟින් පුරප්පාඩු තනතුරක පූර්ණ කාලීනව 
සඳහා පත් කරන ලද නිලධරෙයකුට දීමනා ෙගවීමට    එම පරිච්ෙඡ්ද 12:5:1 ෙහෝ 12:5:2 උප 
 වගන්ති සංෙශෝධනය කර ෙනොම. එබැවින් එම වගන්ති යටෙත් ෙගවනු ලබන දීමන03කට සීමා
කිරීෙම් අතාවක් ෙනොමැ.” යනුෙවන් දක්වා. 

ඉහත තත්ත්වයන්ෙගන් පැහැදිලි වනු 03 ඉක්මවා වුවද යම් පුරප්පාඩු   තනතුරක වැඩ
හැකියාවක් පන බව යන්න අදහස් කර. 

ආයතන සංගහෙය්VII වන පරිච්ෙඡ්ද12 හි තිපාදන අනුව වැඩ බැලීෙම් පත්වීම හා දීමනා
කටයුතු කර .  

(ඈ) අදාල නිලධාරියා ආයතනෙය් පි   පකාරව 2014.02.05 දින සිට ආයතනීය ෙසේවෙ  
ඉල්ලා අස්වීමට කල ඉල්ලීම ආ    යතනෙය් කළමනාකාරීත්වය මඟින් පිලිෙගන       ලබා 
ගන්නා ෙලසට දැනුම් දීමක් ක. ඒඅනුව ඔහ2013 ෙදසැම්බර් මාසය තුලදී ඔහුට හිමි න
ඉල්ලා අස්වීෙම් දිනය දක්වා ඔහුට හ ලබා ෙගන ඇත. 

අමාත්‍යශ අතිෙර්ක ෙල්කම2014.02.12 දිනැති ලිපියට අනුව අදාල නිලධාරියා සිය ඉල්ල
දිනට ෙපරාතුව ඉල්ලා අස්වීම අවලංගු කර ගැනීම සඳහා ලිපියක් ඉදිරිපත් කර ඇතිථම 
අදාල අනුමැතිය ලබා දී ඇති බවත් පැහැදිලි වන බැවින් සහ හි ෙසේවය ඛණ්ඩනයක් සිද
යුතු ට උපෙදස් ද ලබා දී ෙනොමැති බැවින් ෙමන්ම ෙසේවයට ෙනොපැමිණි කාලසීමාව තු
නිවාඩු ලබාෙගන ෙසේවයට වාර්තා ෙ  නොකර තිබූ බැවින් එම නිලධාරියා අඛණ්ඩව   ෙසේව
ෙලස සලකා අදාල වැටුප් හා දීමනා ලබා      දී ඇති අ  තර හණ ෙයෝජනා �යාත්මක කිරීෙ
කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙවන් ලැබී තිබූ උපෙදස් පරිදි අදාHM 1 -1 වැටුප
කමයට මාරු කිරීමක් කර තිබූ බැවින් ඒ අනුව වටුවා ඇ. 
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�ලංගම යටෙත් එහි පරිපාල  මෙව්දයන්ට අනු යාත්මක වූ ෙමම ආයතනය    ෙමෙතස්වාධීන
ආයතනයක් ෙලස   ෛනතිකව ස්ථාපනය   වී මැති බැවින් පරිපා   මෙව්දයන් ස ම්බන
ගැටළුකාරී තත්ත්වයක.ආයතනෙය් පත්වීම් ලබා දීෙම්දී ෙමන්ම ඉල, තනතුරු හැරයා
හා විශම ගැන්වීම් වැනි කටයුතුවලදී ආක්ෂ ජනරාල් දැනුවත් කිරීමක් ෙහො උපෙදදීෙම
පරිචයක් ෙම් දක්වා ආයතනය යාත්මක   ෙනොමැත. 

4.3 ෙමෙහයුම්යාකාරකම 

(අ) විශ්ව විද ල විද්යතන සඳහා අංශික නිපුණතා   සංවර්ධන වැඩසටහන යටෙත් ලැ   
ර.367,957,867.00 ක වටිනා පුහ ුණු උපකරණ  නිසි පරි දගත කර ඇති බව සඳහන් ක. 
ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය   සහ අංශභාර න ිලධාරීන්ට භාණ්ඩ භාර     දීෙම් ෙල්ඛ  න 
නිලධාරීන්ට පරීක්ෂා කිරීමටද ලබා. 

(ආ) එක් එ පාඨමාලා සඳහා ෙපොත් වර්ගය හා මාණය තීරණය කිරීම පිලිබඳව ඒ ඒ   ධානීන්          
ෙවත දන්වා අවශ ෙතොරතුරු ලබා ගැනීමට කටයුතු . 
 
     දැනට පුස්තකාල සතුව ඇති ෙපොත් පරීක්ෂා කර භාවි     තයට ගත ෙනොහැකි ෙපොත් ඉවත්     කිරීම 
නිර්ෙද්ශ කිරීම සඳහා කමිටුවක් පත් කිරීමට. 
 
ඉහත වර්ෂවල ආයතනය විසින් ෙපොත් මිලදී , ආයතනය සඳහා අමාත්‍යශෙය් ඇති ආංශ
නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසට(SSDP) මඟි ර. 1709235.18 වටිනා ෙපොත් ආයත  ෙවත ලබා දී
ඇත. 
 

4.4 මතෙභ්දයට තුඩු ෙදන ගණු 

 ෙම් සම්බන  ආයතනීය උපෙද්ශක මණ්ඩලෙය් සහ විගණන හා       කළමනාකරණ
රැස්ෙම්දී සාකච්ඡා කරන. එහිදී තීරණය කරනු ලැබුෙව් කම්කරු ෙක(ෙසේවක අර්ථසාධ) 
වරයාෙග් උපෙදස් ලබා ෙගන ෙම     සම්බන්ධව ඉදිරි පියවර ගත      ය. ඒ අනුව ෙම් ස  ම්බන
උපෙදස් ඉල්ලා කම්කරුතුමන් ෙවත ලිපියක් ෙයොමු කිරීමට . 

4.5 නිෂ ය හා ඌන උප ෙයෝජිත වත් 

පමාණවත ඉල්ලුම්පත් ෙනොතිබූ බැවින් පාඨමාලාව ආරම්භ කිරීම. 

4.6 කාර්ය මණ්ඩල පරිපා 

(අ) ආයතනෙය පැවති ෙසේවක පුරප්පාඩු පිරවීම      සිද්ධ කල   පුවත්පත් දැන්වීම් 
ෙල්ඛකාධික, ගණකාධිකා, පුස්තකාලයාධි, නඩත්තු සහක(සිව) යන තනතුරු සඳහා සම්
පරීක්ෂණ පැවැත්වූ අතර ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුර සඳහා ඉදිරිපත් වූ අ මූලික සුදු
සපුරා ෙනොමැති බව සම්මුඛ පරීක්අනාවරණය වි. ෙමම තනතුර සඳහා ෙකොන්ත් පදනම මත
අෙයකු බඳවා ගැනීමට කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනුමැතියට ඉද. 

පුස්තකාලයාධිපති හා ගණකාධිකාරී තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීම්. නඩත්තු සහකා(සිව) 
තනතුර සඳහා ෙකෙනකු ෙතෝරා ගැනුනද ඔහු ෙසේවය සඳහා වාර්තා ෙනොක. නැවතත් පුවත්
දැන්වීම් පල කර බඳවා ගැනීමට කටයුතු කර. 
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විගණන  වාර්තාෙව් ෙපන්වා දී ඇති     සහකාර ෙල්, පරිපාලන නිලධාරී   සහ සහක
කළමනාකාර - පරිපාලන හා මානව සම්පත්     යන තනතුරු  සඳහන්තර  සසව්ීම ් මඟින ් 
තනතුරු පිරවීම සඳහා සම්මුඛ පරීක්ෂඑම තනතුරු පිරවීමට කටයුතු. 

මීට අමතරව පුරප්පාඩු පවති   න න අධ්ක්/නිෙයෝජ විදුහල්පති තසඳහා බඳවා ගැනීමට
පුවත්පත් දැන්වීම් පල කිරීමට කටයුත  . විශම යාෙමන් ඇතිවන පුරප්  සඳහා අවශ් 
බඳවා ගැනීම් කිරීමට කළමනාකරණ ෙසේවා ර්තෙම්න්තුෙවන් අනුමැතිය ඉල්ලා ඇති අත
ලැබීෙමන් පසු බඳවා ගැනීමට  කටයුතු කරනු. 

(ආ) (i) �ලංගම පරිපාලනය යටෙත් පැවති අවධිෙය්     ලංකා ජර්මන් කාර ස ආයතනෙය්
අභ්න්තර විගණන අංශෙය් කටයලංගම නිලධාරිෙයකු විසින් ෙහොබවා , ආයතනය �ලංගම 
පරිපාලනෙයන ් බැහැර වීෙ  මන් අ, අදාල ෙර්ඛීය අමාත් ශය මඟින් භාණ්ඩාගාරය හර 
ආයතනයට අවශ් මදල් ෙවන් කිරීමක් සි. එහිදී ආයතනය සඳහා අන්තර විගණක තනතු
අවශ්තාවය මතු වී ත. ඒ අනු, ෙර්ඛීය අමාත්ශෙය් උපෙදස් හා අනුමැතිය පරිදි පුවත්පත
පල කර, අයදුම්පත් කැඳවීෙමන් අනතුරුව පැවති සම්මුඛතිඵල අන, විධිමත් , ෙමම 
නලධාරිනි2008.01.24 දින ආයතනෙය් ස්ථිර ෙසේවV ෙශ්ණිෙය් අන්තර ගිණුම් පරීක්ෂ
බඳවා ෙගන ඇත. 

2008.09.29 දිනැතDMS/C/1/PS/34 දරන කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තු ලි07 ෙජ්දයට
අනු, නිර්ෙද්ශ කර ඇති නව තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටි සහම සකස් කර, ෙමම 
ෙදපාර්තෙම්න්තුෙව් අනුමැතිය ලබා. යනුෙවන් පමණක් දක්ව. 

2008.09.29 දිනැතිතිවහගතකරණය හා අන්තරහණය ලිපිය අනුව න්තර විගණක තනතුර 
බඳවා ගැනීමක් ෙලස දක්වා   .ෙමෙලස පතිවහගතකරණයට ෙපර ආයතනෙය් ෙසේවය කල 
ෙසේවකයන් කිහිපෙද ටම අන්තරහණ පතිපාදන ඉහත සඳහන් ලිප    ිය මඟින් ලැබී . 
එබැවි, ආයතනීය කළමනාකරණය විසින් එෙලස අහණ පතිපාදන ෙනොලැබූ ෙසේවකයන් සඳ
හා අෙනකුත් ගැටළු ඇති ෙසේවකයන් ස2014.06.03 හා 2014.07.10 ලිපි මඟින් කළමනා
ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව ෙවතව කරුණු ඉදිරිපත් ක. 

එම ලිපියට පිලිතුරු වශෙයන් කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව  2014.08.26 
දිනැති ලිපි04 වන ෙජ්දයට අනුව නව බඳවා ගැනීම් පරිපාටිවල සඳහන් සුදුසුකම්
මත පතව�හගතකරණයට ෙපර ආයතනෙය් ෙසේවෙය් ෙයදී සිටි ෙස නව බඳවා ගැනීම් පරිපාට
අනුව 2008.07.01 දින සිට අන්  හණය, කරන ෙලසට දැනුම්  දී. ඒ අනුව ෙමම නිලධාරි 
ඇතුළුව  තවත් න ිලධ 2011.09.16 දින  අනුමත ෙසේව  ක කාර ්ය මණ්ඩල ඇස්තෙම්න්ත 
අන්තරහණය කරන ලද. (පුස්ථකාලයාධි, V ෙශණ්ිෙය් අභස ඉංජිෙන, පරිගණක ජාල පරිපා, 
සම්පාදක නිලධ......... වැනි තනතුරු සඳහා ෙමෙලස අනහණය කර ඇත.) 

ෙමම නිලධාරිනිය බඳවා ගැනීම සඳහා පල කල පුවත්පත් දැන්ව2012.11.30 අනුමත බඳවා
ගැනීම් පරිපාටිය අ2014.07.30 අනුමත බඳවා ගැනීම් පරෙය් සංෙශෝධන අනුවද අභනතර 
විණක තනතුර සඳහාඅවශ් බාහි සුදුසුකම් සම්පුර්. 

(ii) නව බඳවා ගැනීම් හා උසස්වීම් පරිපාටිය අනුම      ථම පධාන ඉංජිෙන-නිෂ්පාදන හා
නඩත්තු තනතුෙරහි රාජකාරි ආවරණය සඳහා පත් කර තිබූ ෙමම නවරණ රාජකාරීන් ඉටු 
නිලධාරී ආයතනීය ෙසේවා අවශ  තාවය අනුව සම ඛ පරීකණයක් පවත්වා   ස්ථිර කිරීෙම්ද 
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තනතුෙරහි  ස්ථිර කිරීමට   කටයු ත. අන්තරහණය කිරීෙම්දී  ෙමම නිලධාරියා  
කළමනාකරණ(JM 1-1) වැටුප් තලෙයහි පිහිට. 

බඳවා ගැනීම් පරිපාටිය අනුෂ්ඨ කළමනාකරණ (HM 1-1), පධාන ඉංජිෙන්- නිෂ්පාද,ෙසේවා හා 
නඩත්තු තනතුරට අ සුදුසුකම් සපුරා ෙනොමැති බැවින් ෙමම නිලධාරියා කනිෂ්(JM 
1-1) වැටුප් තලෙය් පිහිට. 

(iii) ෙමම නිලධාරීන් ම ලැබූ දිනය වන විට සියළුම ෙසේවකයින් සඳහ  හණ ෙයෝජනා 
�යාත්මක කිරීෙම්නිකුත් වී තිබුණද ෙසේවක විෙරෝධතා ෙහේතුෙවන් එම අවස්ථාෙව්ද
අනුව වැටුප් ෙගවයාත්මක ෙනොව. 

ඒ අනුව ඔවුන්ම ලබන අවස්ථාෙව්දී අන්හණය ෙනොකරන ලද වැටුප් අනුව අදාල වැටුප් හා 
ෙගවා ඇත. 

නැවතත් 2015.12.14 දාතමින් අන් හණ ලිපි නිකුතඒ අනුව ආයතනෙය් සිටින ෙසේවක
වැටුප් ෙගවමින් පවතින අතම ලැබූ අයටද එෙලස හිඟ වැටුප් හා දීමනා ෙගවිය . 

ෙකෙසේවුවද අන්තහණය සම්බන්ධව නැවතත් මතු වී ඇති ගැටළු සම්බන්ධෙයන් කළමනා
ෙදපාර්තෙම්න්තුව  විසින් උපෙදස් ඉල්ලා ඇති අතර එම උපෙ     න් පසු හා වැටුප් වි   
කිරීෙමන් අනතුරුව ෙමම ෙසේවකයින්ෙග් හිඟ වැටුප් හා දීමනා . 

2008.07.01 දින සිට අන්  හණ ෙයෝජනා �යාත්මක වීම සිදුවීමත් සමඟම පැවති ප      ණි
කමයක් අනුව කටයුතු කල ෙනො. එෙසේම කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව විසෂ්ඨ 
අභ්‍ස ඉංජිෙන තනතු සඳහා ෙවනම වැටුප්මයක් ලබා දී ෙනොම  . පුහුණු අංශභාර පරිප
කටයුතු හා ස  ම්බන්ධ තනතුරක්    ෂ්ඨ අභ්‍ස ඉංජිෙන්රු තන  තුර තවදුරටත්  පවත්ව
ආයතනීය අවශතාවයක් වූ බැවින් නව බඳවා ගැනීම් හා උසස්වීම් පරිපාටිය තමනාකරණ 
ෙසේවා ගණෙයහිI ෙශ්ණියට පත් වන්නන්ෂ්ඨ අභ්‍ස ඉංජිෙන්රු ෙලස තනතුරු නාමගත 
අනුමැතියක ් ලබා ෙගන ඒ    අනුව කටයුතු   . කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව  
ෙජ්ෂ්ඨ අභ්‍ස ඉංජිෙන්රු තනතුර එම තනතුර දරන්නාට ෙපෞද්ගලි       ක වනෙස යාත්මක
කිරීමඋපෙදස් ලබා දී ඇ. 

ඉහත ෙපන්වා දුන් තත්ත්වය අනුව      බඳවා ගැනීම   ්හා උසස්වීම් පරිපාටිෙයහි සඳ   
කළමනාකරණ (JM 1-1) ෙසේවා ගණෙයහිI ෙශ්ණියට පත්වීම සඳහා කනිෂ්ඨ කළමනා(JM 1-
1) ෙසේවා ගණෙයහි II ෙශ්ණිෙය් වස  10 ක ෙසේවා කාලයක් සපුරාලිය යුත. ෙජ්ෂ්ඨ අභ්‍ස 
ඉංජිෙන්රු තනතුරු දාරීන් කනිෂකරණ (JM 1-1) ෙසේවා ගණෙයහිI ෙශ්ණියට පත් කිර
පතිපාදන හිමි වී ෙන. 

එබැවින් අදාල නිලධාරීන්ස ඉංජිෙන්රු තනතුරට පත් වූ දිනය සලකා ෙසේවා කාලය ග
වසර 10 ක් සම්පූර්ණ2010  වර්ෂෙය් අදාල දිI ෙශ්ණිෙය්හිටුවා . 

2008.07.01 දින වනවිටත් අස ඉංජිෙන්රු තනතුර දැරූ ෙමොවුනහණය කිරීමට සිදන්ෙන
කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂ) (MA 2-2) ෙසේවා ගණෙයහි. නමුත් සංෙශෝධිත බඳවා ගැනීම
උසස්වීම් පරිපාටිය අනුව සුදුසුකම් 2008.07.01 දිනට කනිෂ්කළමනාකරණ (JM 1-1) 
.ෙසේවා ගණෙයහි අන්ත හණය කරන ලද. ෙමොවුන්ෙග ් ඉල IV ෙශ්ණියට උ සස්වීම ලැ
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2011.07.01 දිනට කනිෂ්ඨ කළමනාකර(JM 1-1) ෙසේවා ගණෙයහිI ෙශණ්ිෙයහි පිහිටුවන. 
නමුත් එෙසේ කිරීතිපාදනයක් ෙනොම. ෙමම කාණ්ඩය බඳවා ගැනීෙම් හා උසස්වීෙම්ටිෙයහ
පතිපාදන අනුව කනිෂ්ඨ කළමනාක(JM 1-1) ෙසේවා ගණෙයහිII ෙශ්ණිෙය් වස10 ක් සම්පූ
කල දිනටI ෙශ්ණිෙය් පිහිටු. වසර 10 ක ෙසේවා කාලය ගණනය කිරීෙම්දී ස ඉංජිෙන්V 
ෙශ්ණියට පත් වූ දිනය සැලකිල්ලට ලක. 

නව බඳවා ගැනීම් පරිපාටිය සහ අ රහණ ෙයෝජනා �යාත්මක වීමත් සමඟ ඊට ෙපර පැවතිණි
කමයන්  අනුව කටයුතු කල ෙනො   . එෙසේම අන්තරහණ ෙයෝජනා �යාත්මක කිරීෙ   එම 
ෙයෝජනා �යාත්මක වීම  මාද වීමද සලකා බලා අභ්   ස ඉංජිෙන්රු තනතුර පිහිටවූ දි   
කරෙගන වසර 10 ක ෙසේවා කාලය පදනම් කරෙග කනිෂ්ඨ කළමනාකරණ(JM 1-1) I ෙශ්ණිෙයහ
පිහිටුවීමටද කටයුතු. 

ෙකෙසේවුවද අන්ත හණ ෙයෝජනා �යාත්මක කිරීෙම්දී    මතු වී  ඇති තත්ත්වයන් සම 
උපෙදස් ලබා ගැනීම සඳහා ෙර්ඛීය අමාතශය සහ කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තු නිලධ
සමඟ ජාතික වැටුප් ෙකොමිෂම සමඟ සාකච්ඡා සිදු ෙකෙරමින් පවතින අතර ජාතික වැටුප
ලබා ෙදන උපෙදස් පරිදි ඉදිරිෙය්දී කටයුතු කරනවැඩිදුරටත් ද. 

5. ගිණුම් කටයුතුභාවය සහ යහ 

5.1 අභ්න්තර විගණ 

 විගණන ෙකෂයන්2014 වර්ෂෙය් අන්තර විගණන සැලැස්මට ඇතුලත් ක. 

�ලංගමෙය් රීතියට අනුව ගබඩා පාලක ඉවත් වීෙමන් පසු පාලකට ගබඩාව භාර දීම
සඳහා ගබඩා සමීක්ෂණය අන්තර විගණන අංශය විසින් සිදු කල. එබැවින2015 
අභ්න්තර විගණන ස  ැලැස්ෙමහි ගබඩා සමීක්ෂණය    සඳහා මිනි 975 ක්  ඇතුලත්  
අනුමත කර ඇ. 

5.2 ෙනොවිසිඳී ඇති විගණ 

 ෙමම  මෘදුකාංග පද්ධත2010 වසරදී ස්ථාපිත කරයාත්මක කල නමු�යාත්මක රීෙම්
මතුවූ ගැටළු ෙහේතුෙවන් බලාෙපොෙරොත්තු වූ සම්පූර්ණ කාර්යයන් ඉටුකර ග. 
එෙසේ නමුත් ෙමම පද්ධතිය භාවිතෙයන් වර්තමානෙය්දීද වැටුප් සැකසීම වැනි ක
බව සදහන් කර. 

6. පද්ධති හා පාලන 

ෙපන්වා දී   පද්ධති හා පාලන ෙක් ෙකෙරහි අවධානය ෙයොමු කර කටයුතු කරන 
අදාල නිලධාරීන් ෙවත උපෙදස් ලබා ද. 

 

 
අධ්ක්/විදුහල 
ලං.ජ.කා.අ.ආයතනය. 
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