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ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා හා ෙස$ඛ� ආයතනෙn අ�වෘ~3ය උෙදසා අaපෙ
ය ෙමෙහවර" ඉ[කළ 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා හාෙස$ඛ� ආයතනෙn අධ�"ෂ ජනරා��@ය ඇ�P ?යPම කා-යය 

මlඩලයට මාෙe කෘතඥතාවය Jදකර ?f@. 

 

 

ඩ()*. ෙ,.එ../. 0ජය%ර 

ෙ�ක
, ක
ක� හා ක
ක� සබඳතා අමාත�ංශය 

සභාප�, ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා හා ෙස$ඛ� ආයතනය 
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ජා�කවෘ�	ය �ර�තතා සහ ෙස�ඛ� ආයතනෙL අධ�ෂ ජනරා. 

I�යෙ$ ප Pඩය 

 

වෘ��ය  ර"#තාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn ඉල"කය � කm සව්�ං �ල� ස
පාiත 

ආයතනය" වශෙය. අප"ෂපා�ව ජාත�.තර ම|ට@. වා��ය  ර"#තාව හා ෙස$ඛ� ෙස5වා 

සැල�ම හා ආර"ෂාකාS �� ෙස$ඛ�යට Mතකර වැඩ ප/සරය" � ලංකාව �ල �-මාණය RSම සහ 

ආර"#ත සංස්කෘ�ය" � ලංකාව �ල ඇ� RSමය. 

ඒ අaව අපෙe දැ"ම ව.ෙ. ?යP ෙදනාටම වෘ��ය  ර"#තතාව ෙම.ම  භසාධනය සැල�ම වන 

අතර අපෙe ෙමෙහවර වaෙn අධ�නය, Jz{ව ප-ෙnෂණ සහ අෙන4� අදාළ මැiහ� k
 �K. 

වැඩ ප/Wය �ල ?Gව.නා � ?යP ආකාරෙn අන�� වැලැ"kම� වැඩ^
 �ල ක
ක�ව.ෙe 

ආර"ෂාව, ෙස$ඛ� හා �භසාධනය සහ�ක RSමX.  

අද වැ� iනක වෘ��ය  ර"#තාව හා ෙස$� ය 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 0?. සාඩ
බරෙය. සහ 

ෛනක�. තම පළ>වැ� ෙතDර�� සං�හය එK ද"වa ලැබ �ෙy. 

අපෙe අa�ාහක භව�. ෙවත ජා�ක වෘ��ය  ර"#තාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ෙබදාහැSෙමMලා ෙමය 

අ�ශය ආක-ෂ�ය Lෙ�ශය" බව අප සලක>. 

වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ නවතම ෙතDර�� ක-මා.තයට සැප�ම අපෙe අෙ�"ෂාව 

වන අතර ෙතDර�� සහ දැaම ෙබදාහදා ගැEෙමMලා ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා හා ෙස$ඛ� 

ආයතනය සහ අපෙe පා-ශවක�ව. අතර ෙමය �යත වශෙය. පාලම" වa ඇත. 

� ලංකාව �ල ආර"ෂාකාS සංස්කෘ�ය" ^MRSෙමMලා වගRව_� ආයතනය" ෙලස වෘ��ය 

 ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය gයා කරX. අපෙe ?යP gයාකාරක
 සහ ෙස5වා 

ඉතා 0�ෂ්ඨ ආකාරෙය. පව�වා ගැEමට gයා කරa ලබන අතර අපෙe ෙස5වාව. සැල�ෙ
v අප 

0?. Lශසථ් 0ද�ා�මක ප/චය Lශසථ් 0ද�ා�මක දැaම හා ස
ප� Lෙය�ජනයට ග.ෙන>. � 

ලාංRක ක-මා.ත "ෙෂ5jෙn අනාගතය ගැන සැලRKම� ෙව@. වෘ��ය  ර"#තතාව  සහ 

ෙස$ඛ� ෙස5වාව" 0�ෂඨ් අ_/. අප 0?. සලසa ලබන අතර ෙ~�ය හා අ.ත-ජා�ක ක-මා.තය 

�ල භා0ත Lශස්ථ ප/චය. ෙමම ෙතDර�� සං�හය �K. ඔබ අතට ප� ෙකෙ-. 

අප සං0ධානය � කm රජය හා රාජ� ෙනDවන සං0ධාන සමඟ හd�කා/�වය" ෙගDඩනැෙගa වස ්

�ර��වම අතMත ෙදන එකR. ෙ~�ය ක-මා.තය ෙස5වා ෙය�ජකX. ෙස5වා �_"�කX., 

ජාත�.තර සං0ධාන, 0ශව් 0ද�ාල ෙම.ම වෘ��කX. සමඟ ෙග�mය සංක�ප අaව ය@. ඔd. 

සමඟ හd�කාර�වය සමාෙය�ජනය කර@. සහ ක
ක� අමාත�ාංශය �ෙය�ජනය කර@. කට_� 

කරන එකම රජෙn ආයතනය අප ෙ�. තවද ෙස5වා ෙය�ජකX. , ෙස5වා �_"�කX. සහ ෙස  ?යP 
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පා-ශවක�ව. සමඟ කට_� කර@. අපෙe ෛjපා-ශkය ආයතන සමග සබඳතා අප 0?. 

පව�වාෙගන ය@. ?f>. 

වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය සමග අ�වැ� බැඳ ග�@. අප සමඟ 

පව�න හd�කාS�වය ශ"�ම� කර ගැEමට අප හා එ"වන ෙලස ඔබට ආරාධනය කර@. 

අපෙe ෙස5වාව. සඳහා Lෙ�ශ kම ඉතා පහ ය. අපෙe අගනා හd�ක�ව. ෙවaෙව. සාධාරණ හා   

අප"ෂපා� ෙස5වාව" අප 0?. පව�වාෙගන යa ලැෙy. අපෙe   ෙවy අඩ0ය හරහා වෘ��ය 

 ර"#තතාව හා gයාකාරක
 6�බඳ ෙතDර�� ඕනෑම අෙය4ට ලබා ගත හැRය. අපෙe සහාය ලබා 

ගැEමට අෙ�"ෂා කරන ඕනෑම ක-මා.තයකට අපෙe ෙතDර�� සං�හය මV. Lෙ�ශය" 

සලසාගත හැRය. 

අප 0?. සලසa ලබන ඕනෑම ෙස5වාව" ස
බ.ධෙය. වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ 

ජා�ක ආයතනය සැම 0ටම වග ෙ�. අපෙe වැඩසටහ. ජාත�.තර හා ෙ~�ය වෘ��ය  ර"#තතා 

හා ෙස$ඛ� 6�බද L@�.ට අaව ඇගෙයන අතර, වෘ��ය  ර"#තතා සහ ෙස$ඛ� ආ�ත ඕනෑම 

ගැටPව" ස
බ.ධෙය. අප 0?. Lශසථ් 0ස�
 ලබා ෙදa ලබන අතර අපෙe ෙතDර��  සං�හය 

මV. ක-මා.තෙn අඛlඩ Lව-ධනය ෙවaෙව. අප Lශසථ් වෘ��ය  ර"#තතා සහ ෙස$ඛ�ය 

ගැටP සඳහා 6Kය
 ෙයvෙ
 පා-ශවක�ව. k ?f.නෙන>.  

වෘ��මය අන��  හා �වාල ස
බ.ධෙය. ග�කල ඊට අදාලව පව�නා නව තා"ෂණය සමඟ 

කට_� RSෙ
v වැෙඩM �රත kෙ
v ඇ�වන �වාල වලට Lධානතම ෙහ5�ව ව.ෙ. මaෂ�ය. 

අ�. ?Gවන වැරiය. එබැ0. Wම බලකාය �ල කා-@ක ආර"ෂාව හා ෙස$ඛ�ය 6�බඳ සංස්කෘ�ය" 

�-මාණය RSම 6=ස ආර"ෂාව, ෙස$ඛ� හා වෘ��මය ෙර�ග   6�බඳ JP� දැaම" ලබා ගැEම 

ඉතා වැදග� ය. රාජ� අංශෙn ෙම.ම ෙප$~ගKක අංශෙn ඉහළ කළමණාකාS�වය �ල �තන උසස ්

දැaම >  ෙකෙර@. ආර"ෂාකාS � වැඩ කරන ප/සරය" �-මාණය  RSෙ
 වැදග�කම 6�බඳව 

දැaව� භාවය" ඇ� RSෙමMලා ෙමම ෙතDර�� සං�හය ඉමහ� 6[වහල" වa ඇත. 

පා/ස/ක වශෙය. Mතකා� ආර"ෂාකාSව වැඩ RSෙ
 සංස්කෘ�ය" �-මාණය RSෙමMලා ෙමය 

ඉi/ 6
ම" වa ෙනDඅaමානය. අපෙe ෛjපා-ෂkය සහභා�ක�ව. ෙමM උප/ම ඵල ෙනලාගa 

ඇතැX අෙ�"ෂා කරන අතර ෙමම Lය�නය ස�Lකාරෙය. සා-ථක ෙ�වාX Lා-ථනා කර@.  

 

ෛවද�  එ.. �. අමර?ංහ 

අධ�"ෂ ජනරා� 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා සහ ෙස$ඛ� ආයතනය  
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ප:න 

පCQෙRදය 1  S:ව 

• වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn  

ෙතDර��  05 

• වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn  

දැ"ම, ෙමෙහවර හා වfනාක
  05 

• වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn   

ප/පාලන ව8හය  07 
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පCQෙRදය 1 

වෘ�	ය �ර�තතාව හා ෙස�ඛ� SUබඳ ජා�ක ආයතනෙL  ෙත"රI� 

 

වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 2005 අෙL5� 28 වැ� iන ස්ථාපනය කරන 

ලද ව�වස්ථා6ත ආයතනයR. එෙහ� ක
ක� සබඳතා හා @�ස්බල අමාත�ාංශය යටෙ� 2009 ව-ෂය 

�ලv 2009 අංක 38 දරණ පනත මV. �ට ව�වසථ්ා6ත බලය Lදානය කරන ලv. දැaව�භාවය ඉහල 

නැං0ම සහ 03ම� ෙස$ඛ� හා ආර"ෂණ 6යවර හරහා ?යPම ෙදනාටම ආර"ෂාකාS වැඩකරන 

ප/සරය" වැ�i_{ෙකDට පව�වාෙගන යාම සඳහා වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ 

ආයතනය කැපk ?§. අපෙe කා-යභා-ය � කm දැaව�භාවය, Jz{ව, වෘ��ය  ර"#තතාව හා 

ෙස$ඛ� 6�බඳව ප-ෙnෂණ, යාව�කාmන ෙතDර�� ෙබදාහැSම ෙම.ම උපෙ~ශා�මක ෙස5වාව. 

සැල�ම ෙ�. අප 0?. වෘ��ය   ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� ස
බ.ධෙය., ෙස5වාෙය�ජකX., ෙස5වා 

�_"�කX. සහ ෙස  ?යP ෙස5වක ෙකD|ඨාශ දැaව� RSම හා Jz{ bSම කරa ලැෙy. 

 

වෘ�	ය  �ර�තතාව හා ෙස�ඛ� SUබඳ අරVණ :-   

ස්ව�ං �ල� ස
පාදන ආයතනය" 6M[වා පව�වා යාම සහ ජාත�.තර ම|ට@. ආර"ෂාකාS� සහ 

ෙස$ඛ�යට Mතකර වැඩ ප/සරය" ෙම.ම ආර"ෂාවට L>ඛ�වය ලබා ෙදන සංස්කෘ�ය" ^M RSම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැම :-   “ සැමට වෘ�	ය �ර�තතාව ෙස�ඛ� හා �භසාධනය ලබාZම” 

 

           ෙමෙහවර :- “   ෙස&වා සථ්ානවල �ර�තතාවය හා ෙස�ඛ� සහ�ක 

කර^ම සහ ඵලදා`තාව ව�ධනය abම සඳහා 7යc ආකාරෙL daයා උපf ර වය3 

වළවා^ම S ස අධ�ාපනය Bhiව හා ප�ෙLෂණය IU3 ෛj`පා�ශ%ය 

ෙක"ටස් ක�ව3 ස0බලගැ3%ම” 
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අපෙ$ වkනාකE: 

අදාල�වය:    ආර"ෂාකාS සංස්කෘ�ය" ^MRSම වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ�            
    6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn වගbම ෙ�. 

 �ණා�මක භාවය ෙස5වාව. ඉ[RSෙමMලා අප 0?. Lශස්ත 0ද�ා�මක ප/චය, Lශස්ත        
0ද�ා�මක දැaම හා ස
ප� පමණ" භා0ත කරa ලැෙy. අපෙe ෙස5වාව. 
ඉ[RSම සඳහා, අ�දැb
වK. 6/J.  G ක
 ල� 0ෙශ5ෂඥX. ෙයදkම 
මx. අපෙe ෙස5වා ස
පාදනෙn �ණා�මක භාවය අප 0?. පව�වාෙගන 
යa ලැෙy. � ලාංRක ක-මා.තෙn ඉi/ අනාගතය ෙවaෙව. ඉතා ඉහල 
�ණා�මක භාවෙය. _"ත වෘ��ය  ර"#තතාවය සහ ෙස$ඛ�මය 
ෙස5වාව" අප 0?. සලසa ලැෙy. 

 
හd�කාර�වය ෙ~�ය ක-මා.තය, ෙස5වා ෙය�ජකX., ෙස5වා �_"�කX., ජාත�.තර 

සං0ධාන, 0ශව් 0ද�ාල සහ වෘ��ය Lජාව සමඟ ෙග�mය සංක�ප 
අaගමනය කර@. ඔd. සමඟ හd�කාර�වෙය. බැෙඳ@. ක
ක� හා 
ක
ක� සබඳතා අමාත�ාංශය �ෙය�ජනය කරa ලබන එකම රාජ� 
ආයතනය අප ෙ�. තවද, ෙස5වාෙය�ජකX., ෙස5වා�_"�කX. ෙම.ම 
ෙස  පා-ශව ක�ව. සමඟ එ"වද අපෙe ෛjපා-ශkය හd�ක�ව. 
සමඟ අපෙe ස
බ.ධතා පව�වා ග�@.ද කට_� කර@. ?f>. 

 
Lෙ�ශය උන.Gව" ද"වන ඕනෑම අෙය4ට අපෙe ෙවy අඩ0ය හරහා වෘ��ය 

 ර"#තතා සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn ෙස5වාව. 6ළබඳ 
ෙතDර�� ලබාගත හැRය. 

 
කා-ය සාධනය අපෙe වැඩසටහ. L�ඵල පදන
 කරග� ඒවා ෙ�. 
 
වගkම ජාත�.තර හා ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජාත�.තර 

L@�.ට අaව අපෙe වැඩසටහ. අගැ�මකට ල" ෙකෙරන අතර 
ක-මා.තය �ල පැනනx.නා � ඕනෑම ගැටPවකට අප 0?. Lශස්ත 
0ස�
 ලබාෙදa ලැෙy. 

 
අප"ෂපා� ෙස5වාව සාධාරණ හා අප"ෂපා� ෙස5වාව" අප 0?. පව�වාෙගන යa ලැෙy. 
 
රහස�භාවය අපෙe පා/ෙභ�xකය.ෙe ෙතDර�� වල රහස�භාවය වෘ��ය 

 ර"#තතාවය හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 0?. සහ�ක කරa 
ලැෙy. 

 
ආර"ෂාකාS බව � ලංකාෙ� වැඩකරන ප/සරය �ල ආර"ෂාකාS සංස්කෘ�ය" ^MRSම 

අපෙe වගbමX. 
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වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� SUබඳ ජා�ක ආයතනෙL පCපාලන වlහය 

 

2009 අංක 38 දරණ පනත Lකාරව වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනෙn 

�රණ ග.නා මlඩලය ව.ෙ. අධ�"ෂ මlඩලයX. අධ�"ෂ මlඩලෙn සං_�ය 6�බඳව 2009 

අංක 38 දරණ පනත මx. �යමෙකDට ද"වා �ෙy. ඒ අaව අමාත�ාංශ 14ක �ෙය�©තය. _"ත 

0ය _� එම අධ�"ෂ මlඩලෙn සභාප��වය දැ/ය _� ව.ෙ. ක
ක� හා වෘ��ය ස@� 

ස
බ.ධතා අමාත�ාංශෙn ෙ�ක
 0?�. දැනට පහත දැ"ෙවන රජෙn අමාත�ාංශ �ෙය�ජනය 

කරන �ලධාS.ද, ෙස5වා ෙය�ජකX.ද ෙස5වක වෘ��ය ස@� වK.ද එය සම.0ත ෙ�. 

 

අධ�ෂ මmඩල සාමාnක`3 SUබඳ ෙත"රI� 

 

මmඩලෙL සාමාnක`3 

 නම  තන�ර ආයතනය 

01 එස.් එ
. Q. ජයර�න මහතා ෙ�ක
/සභාප� ක
ක� හා වෘ��ය ස@� සබඳතා 

අමාත�ාංශය 

02 එ
. ª. �. අමර�ංග ෙමය ක
ක� ෙකDමසා/ස් 

ජනරා� 

ක
ක� අමාත�ාංශය  

 (කා-@ක ආර"ෂා අංශය) 

03 මහාචා-ය අ©� ද අ�0ස ්මහතා රසායන ඉං©ෙ.� 

ෙදපා 

ෙමDර[ව 0ශව් 0ද�ාලය 

04 ෙර�Mත Lනා.G මහතා ක
ක� ෙකDමසා/ස්  ක
ක� ඉං©ෙ.� අංශය 

 

05 Q. එ
. ෙ". ෙහ|fආර«N මහතා අධ�"ෂ >ද� අමාත�ාංශය 

06 එස.් ඒ. එස්. �Nර 0තාන මහතා  අධ�"ෂ කා-@ක සංව-ධන අමාත�ාංශය 

07 ෛවද�  ª. k. §. 0ෙ¬ර�න මයා අධ�"ෂ ව�වසාය සංව-ධන අමාත�ාංශය 

08 ෛවද� ඉෙන�කා  රkර ෙමය L ජා ෛවද� 0ෙශ5ෂඥ 

 

ෙස$ඛ� අමාත�ාංශය 

09 ෛවද� එ.. �. අමර?ංහ ෙමය අධ�"ෂ ජනරා�   ජා. වෘ.  . හා ෙස$ඛ� ආයතනය 

 

10 එ«. එ.. . ෙහ|f ක.දෙe මහතා   
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11 ඩy. ª. . w. ව.�ආර«N මහතා 

 

  

12 ª. එ
. Q. w. iසානායක මහතා 

 

  

13 ඩy. ඒ. ª. k. 4මාර kර?ංහ මහතා 

 

  

14 එ«. අX. ®ප?ංහ මහතා 

 

  

15 ª. �. එ..ෙ". දසනායක මහතා 

 

  

16 Q. w. ම�ලවාර«N මහතා 

 

  

 

 

පCQෙRදය 2 

 

වෘ�	ය �ර�තතාව හා ෙස�ඛ� SUබඳ ජා�ක ආයතනෙL ෙප"o අරVi 

 

�  ෙස5වාෙය�ජකය.ෙe සහ ෙස5වා �_"�කය.ෙe ආර"ෂාව සහ   ¯Rයාෙ� සව්භාවය  

සැලR�ලට ග�@. ෙස5වාෙය�ජකX. සහ ෙස5වා �_"�කX. යන ෙදපා-ශවෙnම ෙස5වා 

ප/සරය ස
බ.ධෙය. වෘ��ය ආර"ෂණ සහ ෙස$ඛ� 6Kබද  ජා�ක L�ප��ය" සකස ් 

RSෙ
i  රජයට උපෙදස ්vම. 

 

� ෙස5වා ස්ථානය.M ¯Rයාවට අදාලව ?Gවන හi?  අන�� සහ �වාල වැලැ"kම සඳහා 

අවශ� 6යවර ගැEම 6�බඳව රජයට උපෙදස් vම 

 

� වෘ��ය ආර"ෂණ හා ෙස$ඛ� ෙ"ෂ්jෙn 0ම-ශණ, අධ�ාපන වැඩ සටහ., ස�"ෂණ හා 

ප-ෙnෂණ  පැවැ�kම කරෙගනයාම සහ  ඒවාට සහය සැල�ම. 
 

� උපකරණ, අන��දායක °ව�, ෙභ$�ක, රසායන ෙහ� Qව 0ද�ා�මක °ව� ෙහ� �ෂප්ාදන 

ෙහ� ෙවන� ය
 ය
 අන��දායක දෑ �වැරiව භා0තා R/ම 6�බඳව ය
 ආයතනයකට ෙහ� 

J~ගලෙය4ට උපෙ~ශන ෙස5වා සැප�ම. 
 

� ෙවන� ය
 ආයතනය" ෙහ� � ලංකාෙ� ෙහ� 6ටරටක 0ශ්ව0ද�ාලය" සමග 

සහෙය��තාවෙය. ෙහ� ආයතනය 0?. වෘ��ය ආර"ෂණය හා ෙස$ඛ� 6�බඳව සහ 

දැaම, Jz{ව ලබා ගැEමට අෙ�"ෂාෙව. ?fන ෙස5වා �_"�කය.ට, �වැ?ය.ට, 

ෙස5වකය.ට ෙහ� ෙවන� ය
 තැනැ�ෙත4ට දැaව� RSම හා අවශ� Jz{ව ලබා vම සහ 
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එb Jz{ව ෙහ� දැaව� RSෙ
 වැඩසටහන ස
±-ණ RSෙම. ප ව සහ�ක පj ෙහ� 

��ෙල�මා සහ�ක Lදානය RSම. 

 

� උපකරණ, අන��දායක °ව�, ෙභ$�ක, රසාය�ක ෙහ� Qව 0ද�ා�මක °ව� ෙහ� �ෂපාදන 

ෙහ� ෙවන� ය
 ය
 අන��දායක °ව� �වැරiව භා0තාකරන ආකාරය හා හGනාග� අන�� 

වK. වැලbම 6�බඳ අවශ� ෙස5වාව. සැප�ම. 

 

�  (i). වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ L@�., සංෙ"ත, ප/චය. හා මා-ෙග�පෙ~ශ 

ස
බ.ධෙය. E�මය අවශ�තා 6Kබද ෙකෙරන ව�වසථ්ාමය �යමය. 6�බඳ 

අමාත�වරයාට උපෙදස ්vම. 

� (ii). වැඩ 6Kබද �මා R/මකට, තහනමකට, �මා RSමකට ෙහ� අI"ෂණයකට යට� කරa 

ලැ^මකට �රාවරණය ව.නාd °ව� සහ කාරක ඇගැ�ම හා �ශච්ය RSම. 

 

� වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ�යට අදාල වන ෙතDර�� ¯ස්RSම, 6Kෙයල RSම, 

ෙබදාහැSම සහ    L?~ධ  RSෙ
 කට_� ?GRSමට භාර ගැEම සහ එයට සහෙය�ගය දැ"kම. 

 

� වෘ��ය ආර"ෂණය  සහ ෙස$ඛ� කට_�වලට ස
බ.ධ සාක«ඡා, ස>P, ස
ම.jණ, 

වැඩ>P, K6, රචනා ඇ�ල� සාර සං� හ ෙහ� එවැ� සමාන වැඩසටහ. සං0ධානය RSම, පළ 

R/ම ෙහ� ඊට දායක�වය සැප�ම    

� වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ අ.ත- අමාත� ව�ාපෘ� වැඩසටහ. හා 

gයාකාරක
 ස
බ.Iකරණය  (coordination) RSම. 

 

� වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6Kබද ප/චය Lව-ධනය RSම හා JP� RSම සඳහා 

Jස්තකාල හා 0ද�ාගාර 6M[kම හා පව�වාෙගනයාම. 

 
 

�  ප-ෙnෂණ හා 0ෙශ5ෂ රසායනාගාර වැ�i_{  RSම. 

 

� වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ�ය "ෙෂ5jෙn ජා�ක සහ අ.ත-ජා�ක ආයතන, 0ශව් 0ද�ාල, 

ෙහ� ෙවන� ය
 ය
 සං0ධාන සමග ස
බ.ධතා සහ ජාල 6M[kම. 

 

� වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� "ෙෂ5jය  6�බඳව ජා�ක L@�ය" 6X[kම 
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පCQෙRදය 3 

 

ආයතනෙL ව�ම3 ත��වය හා ව�ධනය - ආයතpක ස්ථා`තාව හා එq ව�ධනය 

 

ක-මා.තය ෙවaෙව. ෙස5වය සලසන Lධාන ෙස5වා ස
පාදකෙය" වශෙය. වෘ��ය  ර"#තතාව 

හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනයට තම නාමය තහd� කර ගැEමට හැRව �ෙy. 

 

අපෙ$ Bhiව - rණා�මක ව�ධනය3 

 

වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ දැaම, Jz{ව ලබා ගැEමට අෙ�"ෂාෙව. �fන ෙස5වා 

�_"�කය.ට, �වැ?ය.ට, ක
ක�ව.ට ෙහ� ෙවන� ය
 J~ගලX. ෙවන� ය
 ආයතනය" 

ෙහ� � ලංකාෙ� 0ශව් 0ද�ාලය" ෙහ� 6ටරටක 6Mf 0ශව් 0ද�ාලය" සමඟ සහෙය�ගෙය. ෙහ� 

ෙමම ආයතනය මx. දැaව� RSම හා අවශ� Jz{ව ලබාvම සහ එb Jz{ව ෙහ� දැaව� RSෙ
 

වැඩසටහන ස
±-ණ RSෙම. ප ව සහ�ක පj ෙහ� ��ෙල�මා සහ�ක Lදානය RSම. 

 

Jz{ව සහ දැaව� RSම හරහා ක-මා.තය �ල  ර"#ත සංස්කෘ�ය" ^MRSම සඳහා � ෙමරට 

අවශ�තාව ස
±-ණ කරa 6=ස පහත සඳහ. කට_� ඉ[ කරන ලi. ක=ෂ්ඨ �ලධාS කlඩාය
 

Jz{ RSෙ
 අර>ණ ඇ�ව 2014 ව-ෂෙnv ක-මා.තක�ව. අරභයා වෘ��ය  ර"#තතාව සහ 

ෙස$ඛ� පාඨමාලා සහ�ක පj වැඩසටහ. �න" වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක 

ආයතනය 0?. පව�වන ලi. ෙමම පාඨමාලා �න සඳහා 80 ෙදෙන" සහභා� �හ. පාඨමාලාව.M 

කාලය iන 15 " 0ය. ෙමම පාඨමාලාව. තෘ�Xක වෘ��ය  G ක
 ම|ටම 4ට අa®ප ම|ටෙ
 

ඒවාය. සහභාxක�ව. 2014 ඔ"ෙත�
බ- මස 14 iන පව�වන ලද උ�සවයකv ඊට අදාල 

සහ�කය"/��ෙල�මා සහ�ක ලබාගැ�ම. 

 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා සහ ෙස$ඛ� ආයතනය 0?. වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ, 

ඉiRS
 "ෙෂ5jෙn ෙස5වක මහ�. සඳහා එ" iන Jz{ව" සං0ධානය කරන ලද අතර ෙමය සදහා 

ෙස5වකය. 110ට වැ� සංඛ�ාව" සහභාx 0ය. ඔdනට, අd�~දක කාලය" සඳහා වලං� 

 ර"#තතාව 6�බඳ බලපjය" ලබාෙදන ලi. ෙමම Jz{ කාලය �ලv Lශසත්  ර"#තතා ප/චය 

ස
බ.ධව Jz{ව පමණ" ෙනDව ෙඩං� උණ 6�බඳව� එX. වැලbෙ
 hම සහ 03 6Kබඳව� 

ඔd. දැaව� කරන ලi. 

 

ෙජ�ෂ්ඨ  ර"#තතා �ලධාS. සඳහා වෘ��ය  ර"#තතා සහ ෙස$ඛ� 6�බඳව ��ෙල�මා පාඨමාලා 

ෙදක" �ට සමගා�ව පව�වන ලද අතර ෙමම පාඨමාලාෙ� කාලය එ" වසර" 0ය. කා-@ක 

"ෙෂ5jෙn �_� ක
ක�ව.ෙe පහ ව තකා එම පාඨමාලාව සා-ථක ෙලස පැවැ�kමට හැR� අතර 

වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 0?. Lධාන පාඨමාලා ෙදකට ක-මා.ත 

අංශෙය. ඉහල 6�ගැEම" M@0ය. ඉහතv සහභා� �ව. ජාත�.තර ¯Rයා ෙවළඳෙපDෙල. ¯Rයා 

ලබා ගැEමට  G ක
 ලැ»හ. 

වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය ජා�ක වෘ��ය �Jණතා (NVQ) ම|ටම 4 

සහ�කය සහ ��ෙල�මා පාඨමාලා (ම|ටම 6) සහ�කය (6�ගැEෙ
 සහ�කය) ලබාගැEමට 

සම�0ය. 
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ෙවළදපල ඉ�K
 මත J~ගල කlඩාය
 සඳහා වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� ආ�ත  Jz{ සැ?, 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� ආයතනය 0?. පව�වන ලi. 
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ජා�ක වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� ස�ය සැමbම 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� ස�ය වනාM අප ෙවත ආයතන 0?. වා-#කව, අපෙe 

පා-ශවක�ව. සමඟ සහෙය�ගෙය. සං0ධානය කරa ලබන එකR. ෙස5වාෙය�ජකය. හා ෙස5වා 

�_"�කය. ?යP ෙදනා එ"ව අ�දැb
 ෙබදාහදා ගැEම ෙම.ම ෙවන� ෙබDෙහ� gයාකාරක
වල 

සහෙය�ගෙය. �යැmම ?G ෙකෙ-. ෙමය වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳව ෙමරට 

සං0ධානය ෙකෙරන 0ශාලතම සැම�
 උ�සවය ෙ�. වසර" වසර" පාසා ෙමම අවසථ්ාව ජනතාවට 

ඉi/ප� කර.ෙ. අ�මානෙය�. 

2014 ජා�ක �ර�තතාව හා ෙස�ඛ� SUබඳ සVcෙ* ෙ�මාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ස>Pෙව.  ^ඳ" 
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2014 ජා�ක ��ෙල�මා Lදාන උ�සවෙn අවස්ථා 
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ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා සහ ෙස$ඛ� 0�ෂ්ඨතා ස
මාන Lදානය - Lශසත් ෙස5වා ෙය�ජක ආයතන 

සඳහා ස
මාන සහ ත�ාග Lදාන 
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s ශස්ථ ජයtාqකය3 

 

 

ක-මා.තය සංව-ධනය RSම හා දැ� අවදාන
, මධ�ම හා අ\ අවදාන
 යaෙව. එය ව-�කරණය 

ෙකDට වසර ෙදකකට වර" ඒ අaව ජා�ක  ර"#තතාව 0�ෂ්ඨතා ස
මාන Lදානය RSම. 

Lශන්ාවKය" ස
පාදනය ෙකDට අයG
ප� සහ 6��� සැප�ම සඳහා මා-ෙග�පෙ~ශ ෙපDත" 

ස
පාදනය RSෙම. අන��ව මැX මාසෙnv ජා�ක  ර"#තතා 0�ෂඨ් ස
මාන Lදාන සඳහා � 

තරඟය iය� කරන ලi. එය අiයර 3 R. සැල 
ෙකDට �^�. 

1. තහd� K6ෙ�ඛණ සමඟ අයG
පත ඉi/ප� RSම. 

2. "ෙෂjෙn ?fන වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6Kබඳ 0ෙශ5ෂඥ මlඩලය" 0?. 

අයG
ප� සමාෙල�චනය RSම. 

3. 0ෙශ5ෂෙය.ම සැල 
කල මෘGකාංගය" භා0තා කර@., 0ෙශ5ෂඥ මlඩලය" 0?. "ෙෂ5j 

පS"ෂණය" ?GRSම. 

4. වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ�  6�බඳ Lශස්ත නව �-මාණය ෙත�රාගැEම 6=ස power 

point ඉi/ප� RSම" මx. තම තම.ෙe අ�දැb
 ෙයD>කරන ෙලස ෙත�රාග� 

Lද-ශකය.ට අවස්ථාව" vම  

5. ස
මාන Lදාෙන��සවය 

 

ජාත�.තර කා-@ක ව-�කරණය.ට අaව ක-මා.ත ව-ගකරන ලද අතර Lශස්ත ෙලස 

ෙස5වකX. ෙවaෙව. වෘ��ය  ර"#තතාවය තහd� කරa ලැÁ ෙස5වා ෙය�ජකX. 

ෙත�රාෙගන ඔd.ට ස
මාන සහ  Lදානය කරන ලi. 
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අපෙ$ පාCසCක සuෂණ ෙස&වාව3 

� ලාංRක ක-මා.ත ස
බ.ධෙය. පා/ස/ක අ.ෙ�ෂණ ෙස5වාව. සැල�ම 6=ස අ� නkන 

උපකරණ ස� එෙම.ම  G ක
ල� ආයතනය.ෙග. එක" ව.ෙ. ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව 

සහ ෙස$ඛ� ආයතනයX. ෙස5වාෙය�ජකX.ට තෘ��ය �ෙර��භාවය අ�කර vම 6=ස ක
ක�.ෙe 

වැඩRSෙ
 ත��වය. වැ�i_{ RSෙමMලා එය Lශස්ත Lෙ�ශය" ෙ�. වෘ��ය  ර"#තතාව හා 

ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 0?. පහත දැ"ෙවන පා/ස/ක අ.ෙ�ෂණ ෙස5වාව. සලසa 

ලබX. 

ක�මා3තය Iල 7oවන ෙභ��ක අනI� සuෂණය abම. 

ක-මා.තය �ල �ෙබන අ3ක ශyද ම|ටෙම. වැඩකරන ජනතාව ආර"ෂා කර ගැ�ම සඳහා 

වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 0?. ශyද ම|ටම ස�"ෂණය ෙකDට 

අ.ත-ජා�ක වශෙය. 6�ග� ශyද ම|ට
 L@�. පව�වා ගැEම සඳහා �-ෙ~ශ ඉi/ප� කරa 

ලැෙy. ක-මා.තය �ල ශyද ම|ට
 මැන බැmම සඳහා අප 0?. පහත දැ"ෙවන උපකරණ භා0තා 

කරa ලැෙy. 

 

HD2110L – Class I integrating Sound level – Portable analyzer 

HD2110Lයa එහා ෙමහා අ�. ෙගනයා හැR ඉතා �වැරi ශyද ම|ටම �ලනය කළ හැR 

උපකරණය" වන අතර  Data logging spectrum සහ Statistical 0ශ්ෙ�ෂණ පහ ක
 ඊට ඇත. ෙමම 

උපකරණය �ෂප්ාදනය ෙකDට ඇ�ෙ� කැ ෙපෙනන Wව� ත��වය. Lශසත් අ_/. 0ශ්ෙ�ෂණය 

RSම සඳහාය. 

තාෂ ක ෙරrලා7 

1 ප.�ෙn ශyද ම|ම
 සඳහා � මaව �ෂප්ාදනය කරa ලැබ �ෙබ.ෙ. IEC 61671-1 (එන
 

37035-OIC අaÌලතා සහ�කය) සහ IEC 60804, 1 පං�ෙn Octave සහ �.වැ� ඔ"ෙ|� 

ෙපරහ. (IEC 61260 අaව) වK�.  

IEC 61094-4 අaව මXෙh�ෙෆ�. �ෂ්පාදනය ෙකDට �wම 

භා0තා abම 

ශyද අවස්ථා �හණය RSම සහ 0ශ්ෙ�ෂණා�මක කා-ය ෙපDG ෙතවැ� ඔ"ෙ|� සංඛ�ාතයකv dවද 

Ïව� උපාංග හ�නා ගැEම, කා-යබzල ෙ�ලාව.Mv අa® ශyද චh හරහා ඡායාමාj උපාංගය. 

මx. ඇ�ම ත"ෙස5� RSම. 

වැඩ ප/Wය.M මැන බැm
 සහ J~ගලX. ආර"ෂාRSම සඳහා � උපකරණ (SNR, HML සහ OBM 

hම) 

ශyද ප/වාරක සහ ආර"ෂාRS
 

�ෂ්පාදන ත��ව පාලක සහ ය.jවK. �4�වන හඩ මැන බැmම. 

ගෘහ �-මාණා�මක ශyදමය හා ෙගDඩනැxK මැන බැm
. 
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• උෂ්ණ�වය මැන බැm
 

 

අපෙ$ උපකරණ වල sධාන ලෂණ 

• ෙමම උපකරණෙn Lධාන ල"ෂණය වශෙය. දැ"0ය හැ"ෙ" ඊට QUWSTempoTM 

44 Unit සමඟ 2” Style globe sensor එක" �wමX. �ට L@� උපාංග ඇත. 

• ෙකf කාmන ෙහ�රා ය.jය මx. ෙ�ලාව සටහ. � �වැරi වා-තා ලබාෙදX. 

• එමx. 0ය� ÁÁP, ෙත� ÁÁP හා ෙග�mය උෂ්ණ�වය WBGT ගෘහසථ්/ එ�මහ. 

සාෙ�"ෂ ෙතතමනය සහ උෂ්ණ�ව index/Humidexමැනබැmම/ගණනය RSම 

?Gෙකෙ-. 
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QUWSTempoTM 44 උෂ්ණ�වය ආත� අ.ෙ�ෂණ උපකරණය මx. උසස ් L@�ෙය. _� 

ෙස5වාව" ලබාෙදන අතර ෙතත ÁÁP නඩ��ව ෙම. කරදරකාS නැත. ෙමම මාiKය මx. 0ය� 

ÁÁP, ෙතත ÁÁP සහ ෙග�mය උෂ්ණ�වය, ගෘහසථ් WBGT, සාෙ�"ෂක ෙතතමනය සහ උෂ්ණ�ව 

ද-ශකය /ආ-°තා ද-ශකය සමඟ මැන බැmම/ගණනය RSම ?Gෙකෙ-. 

ෙකfකාmන ෙහ�රා ය.jය මx. ෙ�ලාව >Ûත �වැරi වා-තා ලබාෙදX. �හණ කළමනාකරණ 

මෘGකාංගය (DMS) ඇ� on board data logging මx. ®ප සටහ., ෙ-ඛා සටහ. හා වා-තාකරණ 

0ක�ප (charting, graphing and reporting options) ද�ත 0ශ්ෙ�ෂණය RSමට ඉඩ සැලෙස5. 

ඇ�කX. බැට/ය සMත Questemp .44 (QT – 44) උපකරණයට පහත සඳහ. ස
මත උපාංග 

ඇ�ල� ෙ�. 

i. Sensor Bar Assembly w/calculated wet bulb using Humidity sensor සහ 2” ව-ගෙn 

ෙග�mය �ාහකය" 

 

                  Þ0K මැE
 

 

 

 

 

 

 

 

ඔබෙe අවශ�තාවයට ගැලැෙපන ප/i Þ0K මැන බැmෙ
 උපකරණ අපෙe JP� පරාසයට ඇ�ල� 

ෙ�. පා/ස/ක මැනබැm
, ක-මා.තශාලා සහ කා-යාලවල Þ0K ෙකDටස ් ෙකDපමණ Lමාණය" 

අඩං�දැX ය.න දැනගැEම සඳහා ෙම.ම ක
ක�ව. ඒවාට ෙකDතර
 Lමාණය" iනපතා 

�රාවරණය ව.ෙ. දැX ය.න දැනගැEම සඳහා Þ0K මැන බැmෙ
 උපකරණ භා0තා ෙකෙ-. 

එවැ� Þ0K මැන බැmෙ
 උපකරණය" කා-@ක ප-ෙnෂණ හා සංව-ධන කා-යා-ථය. ෙම.ම 

6/?G අවකාශ සඳහා භා0තා ෙකෙ-. 
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Þ0K අං� Lමාණය මැන බැmම සඳහා � Airy  න
� �ෂප්ාදන ෙපළ මx. Þ0K අං� ßෂණය RSම 

මx. වාතෙn අඩං� Þ0K Lමාණය මැන බැmම ?Gෙකෙ-. 

Þ0K මැEෙ
 ෙමම උපකරණය ව�ම. ෙර�ලා? ?ය�ලම අaගමනය කර@. �පදවා ඇ� එක" 

වන අතර ජාත�.තර L@� සහ�කය ඊට M@ව �ෙy. 

 

ක�මා3තෙL ගෘහසත්- වා/ ත��ව අ3ෙ*ෂණය abෙE අරVi 

දැනට වැ� වැ�ෙය. ෙයD>ෙව@. පව�න ෙදය" න
 සැප පහ , ආර"ෂාකාS සහ  වදායක 

ගෘහස්ත ප/සරය" සලසාvම 6�බඳ කාරණයX. ෙහDඳ වා_ ත��වය සංෙ".°ණය හා ඵලදාXතාව 

ඉහල නැංkමට �\ෙ~.  ෙනDපැ@�ම �සා අM@වන iන ගණන එX. අ\ෙ�. TSI’s Q – Track  
TMගෘහසථ්  වා_ ත��ව අ.ෙ�ෂකය (7575) මx. ක�න
ව හා �වැරiව සපයa ලබන ෙතDර�� 

මx. Lධාන ගෘහස්ථ වා_ ත��ව පරා@�කය. 6�බඳව අගැ�මට හැRයාව ලැෙy. 

 

Kanomax Releases New IAQ Monitor Model 2212 

2211 උපකරණයට අඩං� ?යâ ල"ෂණ හා මැE
 සමග� ?යP පරා@�කය. 2212 ස�ව �ෙy. 

එෙහ� 2212 උපකරණය �ෂ්පාදනය කල ඉං©ෙ.�ව. 0?. එම ය.jෙn ආ-°තා ෙකDටෙස5 

�ෙබන L�චාරා�මක ෙ�ලාව සඳහා වැ�i_{RS
 ?GෙකDට �ෙy. 

නව සංෙ�දකය වඩා� ෙ�ගව� වන අතර ත�පර 15" වැ� කාලයකv �වැරi ආ-°තා මැE
 �4� 

කරX. 

කාබ.ඩෙයD"සXã වා_ව සහ කාබ. ෙමDෙනD"සXã වා_ව ප/සරෙn ෙකDතර
 Lමාණය" අඩං� 

දැX ඉතා �වැරiව ෙමX. හ�නාගැEමට හැRයාව �ෙබන ෙහX. �ට සහ�කය" M@ව ඇත. 

උෂ්ණ�වය හා ආ-°තාව ද එ"වරම මැ�ෙ
 හැRයාව" �ට ඇත. 

� ගෘහස්ත වා_ෙ� �ණා�මක ත��ව. අ.ෙ�ෂණය සඳහා CO, CO2, උෂ්ණ�වය සහ 

සාෙ�"ෂ ආ-°තාව ඒ"ෂණ 6යවර හා Data log  බz0ධ පරා@�කය.  ඇත. 

� Dew (6=)  Point, ෙවy ÁÁP උෂ්ණ�වය, පරම ආ-°තාව, ආ-°තා අaපාතය සහ බාMර 

වාතෙn L�ශතය ගණනය ෙකෙ-. 

� උපකරණය �ලම �ෂප්ාiත (built in) මතකය �ල එය පා0«N කර.නාට බz0ධ ස්ථාන 

මැEම ගබඩා RSමට ඉඩ සලසX. RS232C terminal එකR. සම.0තX. 
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ෙමම උපකරණෙL ලෂණ සහ එය භා0තා abෙම3 ලැ�ය හැa  sෙය�ජන  

• CO2සහ CO උෂ්ණ�වය හා ආ-°තාව මැE
 එකම අවස්ථාවකi Lද-ශණය කරX. 

• Dew Point ෙතත ÁÁP සහ බාMර වාතෙn L�ශතය ගණනය කරX. 

• 0ශාල ®ප සටහ. Lද-ශණ Jව�ව 

� මැE
 5 " ද"වා ඉi/ප� කරX. 

� �රෙnම Lද-ශනය ෙකෙරන ප=dඩ හා උපෙදස ්

• VOC’S සහ  ළෙe ෙ�ගය ඇ�P බz0ධ ෙ�{ 0ක�ප සMත එක උපකරණය" 

• එක @���ව" �ල ෙලDe kමR. iන 29 ක ද�ත ගබඩා RSමට හැR පහ ක
වK. _"ත 

kම. 

 

වැඩabම සඳහා ෙය�ග�තාව අගැ�ම 

ක-මා.තය �ල වැෙඩM �යැmම සඳහා ෙය�ග�තාව සහ�ක කරa වස ් ක
ක�ව. ෙවaෙව. 

0ෙශ5#ත ෙස5වාව", වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය 0?. සලසa ලැෙy. 

ෙමය, ෙස5වකය.ෙe �ෙර�� බව සහ�ක RSමට ෙම.ම ක-මා.තෙn ලාභදාX�වයද ඉහල 

නැංkමට �\ෙදන සාධකයR. 

පහත දැ"ෙවන ෙස5වා අප 0?. ස
පාදනය කරa ලැෙy. 

1. එ" එ" ෙස5වකයා  G ක
ප� ෛවද�වරය4 0?. පS"ෂාවට භා0තා ෙකෙ-. 

2. වෘ��ය ඉ�හාසය ලබා ගැෙ..  

3. ශSර ස්ක.ද ද-ශකය ගණනය කරa ලැෙy.  

4. අන��දායක °ව� වලට සහ රසායන °ව�ය.ට �රාවරණය kම පS"ෂා RSම 6=ස �3ර 

පS"ෂණ  

5. ෙපනහP gයාකාS�වය පS"ෂා RSම 

6. Wවණ ත�ව පS"ෂාව 
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ෛවද� පS"ෂණ සඳහා සහභා� � ?යP ෙස5වකX.ට අප 0?. ෙව.ෙව.ව වා-තා සපයන අතර 

එ" එ" සමාගමට ද ෛවද� වා-තා 0ශ්ෙ�ෂණ �-ෙ~ශ සMතව ඉi/ප� කර.ෙන>. 

 

ෙපනහc  Cයාකාb�වය පbෂා කbම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෛවද� පbෂණ 
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sධාන පාඨමාලා සහ Bhi වැඩසටහ3 

1. වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ ��ෙල�මා පාඨමාලාව  

2. වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� 6�බඳ සහ�ක පj පාඨමාලාව  

3. කා-@ක අංශෙn ෙහද / ෙහiය. සඳහා Jz{ වැඩසටහ. 

4. වැ0K අංශය සඳහා උසස ්සහ�ක පj  පාඨමාලාව 

5. පා/ස/ක ආර"ෂාව හා කසල කළමණාකරණ වැඩසටහන 

6. ඉiRS
 "ෙෂ5jය සඳහා වැඩ>Pව 

 

 

• වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� SUබඳ ��ෙල�මා පාඨමාලාව  

ෙමම ව-ෂය �ලv ද වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ��ෙල�මා පාඨමාලා පව�වන ලv. 

2014 මා-� මාසෙnv නව අයG
ක�ව. ෙමම පාඨමාලාව සඳහා බඳවා ග.නා ලv. 00ධ "ෙෂ5j 

�ෙය�ජනය කර@. ඉහත පාඨමාලාව.ට අදාළ  G ක
 අaව 6�ෙවK., 0ධායක �ලධාS. 44 

"ද 32 වශෙය. ඒවාට සහභා� �හ. තවද , සහභා��වය 6åබද ග� කල එM 0ෙශ5ෂ ල"ෂණය" 

වශෙය. දැ"0ය හැ"ෙ" සැ�තැ
බ- මාසෙnv පැව� ෙමම පාඨමාලාව සඳහා සහභා� � 

�ලධාS.ෙග. බzතරය ආර"ෂක අංශෙය. kමය. ෙමම පාඨමාලාව මx. න�ාXක හා Lාෙය�xක 

දැaම අප 0?. ලබා ෙදන අතර ෙමම පාඨමාලාෙ�ම ෙකDටස" වශෙය. �ෂ� කlඩායම සඳහා 

"ෙෂ5j චා/කා සං0ධානය කරන ලv. ඒ අaව සමාෙල�චන ව-ෂෙnv �ෂ�. සඳහා ෙකDළඹ ෙඩD" 

යාã සහ �Þව ෙල�ã සට්ා- යන ස්ථාන ෙවත ෙපබරවා/ මාසෙnv "ෙෂ5j චා/කා සං0ධානය ෙක/�.  

ඔd. පාඨමාලාව සා-ථකව ස
J-ණ කළ අතර  අෙන" කlඩායම ඊලඟ ව-ෂෙn අවසානය වන 0ට 

පාඨමාලාව අවස. bSමට �ය@ත අතර ඔd. 0?. තම.ෙe වැඩ ප/Wය. �ල වඩා�  ර"#ත 
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වාතාවරණය" �-මාණය කරගa ඇතැX අෙ�"ෂා ෙකෙ-. එය ක
ක�ව.ෙe  ර"#තතාව 

ෙකෙරM ඉතා වැදග� වa ඇත. 

00ධ "ෙෂ5j සඳහා Lෙය�ජනව� ෙස5වාව" සැල�ම 6=ස දායක වa 6=ස වෘ��ය  ර"#තතා 

�ලධාS. වශෙය. කlඩායමකට ෙප$~ගKක Jz{ව" ලබා vමට අප ආයතනය සම� 0ය. අෙන" 

අතට 0ෙ~ශ ¯Rයා අෙ�"ෂාෙව. ?fන තැනැ�ත. ස
බ.ධෙය. ග�කල එb Jz{ව අමතර 

 G කම" වන ෙහX. එX. වඩා� L�ඵල ලබාගත හැRව.ෙ.ය. ෙමම පාඨමාලාව හැදෑSෙම. 

ඉ"^�ව, 0ෙ~ශ රටවල  ෙස5වය කරන J~ගලX. ෙබDෙහ� ගණනR.   

 

• වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� SUබඳ සහ�ක පj පාඨමාලාව 

2014 ව-ෂෙnv වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ පාඨමාලා ෙදක" පව�වන ලv. එ" එ" 

පාඨමාලාෙ� කාලය ස� 15" 0ය. ෙමම පාඨමාලාව.ෙග. එකකට �ෂ�ය. 25" සහභා� � අතර 

අෙන" පාඨමාලාව. සඳහා �ෂ�ය. 35 " සහභා� 0ය. ?යP සහභා�ක�ව. වැඩ ප/Wය. �ල 

වෘ��ය අන�� අවම kම �K. ඔd. හැදෑ® පාඨමාලාව. L�ඵලදායක k ඇ� බව 0ද�ාමාන 0ය. 

ෙමDd.ෙග. බzතරය" වෘ��ය  ර"#තතා �ලධාS. (Safety officers )  වශෙය. ෙස5වෙn 

�_"ත ෙ�. වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6åබඳව උන.Gව" ද"වන හා අධ�න ෙපDGසහ�ක 

උසස ්ෙපළ  G ක
 ඇ� ඔනෑම අෙය4ට ෙමම පාඨමාලාව හැදෑ/ය හැRය. 

 

• ක�මා3ත අංශෙL ෙහද / ෙහ�ය3 සඳහා සහ�ක පj පාඨමාලාව 

වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ජා�ක ආයතනය � කm ක
ක� හා ක
ක� සබඳතා 

අමාත�ාංශය යටතට ගැෙනන ආයතනයR. වැඩ කරන ප.�ෙn  ර"#තතාව තහd� RSම සඳහා 

ස්ථාපනය කරන ලද ෙමම ආයතනය ජනතාව අතර ජනèය ෙව@. පව�. එබැ0., �ර��වම 

කා-@ක අංශෙn ෙර��. ෙවaෙව. ස�කාරක ෙස5වා සලස@. වැදග� ෙමෙහය" ඉ[ කරන 

වෘ��කX. සදහා ෙම.ම �ශ්පාදන, ඇඟP
 හා වැ0K "ෙෂ5j ෙn �_� අයවâ. සඳහාද 

පාඨමාලාව" ආර
භ කළ _� බවට අප ආයතනය 0?. �රණය කරන ලv. ප xය අd�~ෙ~ v ෙමM 

ෙදවන කlඩායම පාඨමාලාව සා-ථකව හදාරා  �ම කල අතර �. වැ� කlඩායම 2014 v  බඳවා 

ගැEමට කට_� කරන ලv. ෙමම පාඨමාලාව 2014 අෙග�ස�් මස ආර
භ කරන ලද අතර ඊට ෙහද / 

ෙහiය. 06 " සහභා� 0ය. ස� 05 " Jරා ෙමම පාඨමාලාව පැව� අතර එම කාලය �ල 

සහභා�ක�ව. ?යP ෙදනාම සා-ථකව �ම කලහ. 
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2014 ව-ෂය �ලv වැ0K අංශෙn 0ධායක �ලධාS. 13 ෙදෙන4ෙe සහභා��වෙය. වෘ��ය 

 ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ පාඨමාලාව පව�වන ලv. මාස 03ක Jz{ කාල �මාව" �ට අඩං� 

� අතර ෙ
 සදහා KයාපiංN �ව. එb කාල �මාව ඇ�ලත සා-ථක අ_/. පාඨමාලාව �ම කළහ. 

Lාෙය�xක හා න�ාXක දැaම ලැෙබන අ_/. පාඨමාව සැල 
ෙකDට �^�. ෙදiන "ෙෂ5j 

චා/කාව" මV. සහභා�ක�ව. Lාෙය�xක Jz{ව ලබා ෙදන ලv. වැ0K ක-මා.ත "ෙෂ5j ෙn 

�_� අයවâ.ට එමV. වෘ��ය  ර"#තතාව හා ෙස$ඛ� 6�බඳ ඔd.ෙe දැaම වැ� i_{ RSමට 

හැR � අතර ඵලදා� ආකාරෙය. ඔd.ෙe ක-මා.තශාලා පව�වාෙගන යාමටද 6[වහල" ලබා 

vමට ද හැR 0ය. ෙමම Jz{ෙව. ඉ"^�ව ?G කරන ලද ප  0පර
 අධ�නයකv ෙමම ත�වය     

0ය. 

• වැ0) අංශය සඳහා උසස් සහ�ක පj  පාඨමාලාව 

වැ0K අංශෙn ෙස5වෙn �_� �ව.ෙe වැඩකරන ප/සරය hමව� අ_/. සං0ධානය RSම i/ම� RSෙමMලා 

ෙමම පාඨමාලාෙව. ඉවහ� 0ය. 

එපමණ" ෙනDව “වෘ��ය  ර"#තතා �ලධාS.“ යන න@. තන�ර" හ�නාගa ලැwම මx. ඊට වැ� 

වfනාකමට� එක� කරa ලැwය. ෙමb 6යවර �K. 0ද�ාමාන තව� Lග�ය" න
 ෙස5වා ෙය�ජකX. හා 

ෙස5වා �_"�කය. අතර ඵලදා� ව-ධනා�මක Lවණතාව" ඇ�kමX. ෙමම පාඨමාලාව අවස. කළ 

සහභා�ක�ව.ෙe Lෙය�ජනය මා-ෙග�පෙ~ශ අ�ෙපD� ස
පාදනය කරa ලැබ ඇ� අතර වැ0K අංශෙn 

ක-මා.තශාලා අතර එය ෙබදා හැSමට කට_� කරa ලැබ �ෙy. තවද, පාඨමාලාව අවසානෙnv Lධානය 

කරa ලබන සහ�කයට අමතරව ඔdනට ජා�ක වෘ��ය  G ක
 (NVQ) ත�ව සහ�කයට ලබා vමට ද 

කට_� කර@. �ෙy.   
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�ල� sකාශය                                                                             

වැදග� �ල�මය ක�{. 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ�  ආයතනෙයM වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� gයාකාරක
 

�K. ජනනය වන ආදායම ෙස5වක මlඩල වැ[� සහ ?යP ආයත�ක 0යද
 සඳහා ෙයDදා ග.නා 

ආයතනයR. Lධානම ආදාය
 Lභවය ව.ෙ. පා/ස/ක ස�"ෂණ වන අතර තවද වෘ��ය  ර"#තතා සහ 

Jz{ වැඩසටහ., වෘ��ය  ර"#තතා උපෙ~ශණ, පS"ෂා RS
 ෙස5වා (Testing Service) වැ� රජයට හා 

ෙප$~ගKක අංශයට ෙදa ලැÁ ෙස5වාව. මV�.  2011 ?ට ප xය ව-ෂ 3 �ලv ෙනDකඩවා �~ධ ලාභය" 

වා-ථා � අතර පා/ස/ක @a
 �K. සමාෙල�Nත ව-ෂෙn ආදායම 2014 ව-ෂය �ල වැ�ම වා-ථාගත අදායම 

0ය. සමස්ථ ෙමෙහ_
 ආදාය
 �. @Kයන 20 " � අතර එය 2013 ව-ෂයට සාෙ�"ෂව 21.85% ක ව-ධන 

L�ශතයR. 

 

 

 

 

 

• ප� ය 

වසර 3 සඳහා 

Vc ආදායම 

 

 

ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� ආයතනය මV. පව�වන ලද ස
ම.jණ, ස
මාන උෙළලව� 

සදහා ෙප$~ගKක අංශය මx.  ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතාව සහ ෙස$ඛ� ආයතනය ලබාෙදන >ල�මය හා 

තා"ෂ=ක සහය එම උ�සව සා-ථක කර ගැ�මට හා 0යද
 අවම කර ගැ�මට ෙහ5� 0ය.  
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වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� SUබඳ ජා�ක ආයතනෙL ව�ම3 �ල� ත�වය  

 

 

 

2014 ව-ෂෙni ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා හා ෙස$ඛ� ආයතනය 0?. පා/ස/ක @a
 මx. ලබා ඇ� 

ආදායම �. @Kයන 7.1 R. ෙමය ව-ෂෙn වැ�ම ආදාය
 Lභවය ෙලස අෙන4� ආදාය
 M ලාභය සැලbෙ
i 

දැ"0ය හැRය. සමස්ථය" වශෙය. ��ෙල�මා පාඨමාලාව සහ අෙන4� x0 
 මx. ලබාග� ආදාය
 

මා-ගය.M  P අ\kම" ෙප.වa ලබX. 

ඒ වෙeම සමස්ථ �ල�මය ආදාය
M ප xය ව-ෂය.M සැසvෙ
i Lග�ය" 2014 ව-ෂෙni ෙප.a
 කරa 

ලබX. ආයතනය 0?. 2014 ව-ෂෙni උපයන ලද �~ධ ආදායෙමMද ව-ධනය" ෙප.a
 කරa ලබX. 
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�ල� ත�වය SUබඳ sකාශය 

වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� SUබඳ ජා�ක ආයතනය 

2014 ෙදසැ
බ-  31 iනට ෙශ5ෂපjය 

 

ව�කE 2014 (�) 2013(�) 

ජංගම ව�කE 

>ද� හා සාමාන�ය.                                  සටහන 1 3,042,876.75 1,136,807.76 

ලැ^ය _� සටහන 2 3,673,866.94 2,329,013.15 

සංව-ධන අර>දල                                31,781,095.52                19,253,243.90

                                38,497,839.21                22,719,064.81 

ජංගම ෙන"වන ව�කE 

භාlඩාගාර x{
    267,500.00    267,500.00 

6/යත, ය.j ëj හා උපකරණ                     සටහන 3               17,610,593.52                13,881,852.94 

                    -                    - 

 17,878,093.52              14,149,352.94    

>P ව�ක
 56,375,932.73              36,868,417.75 

වග£E  

ජංගම වග£E 

ෙගkය _�                                               සටහන 5 3,641,442.14 1,481,439.04 

>P වගb
 3,641,442.14   1,481,439.04   

�~ධ ව�ක
                                                                              52,734,490.59                35,386,978.71 

¤fධ ව�කE 

ස>«Nත අ�/"තය                                         සටහන 4 52,734,490.59              33,736,978.71 

-   1,650,000.00 

 52,734,490.59      35,386,978.71 

සහ�ක කරන ල~ෙ~ 6Kෙයල කරන ල~ෙ~   

 

ෙහ5ර� යාපා  .එ
.ෙ".ෙපෙ-රා 

සභාප�  ස. අධ�"ෂ ( >ද�) 
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වෘ�	ය �ර�තතාව සහ ෙස�ඛ� SUබඳ ජා�ක ආයතනය 

ආදායE  sකාශය 

(2014 ෙදසැEබ� 31 �නට) 

 

ආදායම  2014 2013 

භාlඩාගාර Lදාන  10,973,676.59   5,639,601.93 

ෙමෙහ_
 ආදාය
  20,383,184.53 16,726,943.53 

   31,356,861.12 22,366,545.46 

අ¥ කළා 

0යදE 

ප/පාලන 0යද
    9,901,151.84  8,344,790.46 

�ල� ගාස්�         19,690.00            300.00 

"ෂය k
    1,994,242.33  1,299,406.08 

Vc 0යදE 11,915,084.17 9,644,496.54 

ව�ෂය සඳහා අ�Cතය 19,441,776.95            12,722,048.92
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 iEවලට අදාළ සටහ3 -  iEකරණ s�ප�� 

�ල� Lකාශනවලට සටහ. 

 

1 . වැදග�  iEකරණ s�ප�� 

1.1 වා-තා කරන ආයතනය 

� ලංකාෙ� ක
ක� සබඳතා හා @�ස්බල අමාත�ාංශය යටෙ� වන ජා�ක වෘ��ය 

 ර"#තතා හා ෙස$ඛ� ආයතනය 2005 අෙL5� 28 වැ� iන ස්ථා6ත කරන ලv. ජා�ක 

වෘ��ය  ර"#තතා හා ෙස$ඛ� ආයතනය, �? ෙස$ඛ� හා ආර"#ත 6යවර 6�බඳ 

දැaව�භාවය සහ බැìයාව වැ� RSම ��. ?යâ ෙදනා සඳහා යහප� වැඩ ප/සර 

ත��වය. ඇ� RSමට කැපk ?fX. ෙමම ආයතනය ෙකDළඹ - 05, ජාව�ත පාෙ- අංක 97 

දරන ස්ථානෙn 6Mටා �ෙy. 

 

1.2 Lධාන gයාකාරක
 සහ ෙමෙහ_
වල ස්වභාවය  

 

ෙය�ග� ෙස$ඛ� සහ ආර"ෂණ E�S� 6�බඳ දැaව�භාවය සහ බැìයාව වැ� RSම ��. 

?යâ ෙදනා සඳහා යහප� වැඩ ප/සර ත��වය. ඇ� RSමට ජා�ක වෘ��ය  ර"#තතා හා 

ෙස$ඛ� ආයතනය කැපk ?fX. ෙමම gයාකාරක
වලට යාව�කාmන කරa ලැ» ෙතDර�� 

ෙබදා හැSම සහ උපෙ~ශක හා උපෙ~ශන ෙස5වා ඇ�ළ�ෙ�. ෙමම ආයතනය මx. ?Gකරa 

ලබන Jz{ RS
 ��. L�ලාභ ලැ^ය හැR ෙස5ව�ය., ෙස5වකය. හා ෙවන� ?යâම 

ගණය.M ජනතාව දැaව� RSම සහ Jz{ RSම ෙම.ම වෘ��ය ආර"ෂාව සහ ෙස$ඛ�ය 

6�බඳ "ෙෂ5jෙn 0ම-ශන අධ�යන, ස�"ෂණ සහ ප-ෙnෂණ සඳහා ආයතනය සහෙය�ගය 

ද"වX. 

 

1.3 6�ෙයළ RSෙ
 පදනම  

 

(අ) අaÌලතා Lකාශය 

ෙමම ආයතනෙn �ල� Lකාශලවලට ෙශ5ෂ පjය, ආදාය
 Lකාශය, ස්ක.ධ 

ෙවනස්ක
 6�බඳ Lකාශය, �ල� Lවාහ Lකාශය සහ �ල� Lකාශනවලට 

සටහ.  ඇ�ළ� ෙ�. � ලංකා වරල� ගණකා3කාSව�.ෙe ආයතනය 

(ICASL) 0?. පනවා ඇ� 4ඩා ව�ාපාර සඳහා � � ලංකා x{
කරණ 

L@�.ට ( SLASSE) අaÌලව ෙමම �ල� Lකාශන 6�ෙයළෙකDට �ෙy. 

 

(ආ) @a
 පදනම 

ඓ�හා?ක 6/වැය පදනම මත ෙමම �ල� Lකාශන 6�ෙයළෙකDට �ෙy. �ල� 

Lකාශනවල උ~ධමන සාධක සඳහා R?G ගැලම" ?Gකර නැත. 

 

(ඇ) සgය සහ ඉi/ප� කරන ව�වහාර >ද� 

 

ෙමම �ල� Lකාශන ඉi/ප� කරa ලබ.ෙ. ආයත�ක ව�වහාර >ද� වන � 

ලංකා �6ය� වK�. 
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2. ෙfපළ, SCයත හා උපකරණ 
 

i. හ�නාගැEම හා මැEම 

 

භාlඩ 0ෂයය. ෙ~පළ, 6/යත හා උපකරණ ම�a ලබ.ෙ. 6/වැෙය. ස>«Nත "ෂයk
 

අ\ RSම සහ ස>«Nත "ෂයk
 සහ ස>«Nත හා�k
වK. ?Gවන අලාභ පදන
 කරෙගනය. 

ය.j ëjයකට සහ උපකරණයකට අය� භාlඩ 0ෂයයක 6/වැයට ඇ�ළ� ව.ෙ. එය 

@ලv ග� වfනාකම සහ එය අෙ�"#ත ආකාරෙය. gයා�මක RSම සඳහා එb ව�කම 

gයාකරkමට ඍïව දරන ලද 6/වැයX. 

R?ය
 ෙ~පළකට, ය.j ëjයකට ෙහ� උපකරණයකට අය� භාlඩ 0ෂයයක උපාංගය" 

L�සථ්ාපනය RSම සඳහා දරන ලද 0යද
 ෙවන ෙවනම x{
ගතෙකDට �ෙy න
, උපාංගය 

6�බඳව ඉi/යට ෙගන යන කපාහළ 0යද
වලට LාeධEකරණය කරa ලැෙy. ඉ.ඉ"^�ව 

කරa ලබන 0යද
 LාeධEකරණය කරa ලබ.ෙ. ෙ~පළ, 6/යත හා උපකරණවලට 

අ.ත-ගත අනාගත ආ-ðක L�ලාභ එමx. වැ�ව.ෙ. න
 පම=. ෙස  0යද
 දරa ලැ» 

ප/~ෙද. ෙ�. 

 

 

ii. "ෂයk
 

ව�කෙ
 Lෙය�ජනව� Qව කාලයට අaව ඍï ෙ-ඛා පදනම" මත ආදාය
 Lකාශය �ළ 

"ෂයk
 හ�නා ගැෙ.. 

Lව-තන හා සංස.දනා�මක කාල �මා සඳහා ඇසත්ෙ
.� කරන ලද Lෙය�ජ� ආ_කාලය. 

පහත දැ"ෙ�. 

      අd�G 

ය.j ක|ටල හා ය.j ëj               10 

ප/ගණක උපකරණ      5 

mබ\ සහ ස0RS
    10 

ශyද ප~ධ� අXතම      5 

ෛවද� උපකරණ    10 

 ෙවන� ව�ක
    10 

 

@ලv ග� අd�~ද �ළ "ෂයkම" ?G ෙනDෙකෙරන අතර අපහරණය කරන ව-ෂෙnv ඊට 

ස
±-ණ "ෂයkම" ඇ�ළ� ෙ�. 

 

iii. ස්ථාවර ව�ක
 

ආයතනය ආර
භ RSෙ
v ක
ක� අමාත�ාංශය හා ක
ක� ෙදපා-තෙ
.�ව 0?. 

ව/.වර ඊට මා� කර එවන ලද සමහර ව�ක
 ඇ�ළ� ෙ�. 2012 ව-ෂෙnv ව�ක
 

සමහර" ඉහත ව-ෂෙn ෙශ5ෂ පjෙn ��මා� RS
 යටෙ� LාeධEකරණයෙකDට "ෂයk
 

?Gකරන ලv. 

 

 

iv. නව ෛවද� උපකරණ @ලv ගැEම 

ජා�ක පදන
 ආයතනය 0?. නැෙන� තා"ෂ=ක ෛවද� උපකරණ @ලv ගැEම සඳහා �. 

16,50,000" d අතර එම >දල ෙශ5ෂ පjෙn උපNත වශෙය. ද"වා ඇත. 
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