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01. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගේ ජමාලේච නර  
 

“විදයල දදලති විනයං”යන ේත්ාල පලඨය යටේත් “ාලනය ගේගනු  �යල්ලිේ  විෂ් ්ඨයා තයයනය බ්ට පත්වීා” 

තයයනේ  දැක්ෂා ්ශේයන් ේයොදල ගනිමින් කටයුතු කාන ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය 2015්ධන ේ  

්ලධනෂික ්ලධනයල් මඳහල ාලේ  මාලේච නනය චබල දීාට හැකිවීා ම බන්ධ්‍ේයන් මතුටට පත් ේ්මි. 

2015 ්ධන ය තුළ ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය විසන් සුවිේශේෂී කලධනයය මලධ්‍නයක්ෂ අත් කා ගැනීාට 

මාත්් ඇයැයි ාා නිගානය කාමි. එන , ාලනය නිචධ්‍ලරීන්ේ  නිච කලධනයභලාය ලචදලී ේචම ගටු කිරීාට අ්ශය 

්න දැනුා, කුමචයල, තක්ගප හල නධනයල ාටල්න් පුහුණු් ාඟින් ්ධනධ්‍නය කිරීා මඳහල 2015 ්ධන ේ  දී මැචසු  

මහගය පුහුණු ් ැඩමටහන් (කළානලකලරීත්්) 22ක්ෂ, නිචධ්‍ලරීන් 504 ේ  මහභලගීත්්ේයන් ද, මැචසු  මහගය පුහුණු 

්ැඩමටහන් (කළානලකලරීත්් ේනෝන) 318 ක්ෂ, නිචධ්‍ලරීන් 7424 ේ  මහභලගීත්්ේයන් ද, දුාම්ථ පුහුණු 

්ැඩමටහන් (කළානලකාන ේනෝන) නිචධ්‍ලරීන් 1172 ේදේනකුේ  මහභලගීත්්ේයන් ද, ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල 6ක්ෂ, 

නිචධ්‍ලරීන් 212 කේ  මහභලගීත්්ේයන් ද, ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න ් ැඩමටහන් නිචධ්‍ලරීන් 61 කේ  මහභලගීත්්ේයන් දින 

1133ක්ෂ හල ේමේ්ලා භක පුහුණු ්ැඩමටහන් නිචධ්‍ලරීන් 575 ේදේනකුේ  මහභලගීත්්ේයන් ද  ප්ත්්න චදී. 

තයයනේ  පශ්නලේ උපලධි පලමච විසන් ේාේහය්නු චබන ාලනය කළානලකාණපති 2015-2017 උපලධි 

පලඨාලචල්ට අධ්‍යයනචලීන් 84 ේදේනකු බඳ්ල ේගන ඇති අයා ඔවුන් අධ්‍යයනය කටයුතු ්ච මහභලගී වී සටිති. 

එේමේා, 2015 මාලේච චිය කලචපපාච්ේේදය තුළ දී විවිධ්‍ තයයන ්ච ග්ගලී  පපාදි ේේෂ්ය පුහුණු කිරීේ  උපේේශන 

ේමේ්ල ්ැඩමටහන 66ක්ෂ හල විේේෂ්ය පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල ්ැඩමටහන් 12ක්ෂ  ප්ත්්න චදී. 

ාලනය පපාපලචන අාලයයංශය යටේත් පැ්ති ාලනය ේමේ්ල පුහුණු තයයනය 2015.03.21 දින අප තයයනය හල 

ඒකලබේධ්‍ කිරීාත් මාඟ කළානලකාණ ේනෝන ාටමටේ  නිචධ්‍ලරීන්ේ  හැකියල්න් ්ධනධ්‍නය කිරීා තුළින්   

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ   කලධනයභලාය ය් දුාටත් පුළු්ග විය. 

 

ේේශීය ්ශේයන් පාණක්ෂ ේනෝ නලයයන්යා ්ශේයන්ද විවිධ්‍ ාට්්ග ්ච පුහුණු තයයනයන් විසන් කානු චබන 

ග්ගලී  අනු් විවිධ්‍ පුහුණු පලඨාලචල මංවිධ්‍ලනය කා ඇය. විේශේ ේයන්ා චල්ග බහලදූධන ශලම්ත්‍රි නලතික පපාපලචන 

අධ්‍යHනය තයයනේ  පුහුණු් චැබූ ගන්දීය පපාපලචන නිචධ්‍ලරීන්ේ  ේමේ්ලා භක පුහුණු් හල බංගචලේේශේ  

සවි්ග නිචධ්‍ලරීන් මඳහල  ප මාලා භක පලඨාලචල් පැ්ැත්වීා තුළින් දකුණු තසයලනු කචලපය තුළ ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න 

පපාපලචන තයයනේ  නලාය කීධනතිාත්් බැබළීාට අ්කලශය චැබී ඇයැයි විශ්්ලම කාමි. 

 

එ . තිචකසපා 

අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග 

 

 

 

 

 

01. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගේ සමාග ෝචනය. 
“විද්‍යා ද්‍ද්‍ා ව විනය ” යන ගේමා පාඨය යටගේ “රාජය ගගනුම්  ්‍රියාියේගව විෂ්ෂතඨ ම තය නය ටිට 
පේවීම” තය නගව ද්‍ැක්ම ිශගයන් ගයොද්‍ා නනිමින් කටයුතු කරන ශ්‍රී   කා ස ිධනධ්‍න පපාපා න 
තය නය 2015 ිධනෂගව දී ිාධනෂික ිාධන ාි සඳහා මාගේ සමාග ෝචනය  ටා දීමට හැකිවීම 
ස් ටන්ධ්‍ගයන් සතුටට පේ ගිමි. 

2015 ිධනෂය ත්‍රළ  ශ්‍රී   කා ස ිධනධ්‍න පපාපා න තය නය වින්න් විවිගශී ක කාධනයය සාධ්‍නයක් අේ කර 
නැනීමට සමේි ඇ ැයි මම නිනමනය කරමි. එන් , රාජය නි ධ්‍ාීනන්ගේ නි  කාධනයාාරය ල ද්‍ාී ග ස 
ගටු කිීනමට අිශය ින ද්‍ැුමම, ුසස  ා, තකල්ප හා චධනයා රටාිනි ුහුණුවි මිනන් ිධනධ්‍නය කිීනම සඳහා 
2015 ිධනෂගව දී සැ වි්  සහන  ුහුණුව ිැඩසටහන් (කළ මනාකාීනේි) 22ක් නි ධ්‍ාීනන් 504 ගේ 
සහාාගීේිගයන් ද්‍, සැ වි්  සහන  ුහුණුව ිැඩසටහන් (කළ මනාකාීනේි ගනොින) 318 ක් නි ධ්‍ාීනන් 
7424 ගේ සහාාගීේිගයන් ද්‍, දුරසතථ ුහුණුව ිැඩසටහන් (කළ මනාකරන ගනොින) නි ධ්‍ාීනන් 1142 
ගද්‍ගනුසගේ සහාාගීේිගයන් ද්‍, ඩිප්ග ෝමා පාඨමා ා 6ක් නි ධ්‍ාීනන් 212 කගේ සහාාගීේිගයන් ද්‍, 
ධ්‍ාපා ා ිධනධ්‍න ිැඩසටහන් නි ධ්‍ාීනන් 61 කගේ සහාාගීේිගයන් දින 1133ක් හා ගසීිාර් ාක ුහුණුව 
ිැඩසටහන් නි ධ්‍ාීනන් 575 ගද්‍ගනුසගේ සහාාගීේිගයන් ද්‍  පිේින  දී. 

තය නගව පශතචාද් උපාධි පාස  වින්න් ගමගහයිුම  ටන රාජය කළ මනාකරනප ව 2015-2017 උපාධි 
පාඨමා ාිට අධ්‍යයන ාීනන් 84 ගද්‍ගනුස ටඳිා ගනන ඇ ව අ ර ඔවුන් අධ්‍යයනය කටයුතු ි  සහාාගී 
වී න්ටි ව. 

එගසීම සමාග ෝචි  කා පපාච්ගේද්‍ය තුළ  දී තය නය විවිධ්‍ තය න ි  ගල්ලී්  පපාදි ගද්ශීය උපගද්ශන 
ිැඩසටහන් 66ක් හා විගද්ශීය උපගද්ශන ිැඩසටහන්11ක් පිේින  දී. 

රාජය පපාපා න අමා ය ශය යටගේ පැි ව රාජය ගසීි ා ුහුණුව තය නය 2015.03.21 දින අප තය නය 
හා ඒකාටද්ධ්‍ කිීනමේ සමඟ කළ මනාකරනය ගනොින මට්ටග්  නි ධ්‍ාීනන්ගේ හැකියාින් ිධනධ්‍නය කිීනම 
තුයේන් ශ්‍රී   කා ස ිධනධ්‍න පපාපා න තය නගව  කාධනයාාරය  ි දුරටේ ුහලුල් විය. 

ගද්ශීය ිශගයන් පමණක් ගනොි ජා යන් ර ිශගයන්ද්‍ විවිධ්‍ රටිල් ි  ුහුණුව තය නයන්ගේ කරුම 
 ටන ගල්ලී්  අුමි විවිධ්‍ ුහුණුව පාඨමා ා ස විධ්‍ානය කර ඇ . විගශීෂගයන්ම  ාල් ටහාදූධන ශාසතත්‍රී ජා වක 
පපාපා න අධ්‍යයනය තය නගව ුහුණුවි  ැබූ ගන්දීය පපාපා න නි ධ්‍ාීනන්ගේ ගසීිාර් ාක ුහුණුවි 
පැිැේවීම, ට න ාගද්ශගව න්විල් නි ධ්‍ාීනන් සඳහා වූ සමාර් ාක පාඨමා ාි පැිැේවීම තුළින් ද්‍ුසුව 
තන්යාුම ක ාපය තුළ  ශ්‍රී   කා ස ිධනධ්‍න පපාපා න තය නගව නාමය ර්ධන වමේි ටැටමටමට අිකාශය 
 ැබී ඇ ැයි විශතිාස කරමි. 

 

එම්.තිලකසිරි 

අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 
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02. �ජචා ලජමා්ධනධ්‍රජිපාිලචරජත යරේ ජ 
දැක්ෂාජමහ ේාේහ්ා 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අිේ ජේාේහ්ා 
 

පුහුණු්,ජඋිේේශරජහලජිධනේ  ණජේමේ්ලජ
මම්ිලදර ජතුළින්ජ ලධන ක්ෂ ා,ජඵචදලයිජහලජ
ඉදිපාගලමිජාලනයජේමේ්ල්න්ජමා්ධනධ්‍ර ජිරීමාජහලජ
ිහසු ම්ජමැචසීා. 

 

අිේ ජදැක්ෂා 
 

ාලනයජඉේගුමම්ජ්‍රි ල්යේේ ජශිෂ් තමයාජ
ාධ්‍යමතාලර ජව්මජි්වීමා. 
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03. අිේ ජඅාමුණු හලජිාාලධනා 

අාමුණු 

 
� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය (ම්�ඩල), � චංකලේර ාලනය පපාපලචනය පිළිබඳ දැනුා හල කුමචයල 

්ැඩිදියුණු කිරීේ  නිාය ාලනය අංශේ  ්‍රධ්‍ලන පුහුණු කිරීේ  තයයනයයි. � චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන 

තයයනය, පපාපලචන පුහුණු කටයුතු්චට අායා්, කළානලකාණේ  හ�නලගත් �තීය ය ේෂේත්‍ර මං්ධනධ්‍නය 

කිරීාත් මංවිධ්‍ලන ක්‍රා පේධ්‍ති මාලේච නනය ේකොට ්ැඩිදියුණු  කිරීාත් අාභයල කළානලකාණ උපේේශක 

ේමේ්ල මහ පධනේ  ණ කටයුතු්චද නිාය ේ්යි. 

B. තයයනේ  අන්යධනගයයන්ට අනුකූච ්‍රධ්‍ලන අාමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

• ේා ා කලධනය කටයුතු ගටුකිරීා මඳහල කළානලකාණ ේෂේත්‍ර ේ  විවිධ්‍ ේෂේත්‍ර පිළිබඳ විේශේෂිය ්‍රවීණත්්යක්ෂ 

චැබූ, පිපාපුන් දක්ෂ යල ්ලින්හල පළපු�� කලධනය ාණ්ඩචයකින් ේාා තයයනය මාන්වියය. එේහයින්, � චංකල 

මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය පුහුණු , කළානලකාණ උපේේශලත්ාක හල පධනේ  ණ කටයුතු ම බන්ධ්‍ේයන් 

සුපිපා ාටමටාක සටී. 

 

 

පුහුණු් තුළින් ාලනය නිළධ්‍ලපාන්ේ  දැනුා, කුමචයල  මහ නධනයල් මං්ධනධ්‍නය 
කිරීා.

කළානලකාණ හල ාලනය පපාපලචනය යන ක්ෂේ ේත්‍ර ්ච පුහුණු පලඨාලචල මංවිධ්‍ලනය 
කිරීා හල මහතික/ඩිප්ේච ාල මහ පශ්නලත් උපලධි ්‍රදලනය කිරීා

මුළුාහත් ාලනය ේමේ්ල් තුළ දක්ෂ  කලධනයය ාණ්ඩච ේමේ්ක පිපාමක්ෂ  මං්ධනධ්‍නය 
කිරීා.

ාලනය අංශේ  තයයන්ච  මංවිධ්‍ලන කළානලකාණ පේධ්‍ති මාලේච නනය ේකොට 
ඒ්ල ්ැඩිදියුණු කා ගැනීා මඳහල එා තයයk ්චට මහලය වීා.

කළානලකාණ උපේේශලත්ාක පැ්�  හල පධනේ  ණ �යලකලාක  කටයුතු තදීය 
භලා ගැනීා
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ාලනය නිචධ්‍ායන්ේ නිචකලධනය ලචදලයි ේචම ගටු කිරීාට අ්ශය්න දැනුා,කුමචයල හල නධනයල ාටල්න්
පුහුණු් ාඟින් ්ධනධ්‍නය කිරීා.

කළානලකාණ හල ාලනය පපාපලචන ක්ෂේ ේත්‍රයන්ට අදලළ පුහුණුකිපාේ පලඨාලචල මංවිධ්‍ලනය කිරීා.

තයයනය ාඟින් ප්ත්්නු චබන පුහුණු කිරීේ පලඨාලච්චට අදලළ මහතික පත්‍ර හල ඩිප්ේච ාල ්‍රදලනය
කිරීා

මෑා ාටමටාකා කලධනයක්ෂ ා හල ලචදලී පපාපලචනය මහතික කිරීා පිණිම ාලනය ේමේ්ය මුළු්ගේ්ග
අධීක්ෂ ණය හල අධීක්ෂ ණකලධනය ාණ්ඩචයක්ෂ හල මහලය කලධනය ාණ්ඩචයක්ෂ ්ධනධ්‍නය කිරීා

කළානලකාණය පිළිබඳ විවිධ්‍ කලධනය ක්ෂේ ේත්‍රයන්ට අදලළ උපේදම් චබල ගැනීා, අදහම් විාසීා හල විේශේ 
පැ්රී මඳහල විේශේ ඥයන්ේ ේමේ්ල්න් චබල ගැනීාට තණ්ඩු්ටත් හල ාටටත් අ්ම්ථල් මැචසීා.

ාලනය අංශේ අනුේය ජිය තයයන්චට ඒ්ලේ මංවිධ්‍ලනලත්ාක කළානලකාණ ක්‍රාේරද නැ්ය මළකල
බැලීා හල එා ක්‍රාේරද ්ැඩිදියුණු කිරීා මඳහල මහලය වීා

උපේේශක කලධනය භලාය භලා ගැනීා.

කළානලකාණය හල මංවිධ්‍ලනලත්ාක නයලයන් හල පපානයන් මහ ාලනය පපාපලචන ක්‍රා පිළිබඳ්
විේරනනලත්ාක් යක්ෂේමේරු කිරීා හල සුළු ේ්නම්ක කිරීා මඳහල ාණ්ඩචයක්ෂ ඇති කිරීා

කළානලකාණය, මං්ධනධ්‍නය, තයයන කටයුතු, ්‍රතිාලන, ්න්දි ේගවීේ ක්‍රා නිශ්නය තඳිය කිරීා
ම බන්ධ්‍ේයන් ාලනය අංශේ මංවිධ්‍ලන්ච ට මහලය දීා මහ මාලනයේයන් ඒ්ලේ ලචදල් ්ැඩිදියුණු
කිරීා

� චංකලේර මහ විේේශ්ච කළානලකාණ පුහුණු කිරීා, පධනේ  ණ පැ්ැත්වීා හල ඊට ම බන්ධ්‍
කටයුතු්චදී අනය මංවිධ්‍ලනයන්, මමූහයක්ෂ මහ පුේගචයන් මාඟ උේේය ගී් මහේය ගේයන් කටයුතු
කිරීා

සුදුසු නලතික හල නලයයන්යා ාණ්ඩච හල ම ේ චන ගදිපාේ තයයනය නිේය නනය කිරීා.

අ්ශය අ්ම්ථල්ච අනුාය කාන චද නලතික ේහ නලයයන්යා මංවිධ්‍ලන්ච මහලය ඇති් කළානලකාණය
හල ාලනය පපාපලචනය ම බන්ධ්‍ේයන් මලකච්ඡල හල ම ාන්ත්‍රණ මංවිධ්‍ලනය කා පැ්ැත්වීා හල ඒ හල
ම බන්ධ්‍ ේපොත්පත්, මඟාල පළ කිරීා..

තයයනේ කධනය්ය හල කටයුතු පිළිබඳ ේයොාතුරු ාහනනයල් හල අදලළ තයයන අයා පතුරු්ල හැරීා

 

03. අිේ ජඅාමුණු හලජිාාලධනා 

අාමුණු 

 
� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය (ම්�ඩල), � චංකලේර ාලනය පපාපලචනය පිළිබඳ දැනුා හල කුමචයල 

්ැඩිදියුණු කිරීේ  නිාය ාලනය අංශේ  ්‍රධ්‍ලන පුහුණු කිරීේ  තයයනයයි. � චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන 

තයයනය, පපාපලචන පුහුණු කටයුතු්චට අායා්, කළානලකාණේ  හ�නලගත් �තීය ය ේෂේත්‍ර මං්ධනධ්‍නය 

කිරීාත් මංවිධ්‍ලන ක්‍රා පේධ්‍ති මාලේච නනය ේකොට ්ැඩිදියුණු  කිරීාත් අාභයල කළානලකාණ උපේේශක 

ේමේ්ල මහ පධනේ  ණ කටයුතු්චද නිාය ේ්යි. 

B. තයයනේ  අන්යධනගයයන්ට අනුකූච ්‍රධ්‍ලන අාමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

• ේා ා කලධනය කටයුතු ගටුකිරීා මඳහල කළානලකාණ ේෂේත්‍ර ේ  විවිධ්‍ ේෂේත්‍ර පිළිබඳ විේශේෂිය ්‍රවීණත්්යක්ෂ 

චැබූ, පිපාපුන් දක්ෂ යල ්ලින්හල පළපු�� කලධනය ාණ්ඩචයකින් ේාා තයයනය මාන්වියය. එේහයින්, � චංකල 

මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය පුහුණු , කළානලකාණ උපේේශලත්ාක හල පධනේ  ණ කටයුතු ම බන්ධ්‍ේයන් 

සුපිපා ාටමටාක සටී. 

 

 

පුහුණු් තුළින් ාලනය නිළධ්‍ලපාන්ේ  දැනුා, කුමචයල  මහ නධනයල් මං්ධනධ්‍නය 
කිරීා.

කළානලකාණ හල ාලනය පපාපලචනය යන ක්ෂේ ේත්‍ර ්ච පුහුණු පලඨාලචල මංවිධ්‍ලනය 
කිරීා හල මහතික/ඩිප්ේච ාල මහ පශ්නලත් උපලධි ්‍රදලනය කිරීා

මුළුාහත් ාලනය ේමේ්ල් තුළ දක්ෂ  කලධනයය ාණ්ඩච ේමේ්ක පිපාමක්ෂ  මං්ධනධ්‍නය 
කිරීා.

ාලනය අංශේ  තයයන්ච  මංවිධ්‍ලන කළානලකාණ පේධ්‍ති මාලේච නනය ේකොට 
ඒ්ල ්ැඩිදියුණු කා ගැනීා මඳහල එා තයයk ්චට මහලය වීා.

කළානලකාණ උපේේශලත්ාක පැ්�  හල පධනේ  ණ �යලකලාක  කටයුතු තදීය 
භලා ගැනීා
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එක්ෂ එක්ෂ විේශේ ඥභල්ය මහිය උපේේශක්රුන් ාධ්‍යම්ථලන්චට කණ්ඩලය ගය ේකොට ඇති අයා එක්ෂ එක්ෂ 
ාධ්‍යම්ථලනය ්‍රධ්‍ලනිේයකු යටේත් කටයුතු කායි. පුහුණු ්ැඩමටහන් හල කළානලකාණ උපේේශන පැ්ැත්වීේ දී 
ේහ  පධනේ  ණ අධ්‍යයන සදු කිරීේ දී, අ්ශය කලධනයය සදු කිරීා මඳහල අ්ශය විේශේ ඥයින් අදලළ ාධ්‍යමථ්ලන්ලින් 
ේය ාල ගනු චැේ.. 
 
ඊට අායා්, ඔවුන්ේ  ්ජත්තිය කුමචයල හල විේශේෂීකාණය වී ඇති වි යයන් ාය පදන  ේ්මින් බලහිා ම පත් 
දලයකයන්ේ  ේමේ්ය ද චබල ගනු චැේ.. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. ිලච ජමභල් 
1982 අංක 09 දාන ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයන පනේත් 6(1) ්ගන්ති් ්‍රකලා, ගරු ාලනය පපාපලචන 
අාලයය්ායල විසන් 2015 ්මා මඳහල පලචක මභලේර මලාලජිකයින් ේචම පහය මඳහන් ාහත්්රුන් පත් ේකොට 
ඇය. 

 

 
 
 

 
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
පලචක මභල් විසන් ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  කලධනයයන් අධීක්ෂ ණය කානු චබනු අයා එහි 
�යලකලාක  මඳහල ්‍රතිපත්තිාය ාලධනේග පේේශ නිකුත් කානු චැේ.. තයයනයට අදලළ සයු  පපාපලචන කරුණු 
පිළිබඳ් තීය ාණය කානු චබන අග්‍රම්ය තයයනය ්න්ේන් ේාා පලචක මභල්යි. අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග්ායල හල අතිේධනක 
අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග්රු පම් ේදේනකුේගන් ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  විධ්‍ලයක අංශය මාන්විය ේර. 
ේාා අතිේධනක අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග්රුන් විසන් පහය ක්ෂේ ේත්‍ර ම බන්ධ්‍ේයන් මජු  ්ගකීා දානු චැේ.. 
 
අ) පුහුණු, පධනේ  ණ හල උපේේශන  

ත) පශ්නලත් උපලධි අධ්‍යයන  

ඇ) මංයුක්ෂය කටයුතු 

 

ේේ. දඩ්ගචේ  ාහයල ේ්ගක , ාලනය පපාපලචන හල කළානලකාණ අාලයයලංශය 
මභලපති 
 

මාන් ඒකනලයක ාහයල 

  

අග්‍රලාලයය ේ්ගක , අග්‍රලාලයය කලධනයලචය  
මලාලජික 

ේේ.ේේ.ාත්නසපා ාහයල  ේ්ගක , ම්්ේේශ කටයුතු අාලයයලංශය  
මලාලජික 
 

තනලධනය තධන.එම්.එම්.මාාතුංග 
ාහයල   

ේ්ගක , මුද්ග අාලයයලංශය  
මලාලජික 
 

ඩී.සී.දි මලනලයක ාහයල   ේ්ගක , උමම් අධ්‍යලපන  හල ාහලාලධනග අාලයයලංශය 
මලාලජික 
 

එච්.ටී.කා්ග පේාසපා ාහයල 
  

ේ්ගක , පළලත් පලචන හල පළලත් මභල අාලයයලංශය 
 මලාලජික 
 

නාලන් අාාතුංග ාහයල   කළානලකාණ උපේේශක 
මලාලජික 

ටී.ී.ජී.එම්.නලනලයක්ෂකලා ාහයල 
  

මලාලජික 

 

ඒ.එච්.ගාේ  ාහයල   මලාලජික 

 

ාංජිත් ද ස්ග්ල ාහයල  මලාලජික 

 

්මන්ය ේේශප්‍රිය ාහයල   අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග(ම්ලීඩල) -මලාලජික 
2015 ේපබා්ලපා 09 සට 2015 මැප්යැ බධන 11 දක්ෂ්ල 

ාහලනලධනය එ .තිචකසපා ාහයල 
  

අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග(ම්ලීඩල) - මලාලජික 
2015 මැප්යැ බධන 18 සට 
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එක්ෂ එක්ෂ විේශේ ඥභල්ය මහිය උපේේශක්රුන් ාධ්‍යම්ථලන්චට කණ්ඩලය ගය ේකොට ඇති අයා එක්ෂ එක්ෂ 
ාධ්‍යම්ථලනය ්‍රධ්‍ලනිේයකු යටේත් කටයුතු කායි. පුහුණු ්ැඩමටහන් හල කළානලකාණ උපේේශන පැ්ැත්වීේ දී 
ේහ  පධනේ  ණ අධ්‍යයන සදු කිරීේ දී, අ්ශය කලධනයය සදු කිරීා මඳහල අ්ශය විේශේ ඥයින් අදලළ ාධ්‍යමථ්ලන්ලින් 
ේය ාල ගනු චැේ.. 
 
ඊට අායා්, ඔවුන්ේ  ්ජත්තිය කුමචයල හල විේශේෂීකාණය වී ඇති වි යයන් ාය පදන  ේ්මින් බලහිා ම පත් 
දලයකයන්ේ  ේමේ්ය ද චබල ගනු චැේ.. 
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05. ේනය තඨජ ළාරල ාණ ජමහජතජනලධන ජාණ්ඩච  
 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ් රුනන්ජ-ජ2015ජ්ධන  ජතුළ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ේේ.ජදඩ්ගචේ  ාහයල (ශ්‍රි.චං.ප.ේමේ. විේශේ  ේමේ්ය) 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ-ජ(2014ජනර්ලධනජ02ජදිරජසිමජ2015ජනර්ලපාජ19ජදක්ෂ්ල) 
 
විදයලපති (ාලන් ම පත් මං්ධනධ්‍න)  ාැන්ේනම්ටධන විශ්්විදයලචය 
විේදම් අත්දැකී  - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය, සංගප්පූරු්, යලයිචන්යය, 
ාැේ්ගසයල්,ගන්දියල්, මහ ගන්දුනීසයල් 
 

එම්.ජතිච සිපාජාහයල 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ(2015ජමැප්යැම්වධනජ18ජදිරජසිම) 

 
විදයලපති ්යලපලා පපාපලචනය, බධනමිංහැ විශ්් විදයලචය, (බධනමිංහැ  ්යලපලපාක 
පලමච - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය) FCMA. විදයලේරදී (ාලනය පපාපලචන) ේගෞා්, ශ්‍රි 
නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය, ගණකලධිකාණඩිප්ේච ාල්.  
 
විේදම් අත්දැකී  - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය, සංගප්පූරු්, යලයිචන්යය,ේයන්මලනියල්,  
උගන්ඩල්, ගන්දුනීසයල් 
 

ඩබ්.ජේක්ෂ.ජ්මන්යජේේශප්‍රි ජාහයල (ශ්‍රි.චං.ප.ේමේ. විේශේ  ේමේ්ය) 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ-(2015ජේිවා්ලපාජ09ජසිමජමැප්යැම්වධනජ11ජදක්ෂ්ල) 
 
විදයලපති - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය. විදයලේරදී (ේගෞා්) කැළණි විශ්්විදයලචය.  
පශ්නලත් උපලධි ඩිප්ේච ාල පපාගණක විදයල් (ේකොළව විශ්්විදයලචය) 
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අතිේධන ජඅධ්‍යක්ෂ  නරාල්ග්රුන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සුනලන්ජරලරල ක්ෂ ලා ාහයල (�.චා.ි.ේමේ.ශිේශේ ජේරේණි ) 
අතිේධන  අධ්‍යක්ෂ  නරාල්ග (ඉේගනීම් හල ප්‍රජ් ධනධ්‍ර)ජජ 
 
ශලම්ත්‍රේරදී, ශලම්ත්‍ර ති මාලන විදයල්, ශලම්ත්‍ර පති- ්යලපලා පපාපලචනය (යූ.එම්ී) 
විේදම් අත්දැකී  - සංගප්පූරු්,නපලනය, ම්වීඩනය, ඊශ්‍රලයචය,ගන්දියල්, 
යලයිචන්යය, පිලිීනය 

 

සුනි්ගජාැදගාජාහයල 
අතිේධන ජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ(ත යනි ජමා්ධනධ්‍ර)ජ 
 
ශලම්ත්‍ර පති, (ම්ත්‍රි/පුරු  මාලනභල්ය හල නලයයන්යා මං්ධනධ්‍නය) ේ් ධනවික්ෂ, 
එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය. ශලම්ත්‍රේරදී, (ේගෞා්) ේේශපලචන විදයල්, ේප්ාලේදණිය 
විශ්්විදයලචය. මිචදී ගැනී  හල මැපයු  පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල්, (එන්.එ්ග.යූ - එක්ෂමත් 
ාලනධ්‍ලනිය)ී.ජී.ඩී.ඩී.ඊ/ජී.එන්.ඕ.ඕ. ගන්දියල්, එ .අයි එම්.එ .එ  (ශ්‍රි චංකල්) 
විේේශ අත්දැකී  - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය, එක්ෂමත් නනපදය, 
යලයිචන්යය,ාැේ්ගසයල්,සංගප්පූරු්, ගන්දියල් 
 

ඩී.ජීම.ජවන්දුචේමේරජාහයලජ(�.චා.ි.ේමේජශිේශේ ජේරේණි ) 
අතිේධන ජඅධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ(ිලචරජහලජමූචය)ජ 
2015 ඔක්ෂේය  බධන 15 දක්ෂ්ල 
 
ශලම්ත්‍ර පති (තධනථික විදයල්) ඕම්ේේලියල නලතික විශ්්විදයලචය, ශලම්ත්‍රේරදී 
තධනථිකවිදයල් (විේශේ ) ශ්‍රිනය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය, ාලන්ම පත් 
කළානලකාණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල්. නීතිඥ. 
විේදම් අත්දැකි - ඕම්ේේලියල්, එක්ෂමත් නනපදය, ාැේ්ගසයල්, 
යලයිචන්යය,ගයලලිය, ගන්දියල්, නපලනය, පිලිීනය,ේකොපායල්, ම්විටමමධනචන්යය 
 

ඒ.සී.එම්.ජරෆී්ගජාහයලජ(�.චා.ි.ේමේජශිේශේ ජේරේණි ) 
අතිේධන  අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ(ිලචරජහලජමුද්ග)ජ 
2015ජඔක්ෂේය ම්වධනජ19ජදිරජසිම 
 
ශලම්ත්‍රේරදී,විේශේ  (ේගෞා්) ශලම්ත්‍ර පති, ාලනය්‍ර තිපත්ති (ේක්ෂ. ඩී. අයි. ාලනය 
්‍ර තිපත්ති හල කළානලකාණ පලමච). ාලනය පපාපලචනය පිළිබඳ පශ්නලත් උපලධි 
ඩිප්ේච ාල් (PIM) 
විේදම් අත්දැකී  - ාැේ්ගසයල්, යලයිචන්යය, ේන්පලචය, පලකිම්ථලනය, 
සංගප්පූරු්, දකුණුේකොපායල්, ේමෞදිඅාලබියල් 
 

05. ේනය තඨජ ළාරල ාණ ජමහජතජනලධන ජාණ්ඩච  
 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ් රුනන්ජ-ජ2015ජ්ධන  ජතුළ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ේේ.ජදඩ්ගචේ  ාහයල (ශ්‍රි.චං.ප.ේමේ. විේශේ  ේමේ්ය) 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ-ජ(2014ජනර්ලධනජ02ජදිරජසිමජ2015ජනර්ලපාජ19ජදක්ෂ්ල) 
 
විදයලපති (ාලන් ම පත් මං්ධනධ්‍න)  ාැන්ේනම්ටධන විශ්්විදයලචය 
විේදම් අත්දැකී  - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය, සංගප්පූරු්, යලයිචන්යය, 
ාැේ්ගසයල්,ගන්දියල්, මහ ගන්දුනීසයල් 
 

එම්.ජතිච සිපාජාහයල 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ(2015ජමැප්යැම්වධනජ18ජදිරජසිම) 

 
විදයලපති ්යලපලා පපාපලචනය, බධනමිංහැ විශ්් විදයලචය, (බධනමිංහැ  ්යලපලපාක 
පලමච - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය) FCMA. විදයලේරදී (ාලනය පපාපලචන) ේගෞා්, ශ්‍රි 
නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය, ගණකලධිකාණඩිප්ේච ාල්.  
 
විේදම් අත්දැකී  - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය, සංගප්පූරු්, යලයිචන්යය,ේයන්මලනියල්,  
උගන්ඩල්, ගන්දුනීසයල් 
 

ඩබ්.ජේක්ෂ.ජ්මන්යජේේශප්‍රි ජාහයල (ශ්‍රි.චං.ප.ේමේ. විේශේ  ේමේ්ය) 
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්ගජ-(2015ජේිවා්ලපාජ09ජසිමජමැප්යැම්වධනජ11ජදක්ෂ්ල) 
 
විදයලපති - එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය. විදයලේරදී (ේගෞා්) කැළණි විශ්්විදයලචය.  
පශ්නලත් උපලධි ඩිප්ේච ාල පපාගණක විදයල් (ේකොළව විශ්්විදයලචය) 
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ේනයේ තඨජඋිේේශ ්රුන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ඩබ්.එම්.එම්.ජි.බි.ජශිේේේ  න්ජාහයල 
ේනය තඨජඋිේේශ  
 
විදයලේරදි (නලගපාක පපාමා කළානලකාණය ), AIT යලයිචන්යය. ශ්‍රලම්ත්‍රේරදී 
(භුේග ච විදයල විේශේ ) ේකොළව විශ්්විදයලචය, 
විේදම් අත්දැකි :- නධනානිය,ේන්පලචය,ම්විඩනය,යලයිචන්යය,සංගප්පුරු් 
ාැේ්ගසයල්, ඇ. එක්ෂමත් නනපදය 

 

ඒ.ජේචොකුගාේ ජාහයලජ(ශ්‍රී.චා.ග.ේමේ) 
ේනය තඨජඋිේේශ  
 
ශලම්ත්‍ර පති, (මූචය තධනථික විදයල්, ේකොළවවිශ්්විදයලචය) 
පශ්නලත්උපලධිඩිප්ේච ාල්, (තධනථික මං්ධනධ්‍නය) පශ්නලත්උපලධිඩිප්ේච ාල්, 
(මංම්ථල මහ උපලයාලධනගික මූචය) 
HNDA, DPCM, DIPPCA, MAAT,ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල් 
විේේශ අත්දැකී  - යලයිචන්යය, ගන්දියල් මහ සංගප්පූරු්  

ේක්ෂ.එම්.එමත.ඩී.ජන ේමේ ාජමි , (ශ්‍රී.චා.ි.ේමේජශිේශේ ජේරේණි ) 
ේනය තඨජඋිේේෂ් ල 
 
උපලය ාලධනගික ාලන් ම පත් කළානලකාණය පිළිබඳ ශලම්ත්‍ර පති උපලධිය 
(වික්ෂේට පායල විශ්්විදයලචය ,ඕම්ේේලියල්)ශලම්ත්‍ර පති (ාලනයපපාපලචන, � 
නය්ධනධ්‍නපුා (PIM) විදයලේරදී, (ජී්විදයල්). කළානලකාණය පිළිබඳ පශ්නලත් 
උපලධි ඩිප්ේච ාල්, 
විේදම් අත්දැකී - පලකිම්ථලනය,ගන්දියල්, යලයිචන්යය,චීනය, ඕම්ේේලියල් මහ 
න්සීචන්යය 
 

එන්.ජේේ.ජන සුන්දාජමි  
ේනය තඨජඋිේේශ . 

විදයලපති (පලපාමපාක තධනථික විදයල්),  කජෂි විදයල් පිළිබඳ පශ්නලත් උපලධිය 
(ේප්ාලේදණිය විශ්්විදයලචය).  විදයල ේරදී  (ේගෞා්)  කජෂි විදයල්, ේප්ාලේදණිය 
විශ්්විදයලචය, පලාමපාක කළානලකාණය පිළිබඳ මහතිකපත්‍ර පලඨාලචල් (සඩිජි 
නධනානිය) , 
විේදම් අත්දැකී :- ඇ.එක්ෂමත් නනපදය, නධනානිය,ේන්පලචය, මහ ගන්දුනිසයල් 
 



11msgqj

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

එමත.ධ්‍ධනා්ධනධ්‍රජාහයලජ(ශ්‍රී.චා.ග.ේමේ) 
ේනය තඨජඋිේේශ  
 
ශලම්ත්‍රපති උපලධිය, (ාලනය පපාපලචනය), PIM,ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය 
විදයලේරදී ් යලපලා කළාණලකාණය(විේශේ ේරදී),ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය, 
CPA (ශ්‍රි චංකල), DPFM (ශ්‍රි චං.ම.ප.ත), DIPCA (INGAF)  
විේදම් අත්දැකී - ගන්දියල්, එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය, අයධනචන්යය 

තනලධන  .ජඑමත.තධන.එමත.එන්.ජසුදසිාහජේාරශි  
ේනය තඨජඋිේේශ ජ 
 

ශලම්ත්‍රපති (ේගෞා්) ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා වි.වි. ,තධනථික මං්ධනධ්‍නය පිළිබද පශ්නලත් 
උපලධි ඩිප්ේච ාල (ේකොළව විශ්් විදයලචය),  තධනථික විදයල් පිළිබද ශලම්ත්‍රපති 
උපලධිය (ේකොළව විශ්්විදයලචය) පුහුණු ගුරු, ගං�ස අධ්‍යලපනය පිළිබඳ පශ්නලත් 
උපලධි ඩිප්ේච ාල්. මංනිේරදනය පිළිබද ඩිප්ේච ාල් 

විේදම් අත්දැකි - යලයිචන්යය,ඔම්ේේලියල්, ේන්පලචය. 

 

ඒ.බී.එම්.අ තේාොෆතජාහයලජ(ශ්‍රී.ජචා.ි.ේමේ.) 
ේනය තඨජඋිේේශ  
 

බී.ඒ, එ .බී.ඒ (ාලන් ම පත් කළානලකාණය, වි ය ක්ෂේ ේත්‍රය- ාලන් ම පත් 
කළානලකාණය, මංවිධ්‍ලන මං්ධනධ්‍නය මහ ාලනය හල ේපෞේගලික මහලභලගීත්්ය 

විේදම් අත්දැකී  - චීනය, ගන්දියල්, ාැේ්ගසයල් 
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උිේේශ ්රුන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

එන්.එම්.එමත.ඒ.වණ්ඩලාජාහයල 
උිේේශ  
 

විදයලපති (්න විදයල) ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය, විදයලපති (ේයොාතුරු 
යලක්ෂ ණ) ේාොාටු් විශ්්විදයලචය. විදයලේරදී (ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය) 
ේයොාතුරු කළානලකාණය පිළිබද  මහතික පත්‍ර පලඨාලචල්,ඊ ාලනය පිළිබඳ 
මහතික පත්‍ර පලඨාලචල්,යත් ්‍රේේශ නලච (Local Area Network) පිළිබඳ මහතික 
පත්‍රපලඨාලචල්. 
විේදම් අත්දැකී -යලයිචන්යය,ගන්දුනීසීයල්,ාැේ්ගසයල් මහ ගන්දියල්. 
 

එම්.තධනජ.්ක්ෂකුඹුාජමි  
උිේේශ ජ 
 

ශලම්ත්‍රේරදී  (ේගෞා්),මලාය හල ගැටු  අධ්‍යයනය  පිළිබඳ දධනශනපති 
උපලධිය(ඔම්ේච  විශ්්විදයලචය ේනොධනේර). 
විේදම් අත්දැකී -ේන ධනේර,ම්වීඩනය මහ එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය. 
 

ඩී.එන්. ාන්ේගොඩජාහයලජ(ශ්‍රීජචා.ේයො.යල.ේමේ) 
උිේේශ  
 

විදයලපති (ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ හල කළානලකාණය)කීලි 
විශ්්විදයලචය,එ.ාලනධ්‍ලනිය,වි්ජය ්‍රභ් නලච පේධ්‍ති විේශේ ඥ (නයිකල) නපලනය, 
ඊ-ාලනය පලචනය (එම්ේට නියල්),පේධ්‍ති මැචසු කාණය (ඕම්ේේලියල්) 
විේේශ අත්දැකී  -එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය,ඕම්ේේලියල්,නපලනය මහ එම්ේට නියල්  
 

ටී.එමත. ාමතරලේගොඩජමි ජ(ශ්‍රී.චා.ි.ේමේ) 
උිේේශ  
 
විදයලේරදී (විදයල්) 
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ිපාිලචර,මුචය,ේයොාතුරුනජිේධ්‍තිජමහජේමේ්ලජඅාශ  
 

 
 

 

ඒ.එච්.එම්.එ්ග. අේබ්ා්වරජාහයලජ(�.චා.ි.ේමේ)
අධ්‍යක්ෂ ජ(ිපාිලචර) 2015 ාැයිජ31දක්ෂ්ල
විදයලේරදී (කළානලකාණ)(ේගෞා්)ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්් විදයලචය,අධ්‍යලපන ඩිප්ේච ාල

ේක්ෂ. ප්‍රමන්රජනන්දි්ව ාහයලජ(�.චා.ි.ේමේ)

අධ්‍යක්ෂ , (ිලචර) 2015 ජූනිජ01 සිම

්යලපලා පපාපලචනේරදී, ානාට විශ්් විදයලචය. විදයලේරදී, ේප්ාලේදණිය විශ්් විදයලචය. 
තිාමලා මං්ධනධ්‍නය මඳහල අධ්‍යලපනය, උප්පමච විශ්් විදයලචය, ම්වීඩනය. ේපොදු 
කළානලකාණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල්, උප්පමච විශ්් විදයලචය, ම්වීඩනය

ඩබ්යේව්.ඒ.එ්ග. ශිේේරල  ජාහයලජ(�.චා.ග.ේමේ)
අධ්‍යක්ෂ ජ(මූචය)

ගිණු කාණ මූචය පිළිබඳ පශ්නලත් උපලධි ඩිප්ේච ාල් (ේප්ාලේදණිය විශ්් විදයලචය) 
ගිණු කාණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල්,්ාචත් ගණකලධිකාණය (අ්මන් -1) MAAT,APFD 
ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල් (SLIDA),Comptia + ICDL.

තධන.ඒ.එමත.පී.ාණීමාජමි .

ේ්ගඛ ලධි ලපා

විදයලේරදී (ේගෞා්)

පශ්නලත් උපලධි (කලධනමික ගණියය)

ඩබ්.එම්.ඒ.ශික්‍රාසිාහ ාහයල (�.චා.ි.ේමේ)

මහ ලාජඅධ්‍යක්ෂ ජ(ශිභලග) 2015 ාැයිජ31 දක්ෂ්ල

කචලේරදී (තධනථීක විදයල් විේශේ ), ේකොළව විශ්් විදයලචය. ශලම්ත්‍ර පති, (තධනථික විදයල්,
කැළණිය විශ්්විදයලචය). ේපොදු කළානලකාණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල්, ම්ලීඩල.

ේේ. ඒ. ඩී. තධන. න සූපා ජමි ජජ(�.චා.ි.ේමේ)
මහ ලාජඅධ්‍යක්ෂ ජ( ශිභලග) 2015 ඔක්ෂේය ම්වධනජ07 සිම

්ලනිනේරදී (විේශේ ්‍රථා පන්තිය) කැචණිය විශ්්විදයලචය,ශලම්ත්‍රපති (තධනථික විදයල්)
ේකොළව විශ්්විදයලචය ,ාලනය කළානලකාණය පිළිබඳ විදයලපති උපලධිය - ම්ලීඩල. ශලම්ත්‍රපති
(ාලනය තධනථිකය) නලයයන්යා �ම්�යන් විශ්්විදයලචය, නපලනය

ටී.ඩී.රලාන්ේගොඩජමි 
අභයන්යාජශිගණ 
්යලපලා කළානලකාණය පිළිබඳ උපලධිය (HRM )විේශේ ,ශලම්ත්‍රපති (තධනථික විදයල්) 
කැචණිය විශ්්විදයලචය,්යලපලා හල මූචය පපාපලචනය  පිළිබඳ  පශ්නලත් උපලධිය-ICAS

බී.ඒ.පී. වලචසූපා ජමි 
පුමතය ලච ලධිිතිනිජ2015 ජූයේජ02 සිම

ශලම්ත්‍රපති උපලධිය (පුම්යකලච හල විඥලපන විදය්),විදයලේරදී උපලධිය (කැචණිය 
විශ්්විදයලචය), කළානලකාණ ඩිප්ේච ාල (ශ්‍රි චංකල වි්ජය විශ්්විදයලචය), පශ්නලත් උපලධි 
අධ්‍යලපන ඩිප්ේච ාල(ේප්ාලේදණිය විශ්්විදයලචය)  පුම්යකලච ම්්යංකාණ පලඨාලචල් (� 
චංකල පුම්යකලච  මංගාය). ්ාචත් පුම්යකලචයලධිපති

උිේේශ ්රුන 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

එන්.එම්.එමත.ඒ.වණ්ඩලාජාහයල 
උිේේශ  
 

විදයලපති (්න විදයල) ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය, විදයලපති (ේයොාතුරු 
යලක්ෂ ණ) ේාොාටු් විශ්්විදයලචය. විදයලේරදී (ශ්‍රි නය්ධනධ්‍නපුා විශ්්විදයලචය) 
ේයොාතුරු කළානලකාණය පිළිබද  මහතික පත්‍ර පලඨාලචල්,ඊ ාලනය පිළිබඳ 
මහතික පත්‍ර පලඨාලචල්,යත් ්‍රේේශ නලච (Local Area Network) පිළිබඳ මහතික 
පත්‍රපලඨාලචල්. 
විේදම් අත්දැකී -යලයිචන්යය,ගන්දුනීසීයල්,ාැේ්ගසයල් මහ ගන්දියල්. 
 

එම්.තධනජ.්ක්ෂකුඹුාජමි  
උිේේශ ජ 
 

ශලම්ත්‍රේරදී  (ේගෞා්),මලාය හල ගැටු  අධ්‍යයනය  පිළිබඳ දධනශනපති 
උපලධිය(ඔම්ේච  විශ්්විදයලචය ේනොධනේර). 
විේදම් අත්දැකී -ේන ධනේර,ම්වීඩනය මහ එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය. 
 

ඩී.එන්. ාන්ේගොඩජාහයලජ(ශ්‍රීජචා.ේයො.යල.ේමේ) 
උිේේශ  
 

විදයලපති (ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ හල කළානලකාණය)කීලි 
විශ්්විදයලචය,එ.ාලනධ්‍ලනිය,වි්ජය ්‍රභ් නලච පේධ්‍ති විේශේ ඥ (නයිකල) නපලනය, 
ඊ-ාලනය පලචනය (එම්ේට නියල්),පේධ්‍ති මැචසු කාණය (ඕම්ේේලියල්) 
විේේශ අත්දැකී  -එක්ෂමත් ාලනධ්‍ලනිය,ඕම්ේේලියල්,නපලනය මහ එම්ේට නියල්  
 

ටී.එමත. ාමතරලේගොඩජමි ජ(ශ්‍රී.චා.ි.ේමේ) 
උිේේශ  
 
විදයලේරදී (විදයල්) 
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06. හැදින්ීමා 

 
1982 අංක 09 දාන පනේත් විධි විධ්‍ලන ්‍රකලා ම්ථලපනය කා ඇති ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය (SLIDA) 
ේාා ාට ාලනය අංශේ  ශකයයල ්ධනධ්‍නය මඳහල ්න ්‍රමුතයා තයයනය ේර. ාලනය අංශේ  කළානලකරු්න්ේ  

ශකයයල ්ධනධ්‍නයකිපාා මහ ාලනය අංශ තයයනයන්හි කලධනය මලධ්‍නය ගහළ නැංවීා මඳහල ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න 

පපාපලචන තයයනය ේ්ය නනතික ්ශේයන් බචයච පැ්රී ඇය. ඒ අනු් ාහනනයල් ේ්ය ගහළ 
ගුණdත්ාකභල්යකින් යුතු ාලනය ේමේ්යක්ෂ මැපීාට හැකියල් මචමමින් ාලනය කළානලකාණය පිළිබද සයු  

ාටමට  ්ච නිචධ්‍ලරීන්ේ  දැනුා කුමචයල ්ධනධ්‍නය කිරීා ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  ්‍රධ්‍ලන 

කලධනයභලාය ේර. එහි පුහුණු �යලකලාක ්චට අායා් ාලනය අංශේ  කලධනයමලධ්‍නය ගහළ නැංවීේ  අාමුණින් 

යුතු් කළානලකාණ උපේේශන ේමේ්ල මහ පධනේ  ණ මහ ්‍රතිපත්ති විශ්ේ්ග ණ කටයුතු්ච ද ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න 

පපාපලචන තයයනය නිාය වි සටී. 
 
ේාා තයයනය ම්්කීය  ් ගකී  ගටු කිරීේ  දී ් මා 33 ක අත්දැකි  මමුදලයකින් මාන්විය ් න අයා එාගින් ේාාට 

අ්ශයයල්න්ට ගැචේපන තකලායට ාලනය අංශේ   ාලන් ම පත් ශකයයල මං්ධනධ්‍නය ේ්නම් කිරීා  මඳහල සදුකළ 

කලධනයක්ෂ ා ේාන්ා ලචදලී ්‍රතිනලා ානල් අ්ධ්‍ලානය කායි. 
 

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාගින් මපයනු චබන ේමේ්ල හල පුහුණු ්ැඩමටහන්  මහ අේනකුත් ේමේ් ල්න්  
පහය ්ධනගීකාණය අනු් දැක්ෂවිය හැක. 
 
1. ේමේ්ලා භක පුහුණු ්ැඩමටහන් (ේකොටම් ්ශේයන් පිපා්ැය අයකා ගැනීේ  පදනා ාය ) 
2. ාධ්‍යා ්ජත්තීය ය පුහුණු ්ැඩමටහන් (ේකොටම් ්ශේයන් පිපා්ැය අයකා ගැනීේ  පදනා ාය ) 
3. මැචසු ගය පුහුණු ්ැඩමටහන් (ාධ්‍යා තණ්ඩුේර අාලයයලංශ හල ේදපලධනයේ න්තු්ච නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 

ේනොමිේ්ග ප්ත්්නු චැේ..) 
4. මැචසු ගය පුහුණු ්ැඩමටහන් (පිපා්ැය අයකා ගැනීේ  පදනා ාය ) මහ 
5. පුහුණු කළානලකාණ උපේේශණ ේමේ්ල (පිපා්ැය අයකා ගැනීේ  පදනා ාය ) 
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ේභ නරලගලා  

පලඨාලචල මදහල මහභලගි්න්නන්ේ  භලවියය 
මදහල ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයන 
පපාශ්‍රේ  බි  ාහේ්ග ේභ නනලගලා පහසුක  මපයල 
තිේ.. ේභ නනලගලාය ාඟින් ග්ගු ා අනු් 
ේපාදිග ේහ  බටහිා තහලා මපයනු චැේ.. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ාාගලච 

තයයනේ  ්ලහන මඳහල ේාන්ා පලඨාලචල මදහල 
මහභලගි්න්නන්ේ  ්ලහන නැ්ැත්වීා මදහල පහසුක  තයයන 
පපාශ්‍රය තුළා මචමල ඇය.  ගයලාත් නනලකීධනණ ්‍රේේශයක ේා්ැනි 
පහසුක  ේනොමිේ්ග මැපීා පලඨාලචල මඳහල මහභලගි්න්නේ  
ඇඟීාට චක්ෂ් තිේ.. 

තනලධන ජඑච්.එමත.ජ්රසිාහජපුමතය ලච  

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  පුම්යකලචය න් 
්‍රතිමංම්කාණේයන් පසු් 2015 අේග මතු 06 ්න දින තනලධනය. 
එච්.එම්. ්නසංහ පුම්යකලචය නමින් වි්ජය කාන චදි. 
පුම්යකලචය මතු් පපාපලචන හල කළානලකාණ වි ය පථයට 
අදලළ් අනධනඝ ග්‍රන්ථ එකතු්ක්ෂ මහ කළානලකාණ ෂ්ක්ෂ ල්න්ට 
අයත් ්ලා මගාල 200කට ්ැඩි ්‍රාලණයක්ෂ ඇය. පුම්යකලචය 
ේ්නම්් න අ්ශයයල්න්ට අනුකූච් විධිාත්් යල්ත්කලලීන 
කානු චැේ.. 

රූි්ලහිනීජතයේන්ද  

ේන්්ලසක මහභලගිකයන්ේ  භලවියය මදහල රූපප්ලහිනිය 
නැාඹීාට විේරකලගලායක්ෂ චබල දී ඇය. ේ ාගින් 
මහභලගි්න්නන්හට ලචදලයි තකලාේයන් යා විේරක 
කලචය උපේය නනය කා ගැනීාට ගඩ මැචේමේ. 

ේන්්ලසි ලගලාජිහසු ම් 
 

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  පලඨාලචල 
මහභලගි්න්නන්හට ම්්කීය ේමේ්ල ම්ථලනේයන් බැහැා් 
ගයකාන කලචය තුළ විේන දලත්ාක ් ගයකිරීාට මහ 
තයයනේ  අධ්‍යයන පපාමායට අනුගය වීාට අ්ම්ථල් 
මචමල ඇය. ේන්්ලසකලගලාය තයයන පපාශ්‍රාේ  ා 
පිහිටල ඇය. ේාය අතිශය නනලකීධනණ ්‍රේේශයක පිහිටියද 
ශ.ද, දූවිලි තඳී පපාමා උපද්‍ර්යන් ේගන් ේයොාය. 
ේන්්ලසකලගලාය ඇඳන් 84 කින් මාන්වියය. කලාා 66 
කින් යුතුය. ගන් යනි කලාා 60 කින් මහ මමූහ කලාා 
(ඇඳන් 04 බැගින් ප) කලාා 06කින්යුතුය. මින් ්ලයු 
මානය කළ කලාාමංතයල් 06කි (ඇදන්16කින්). 
 

08. �ජචා ලජමා්ධනධ්‍රජිපාිලචරජත යර ජමතුජේභෞති ජමම්ි්ව 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ින්තිජ ලාා 

මහභලගි්න්නන් හට ්ඩලත් ේහොඳ අධ්‍යයන පපාමායක්ෂ 

මැපීා මඳහල, ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය 

විසන් සයු ා ේේශන ශලචල්න්ට නවීන පහසුක  මපයල 

ඇති අයා ගන් ශලචල 18 ක්ෂ මඳහල ්ලයු මමීකාණ යන්ත්‍ර 

මවිකා ඇය. ඊට අායා් ේාා ේේශන ශලචල මඳහල 

නවීන ශ්‍ර්ය දජශය උපකාණ මවිේකොට ඇය. 

 

ප්‍රධ්‍ලරජර්ණලගලා  

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ ්‍රධ්‍ලන 
ශ්‍ර්ණලගලාය මංහිඳ න  ේර.මහභලගි්න්නන් 175 
ේදේනකු මඳහල පහසුක  මපයයි. මහභලගි ් න්නන් 40 
ක්ෂ මඳහල පහසුක  මහිය කුඩල ශ්‍ර්ණලගලායක්ෂද 
ප්තීය .ේාා ශ්‍ර්ණලගලා ේදක මඳහලා ්ලයු මමීකාණ 
පහසුක  ේාන්ා කණ්ඩලය  �යලකලාක  මහ 
මලකච්ඡල/ම ාන්ත්‍රණ මඳහල අ්ශය පහසුක  මහිය 
කලාා ේදකකින් මාන්වියය.ගහය ේමේ්ල මැපීා 
මඳහල අ්ශය අේනකුත් සයු ා පහසුක  ද ම පූ්‍ණ 
ගලම්තු පැේක්ෂනය මඳහල ඇතුළත් ේ්යි.(ේ්‍රොේනක්ෂටධන, 
ශ.ද්ලහිනී පේධ්‍ති තදිය.) 

 
මම්ාන්ත්‍රණජශලචල් 

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය මතු්  
මහභලගි්න්නන් 100කට පාණ පහසුක  මැපයිය හැකි 
මංකථනී න  ම ාන්ත්‍රණ ශලචල්ක්ෂද තිේ. .ේාා 
ම ාන්ත්‍රණ ශලචල් මඳහල නවීන පහසුක  මපයල ඇය. 
වීඩිේය  දධනශන ඔම්ේමේ ම ාන්ත්‍රණ මහ  ්ලයු මමීකාණ 
පහසුක  මැපීා මඳහල අ්ශය කටයුතු ගටුකා ඇය.මීට 
අායා් ම ාන්ත්‍රණ  ශලචලේ්හි ේ්නත් නවීන ශ්‍ර්ය 
දජශය උපකාණ  මවිකා ඇය. 

 

ේයොාතුරුනජයලක්ෂ ණජශිදයලගලා 

යලක්ෂ ණික දියුණු්ත් මාග ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න 
පපාපලචන තයයනේයහි  ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ පහසුක  
්ැඩි දියුණු වී ඇය.මහලගි්න්නන් මඳහල අ්ශය පහසුක  
මැපීාට සයු  අංේග පලංගයන්ේගන් මාන්විය 
ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ විදයලගලා තුනක්ෂ ම්ථලපනය කා 
ඇය.එක්ෂ අ්ම්ථල්කදී ේාා පපාගණක විදයලගලා 
මහලගි්න්නන් 120කට පාණ එක්ා ේමේ්ය. මපයයි. 
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ේභ නරලගලා  

පලඨාලචල මදහල මහභලගි්න්නන්ේ  භලවියය 
මදහල ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයන 
පපාශ්‍රේ  බි  ාහේ්ග ේභ නනලගලා පහසුක  මපයල 
තිේ.. ේභ නනලගලාය ාඟින් ග්ගු ා අනු් 
ේපාදිග ේහ  බටහිා තහලා මපයනු චැේ.. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ාාගලච 

තයයනේ  ්ලහන මඳහල ේාන්ා පලඨාලචල මදහල 
මහභලගි්න්නන්ේ  ්ලහන නැ්ැත්වීා මදහල පහසුක  තයයන 
පපාශ්‍රය තුළා මචමල ඇය.  ගයලාත් නනලකීධනණ ්‍රේේශයක ේා්ැනි 
පහසුක  ේනොමිේ්ග මැපීා පලඨාලචල මඳහල මහභලගි්න්නේ  
ඇඟීාට චක්ෂ් තිේ.. 

තනලධන ජඑච්.එමත.ජ්රසිාහජපුමතය ලච  

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  පුම්යකලචය න් 
්‍රතිමංම්කාණේයන් පසු් 2015 අේග මතු 06 ්න දින තනලධනය. 
එච්.එම්. ්නසංහ පුම්යකලචය නමින් වි්ජය කාන චදි. 
පුම්යකලචය මතු් පපාපලචන හල කළානලකාණ වි ය පථයට 
අදලළ් අනධනඝ ග්‍රන්ථ එකතු්ක්ෂ මහ කළානලකාණ ෂ්ක්ෂ ල්න්ට 
අයත් ්ලා මගාල 200කට ්ැඩි ්‍රාලණයක්ෂ ඇය. පුම්යකලචය 
ේ්නම්් න අ්ශයයල්න්ට අනුකූච් විධිාත්් යල්ත්කලලීන 
කානු චැේ.. 

රූි්ලහිනීජතයේන්ද  

ේන්්ලසක මහභලගිකයන්ේ  භලවියය මදහල රූපප්ලහිනිය 
නැාඹීාට විේරකලගලායක්ෂ චබල දී ඇය. ේ ාගින් 
මහභලගි්න්නන්හට ලචදලයි තකලාේයන් යා විේරක 
කලචය උපේය නනය කා ගැනීාට ගඩ මැචේමේ. 

ේන්්ලසි ලගලාජිහසු ම් 
 

ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  පලඨාලචල 
මහභලගි්න්නන්හට ම්්කීය ේමේ්ල ම්ථලනේයන් බැහැා් 
ගයකාන කලචය තුළ විේන දලත්ාක ් ගයකිරීාට මහ 
තයයනේ  අධ්‍යයන පපාමායට අනුගය වීාට අ්ම්ථල් 
මචමල ඇය. ේන්්ලසකලගලාය තයයන පපාශ්‍රාේ  ා 
පිහිටල ඇය. ේාය අතිශය නනලකීධනණ ්‍රේේශයක පිහිටියද 
ශ.ද, දූවිලි තඳී පපාමා උපද්‍ර්යන් ේගන් ේයොාය. 
ේන්්ලසකලගලාය ඇඳන් 84 කින් මාන්වියය. කලාා 66 
කින් යුතුය. ගන් යනි කලාා 60 කින් මහ මමූහ කලාා 
(ඇඳන් 04 බැගින් ප) කලාා 06කින්යුතුය. මින් ්ලයු 
මානය කළ කලාාමංතයල් 06කි (ඇදන්16කින්). 
 



18msgqj

තයයන ේාා පලඨාලචල් හදලාන අයා ේාය ේමේ් ේ   නියුතු ාලණ්ඩලික නිචධ්‍ලරීන්ේ  භල ල අ්ශයයල 
මපුාලලීාට ානල් මැකසු පලඨාලචල්කි. 
 
දැනට ේච කේ  ේවිතීය ය භල ල ගගැන්වීා මඳහල අනුගානය කාන නවීනයා ක්‍රාය ්න භල ල ගගැන්වීා මඳහල ්න 
මන්නිේරදන ්‍රේරශය ම්ලීඩල තයයනය භලවිය කායි. මැබැ ජීවියේ  දී භලවියල ේකේාන භල ල කුමචයල අත්පත් 
කා ගැනීාට මහ ම්න්දීා, කථනය, කියවීා මහ ලිවීා යන භල ල කුමචයල්න් භලවියේ  විශ්්ලමයක්ෂ ේගොඩනැගීාට 
ගේගනුා චබන්නන්ට ්ැඩි අ්ම්ථල්ක්ෂ චබල දීා ම බන්ධ්‍ේයන් අ්ධ්‍ලනය ේයොමුකා ඇය. 
 
්‍රධ්‍ලන ්ශේයන් ගුණලත්ාකභල්ය මහ සය කලධනයයන් මඳහල එහි ඇති අදලළබ් ේහේතුේ්න්  ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ 
පලඨාලචල ානේ  නිචධ්‍ලරීන් අයා ්ඩල නනප්‍රිය වී ඇය. ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන  තයයනය ාගින්  හඳුන්්ල දී 
ඇති මහතික පත්‍ර ාටමටේ  සට ඩිප්ේච ාල ාටමටා දක්ෂ්ල වු පලඨාලචල ප්තීය .ේ ්ලේයහි අන්යධනගයයන් කලධනමික 
ක්ෂේ ේත්‍රේ  ේරගේයන් ේ්නම්වී  ්චට මුහුණ දීාට නිාන්යාේයන් යල්ත්කලලීන කානු චැබීය. එේාන්ා 
හදලාන්නන් නයයලයන්ට ්ඩල ්‍රලේය ගික පුහුණු මඳහල ්ැඩි ්ශේයන් ේයොමු ේකේධන.ේයොාතුරු හල මන්නිේරදන 
යලක්ෂ ණ ාධ්‍යම්ථලනය නවීන පපාගණක විදයලගලායන්ේගන් අංග ම පූධනණ ්න අයා පපාගණක 100 ට ්ැඩි 
මංතයල්ක්ෂ ්‍රලේය ගික පුහුණු් මඳහල ප්තීය . 
 
i. මැචසුම්ගයජපුහුණුජ්ැඩමමහන්ජ- ( ළාරල ාණ) 
 

 
 
 
අුමජ
අා  

 
 
 

ිලඨාලචලේව්ජරා 

 ජ2015 

 ලචජ 
සීාල් 
(දිර) 

ි්්ව්රජ
චදජ
ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

මහභලගිවූ්න්ජජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිර 
ගණර 

01 චංසු ඇගීා ්ැඩමුළු් 3 3 57 171 
02 ාලනය ්‍රම පලදන �යල්ලිය පිළිබඳ ්ැඩමුළු් 3 1 9 27 
03 ාලනය ්‍රම පලදන පටිපලටිය 3 1 33 99 
04 ම්ලීඩල පපාගණක �යලත්ාක කිරීේ  මහතිකපත්‍ර 

පලඨාලචල් 
10 3 74 740 

05 නලයකත්්ය මඳහල භල්ලත්ාක බුේධිය (21 ්න 
සය්ේමේ  නලයකත්්ය මඳහල)භල්ලත්ාක නලයකත්්ය 
තුළින් රැකියල ජිවියේ  මාබායල් 

1 3 93 93 

06 ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  
රැකියල ජිවියේ  මාබායල් 

2 1 22 44 

07 ේපෞේගලික හල ේපෞරු  මං්ධනධ්‍නය 2 1 22 44 
08 පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  ්ැඩමටහන 3 1 16 48 
09 පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  ්ැඩමුළු් 5 1 23 115 
10 ්යලපජති කළානලකාණ මහතිකපත්‍ර ්ැඩමුළු 10 1 8 80 
11 පධනේ  ණ ේය නනල්ලි ලිවිේ  ්ැඩමුළු් 1 1 13 13 
12 අාලයය ාණ්ඩච ප�කල ලිවීා 2 1 11 22 
13 උමම් මන්නිේරදන කුමචයල 2 1 11 22 
14 ්ජත්තිකයන් මඳහල ගං�ස මහතිකපත්‍ර 11 1 70 770 
15 ්ලධනයල ලිවීේ  කුමචයල 2 1 13 26 
16 විනය කලධනය පටිපලටිය පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 5 1 29 145 
 එ තු්  22 504 2459 

09.ජ ලධන  ජමාලේච නර  

9.1ජ්ැඩමමහන්ජඅාශ  
 
2015 ්ධන ය තුළ ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය විවිධ්‍ ්ධනගේ  පුහුණු ්ැඩමටහන් ප්ත්්න චදී. එා 
්ැඩමටහන් න , 
 

1. මැචසු ගය පුහුණුවී  (කළානලකාණ මහ කළානලකාණ ේනෝන ාටමටේ  ේමේ්කයන් මඳහල) 

2. ේමේ්ලා භක පුහුණු ්ැඩමටහන්  

3. ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න පුහුණු ්ැඩමටහන්  

4. කළානලකාණ උපේේශන 

5. පුහුණු උපේේශන 
 

 මැචසුම් ගය ්ැඩමමහන් 
 

මැචසු ගය ්ැඩමටහන් යටේත් පිපානානු චබන පලඨාලචල ්ධනග ේදකකි. 
 මැචසු ගය ්ැඩමටහන්  

(ාධ්‍යා ානේ , පළලත් මභල මහ ්‍රලේේශීය බච ාණ්ඩචයන්හි අාලයයංශ මහ ේදපලධනයේ න්තු ගය 
නිචධ්‍ලරීන් මඳහල ගලම්තු අයකිරීාකින් ේයොා් පිපානානු චැේ..) 

 මැචසු ගය ්ැඩමටහන්  
(ගලම්තු අයකිරීේ  පදනා ාය පිපානානු චැේ.) 

 

පලඨාලචල ගලම්තු අයකිරීේ  පදනා ාය  පිපානානු චබන ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල අතුපාන් පශ්නලත් උපලධි  පලඨාලචල, 
ගංග්‍රිස භල ල පලඨාලචල මහ ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ පලඨාලචල ්ඩලත් ්‍රසේධ්‍ ඒ්ලය.  
 
ේිොදුේව් ේාා ිලඨාලචල්න්; 
 

 දීප ්යලප්ය ේමේ්ල්න් මහ ේ්නත් මාලන ේමේ්ල්න්ේ  නිචධ්‍ලරීන් 
 පපාපලචන නිචධ්‍ලරීන් 
 කළානලකාණ ේනෝන ාටමටේ  ේමේ්ල්න්ට බඳ්ල ගන්නල චද නිචධ්‍ලරීන් මඳහල වි්ජයය. 

 
 

 ගලමතතුජඅ ිරීමාිරන්ජේයොා්ජපිපාරාුමජචවරජිලඨාලචල 
 

ගලම්තු අයකිරීාකින් ේයොා පලඨාලචල ාධ්‍යා ානේ  අාලයයංශ මහ ේදපලධනයේ න්තු්ච මහ පළලත් මභල මහ පළලත් 
පලචන තයයනයන්හි ේමේ්ය කාන ගහය මඳහන් නිචධ්‍ලරීන්ට පිපානානු චැබීය .   
 
 ගලමතතුජඅ  ාරජිලඨාලචල 
 
ගලම්තු අයකාන මැචසු ගය පලඨාලචල මඳහල මහභලගි්න සයු ා ාලනය නිචධ්‍ලරීන් නියමිය පලඨාලචල ගලම්තු 
ේගවිය යුතුය.  
භල ල අධ්‍යයන අංශය ්ජත්තිකයින් මඳහල ගංග්‍රිස ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල් ්‍රදලනය කළ අයා එය  එක්ෂ අවුරුදු මති 
අන්ය මහ  මතිේ  දින්ච ම්ම් කලචේ  ප්ත්්න ්ැඩමටහනකි. 1200 කට ්ැඩි ානේ  මහ පුේගලික අංශේ  
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තයයන ේාා පලඨාලචල් හදලාන අයා ේාය ේමේ් ේ   නියුතු ාලණ්ඩලික නිචධ්‍ලරීන්ේ  භල ල අ්ශයයල 
මපුාලලීාට ානල් මැකසු පලඨාලචල්කි. 
 
දැනට ේච කේ  ේවිතීය ය භල ල ගගැන්වීා මඳහල අනුගානය කාන නවීනයා ක්‍රාය ්න භල ල ගගැන්වීා මඳහල ්න 
මන්නිේරදන ්‍රේරශය ම්ලීඩල තයයනය භලවිය කායි. මැබැ ජීවියේ  දී භලවියල ේකේාන භල ල කුමචයල අත්පත් 
කා ගැනීාට මහ ම්න්දීා, කථනය, කියවීා මහ ලිවීා යන භල ල කුමචයල්න් භලවියේ  විශ්්ලමයක්ෂ ේගොඩනැගීාට 
ගේගනුා චබන්නන්ට ්ැඩි අ්ම්ථල්ක්ෂ චබල දීා ම බන්ධ්‍ේයන් අ්ධ්‍ලනය ේයොමුකා ඇය. 
 
්‍රධ්‍ලන ්ශේයන් ගුණලත්ාකභල්ය මහ සය කලධනයයන් මඳහල එහි ඇති අදලළබ් ේහේතුේ්න්  ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ 
පලඨාලචල ානේ  නිචධ්‍ලරීන් අයා ්ඩල නනප්‍රිය වී ඇය. ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන  තයයනය ාගින්  හඳුන්්ල දී 
ඇති මහතික පත්‍ර ාටමටේ  සට ඩිප්ේච ාල ාටමටා දක්ෂ්ල වු පලඨාලචල ප්තීය .ේ ්ලේයහි අන්යධනගයයන් කලධනමික 
ක්ෂේ ේත්‍රේ  ේරගේයන් ේ්නම්වී  ්චට මුහුණ දීාට නිාන්යාේයන් යල්ත්කලලීන කානු චැබීය. එේාන්ා 
හදලාන්නන් නයයලයන්ට ්ඩල ්‍රලේය ගික පුහුණු මඳහල ්ැඩි ්ශේයන් ේයොමු ේකේධන.ේයොාතුරු හල මන්නිේරදන 
යලක්ෂ ණ ාධ්‍යම්ථලනය නවීන පපාගණක විදයලගලායන්ේගන් අංග ම පූධනණ ්න අයා පපාගණක 100 ට ්ැඩි 
මංතයල්ක්ෂ ්‍රලේය ගික පුහුණු් මඳහල ප්තීය . 
 
i. මැචසුම්ගයජපුහුණුජ්ැඩමමහන්ජ- ( ළාරල ාණ) 
 

 
 
 
අුමජ
අා  

 
 
 

ිලඨාලචලේව්ජරා 

 ජ2015 

 ලචජ 
සීාල් 
(දිර) 

ි්්ව්රජ
චදජ
ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

මහභලගිවූ්න්ජජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිර 
ගණර 

01 චංසු ඇගීා ්ැඩමුළු් 3 3 57 171 
02 ාලනය ්‍රම පලදන �යල්ලිය පිළිබඳ ්ැඩමුළු් 3 1 9 27 
03 ාලනය ්‍රම පලදන පටිපලටිය 3 1 33 99 
04 ම්ලීඩල පපාගණක �යලත්ාක කිරීේ  මහතිකපත්‍ර 

පලඨාලචල් 
10 3 74 740 

05 නලයකත්්ය මඳහල භල්ලත්ාක බුේධිය (21 ්න 
සය්ේමේ  නලයකත්්ය මඳහල)භල්ලත්ාක නලයකත්්ය 
තුළින් රැකියල ජිවියේ  මාබායල් 

1 3 93 93 

06 ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  
රැකියල ජිවියේ  මාබායල් 

2 1 22 44 

07 ේපෞේගලික හල ේපෞරු  මං්ධනධ්‍නය 2 1 22 44 
08 පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  ්ැඩමටහන 3 1 16 48 
09 පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  ්ැඩමුළු් 5 1 23 115 
10 ්යලපජති කළානලකාණ මහතිකපත්‍ර ්ැඩමුළු 10 1 8 80 
11 පධනේ  ණ ේය නනල්ලි ලිවිේ  ්ැඩමුළු් 1 1 13 13 
12 අාලයය ාණ්ඩච ප�කල ලිවීා 2 1 11 22 
13 උමම් මන්නිේරදන කුමචයල 2 1 11 22 
14 ්ජත්තිකයන් මඳහල ගං�ස මහතිකපත්‍ර 11 1 70 770 
15 ්ලධනයල ලිවීේ  කුමචයල 2 1 13 26 
16 විනය කලධනය පටිපලටිය පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 5 1 29 145 
 එ තු්  22 504 2459 
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iii. මැචසුම් ගය ිලඨාචලජ( ළාරල ාණජේරෝර)- මතලීඩලජ
ත යර ජතුළජි්්ව්රජචද 

 
 

අුමජ
අා   

ිලඨාලචලේව්ජරා 2015 

 ලචජ
සීාල්ජ
(දිර) 

1 
ි්්ව්රජ
චදජ

ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

2 
මහභලගීජ
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

3 
මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

01 තයයන මංග්‍රහ මහ කලධනය පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 16 394 1182 

02 ්ත්ක  කළානලකාණය ක්ෂ යවි  මහ 
නිා්දයයල්ය 

1 1 16 16 

03 ා නේ  නිළධ්‍ලරීන්ට අදලළ නීතිය පිළිබඳ් දැනු්ත් 
කිරීා 

2 10 318 636 

04 ලචදලයියල් හල ගුණලත්ාක ්ධනධ්‍නයට ධ්‍නලත්ාක 
තක්ගප ේගොඩනැඟීා 

1 10 218 218 

05 ්යලපලා ලිපි ලිවීා 1 3 63 63 

06 පායදුරු ශකයයල ්ධනධ්‍නය 2 1 34 68 

07 ග්‍රලා නිචධ්‍ලරී ශකයයල ්ධනධ්‍නය 4 1 31 124 

08 මන්නිේරදන හල ගදිපාපත් කිරීේ  කුමචයල 1 6 118 118 

09 මන්නිේරදන හල ගදිපාපත් කිරීේ  කුමචයල 2 5 93 186 

10 ේකොන්ත්‍රලත්තු ේගවී  1 1 27 27 

11 කළානලකාණ මහකරු්න් මාලන්යා ේමේ්ල්න් 
මඳහල  ේයොාතුරු  මන්නිේරදන  යලක්ෂ ණික 
පලඨාලචල් 

8 8 197 1576 

12 පලපාේභ ගික මත්කලාය හල ාහනන ම බන්ධ්‍යල්ය 2 10 167 334 

13 තපදල කළානලකාණය 2 5 110 220 

14 විනය �යලපටිපලටිය 3 4 105 315 

15 ඊ ාලනය භලවියය මහ තාක්ෂ ණය 2 13 279 558 

16 පපාමා කළානලකාණය 2 3 66 132 

17 ානේ  ගි� කාණ �යලපටිපලටිය 1 23 509 509 

18 ානේ  ේගවි  �යලපටිපලටිය 1 14 231 331 

19 ා නේ  ්‍රම පලදන �යලපලටිය 2 13 303 606 

20 වි� ්ට �යලකලරී පුරුදු ්ලින් යුතු පුේගචයින් 2 1 16 32 

21 ාලන් ම පත් කළානලකාණය 3 12 279 837 

22 ානේ  ේමේ්කයන්ේ  තක්ගප ්ධනධ්‍නය 1 3 72 72 

ii. ඩිප්ේච ාලජිලඨාලචල 
 

� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය විසන් ාලනය ්‍රම පලදන මහ ගිවිසු ගය පපාපලචනය පිළිබඳ පලඨාලචල් 

(DIPPCA), ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය පිළිබද  ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල් (DIT), ්ජත්තිකයින් මඳහල ගංග්‍රිස පිළිබඳ  

ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල් (DEP), ්ජත්තිකයින් මඳහල ගංග්‍රිස පිළිබඳ  උමම් ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල්  හල ්ජත්තිකයින් 

මඳහල ේදාළ පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල් ප්ත්්න චදී. ේාා ඩිප්ේච ාල ගයල නනප්‍රිය  ප අයා ාලනය අංශ 

කලධනයමලධ්‍නය ්ධනධ්‍නය කිරීා මඳහල ගයල ්ටිනල දලයකත්්යක්ෂ මපයන චදී. 2015 ්මේධන ප්ත්්න චද ඩිප්ේච ාල 

පලඨාලචල්න්හි මලාලංශය පහය දැක්ෂේර. 

අුමජ
අා   ිලඨාලචලේව්ජරා 

2015 

කලච 
සීාල් 
 (දින) 

ප්ත්්න 
චද 
පලඨාලචල 
මංතයල් 

මහභලගිවු්න් 
මංතයල් 

මහභලගීත්් 
දින ගණන 

1 
ාලනය ්‍රම පලදනය හල ගිවිසු ගය 
පපාපලචනය පිළිබද ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල් 
(DIPPCA) 

්මා 1 
( දින52) 1 45 2340 

2 ්ජත්තිකයින් මඳහල ගංග්‍රිස පිළිබඳ 
ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල් (DEP) 

්මා 1 
 (දින 40 ) 

4 
 130 5200 

5 ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය පිළිබඳ  ඩිප්ේච ාල 
පලඨාලචල් (DIT) 

ාලම 06 
(දින 24) 1 37 888 

 එකතු්  6 212 8428 
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iii. මැචසුම් ගය ිලඨාචලජ( ළාරල ාණජේරෝර)- මතලීඩලජ
ත යර ජතුළජි්්ව්රජචද 

 
 

අුමජ
අා   

ිලඨාලචලේව්ජරා 2015 

 ලචජ
සීාල්ජ
(දිර) 

1 
ි්්ව්රජ
චදජ

ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

2 
මහභලගීජ
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

3 
මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

01 තයයන මංග්‍රහ මහ කලධනය පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 16 394 1182 

02 ්ත්ක  කළානලකාණය ක්ෂ යවි  මහ 
නිා්දයයල්ය 

1 1 16 16 

03 ා නේ  නිළධ්‍ලරීන්ට අදලළ නීතිය පිළිබඳ් දැනු්ත් 
කිරීා 

2 10 318 636 

04 ලචදලයියල් හල ගුණලත්ාක ්ධනධ්‍නයට ධ්‍නලත්ාක 
තක්ගප ේගොඩනැඟීා 

1 10 218 218 

05 ්යලපලා ලිපි ලිවීා 1 3 63 63 

06 පායදුරු ශකයයල ්ධනධ්‍නය 2 1 34 68 

07 ග්‍රලා නිචධ්‍ලරී ශකයයල ්ධනධ්‍නය 4 1 31 124 

08 මන්නිේරදන හල ගදිපාපත් කිරීේ  කුමචයල 1 6 118 118 

09 මන්නිේරදන හල ගදිපාපත් කිරීේ  කුමචයල 2 5 93 186 

10 ේකොන්ත්‍රලත්තු ේගවී  1 1 27 27 

11 කළානලකාණ මහකරු්න් මාලන්යා ේමේ්ල්න් 
මඳහල  ේයොාතුරු  මන්නිේරදන  යලක්ෂ ණික 
පලඨාලචල් 

8 8 197 1576 

12 පලපාේභ ගික මත්කලාය හල ාහනන ම බන්ධ්‍යල්ය 2 10 167 334 

13 තපදල කළානලකාණය 2 5 110 220 

14 විනය �යලපටිපලටිය 3 4 105 315 

15 ඊ ාලනය භලවියය මහ තාක්ෂ ණය 2 13 279 558 

16 පපාමා කළානලකාණය 2 3 66 132 

17 ානේ  ගි� කාණ �යලපටිපලටිය 1 23 509 509 

18 ානේ  ේගවි  �යලපටිපලටිය 1 14 231 331 

19 ා නේ  ්‍රම පලදන �යලපලටිය 2 13 303 606 

20 වි� ්ට �යලකලරී පුරුදු ්ලින් යුතු පුේගචයින් 2 1 16 32 

21 ාලන් ම පත් කළානලකාණය 3 12 279 837 

22 ානේ  ේමේ්කයන්ේ  තක්ගප ්ධනධ්‍නය 1 3 72 72 
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iv. අායරූපීජඉේගුමම්ජනලච  (VLN) 
� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය තුළ දුාමථ් ගේගනු  නලචය මථ්ලපිය කානු චැබුේර කළානලකාණ 
ේනෝන ාටමටේ  නිචධ්‍ලරීන් පුහුණු කිරීා මඳහලය. අථයරූපී ගේගනු  නලචය භලවියය 2013 ්ධන ේ   ාලධනතු 20 
්න දින හදුන්්ලේදනු චැබු අයා එය අතිගරු නනලධිපති ේ්ගක  චලිත් වීාතුංග ාහයල විසන් දියත් කානු 
චැබීය.ේාා න් ්‍රේරශය ේාේයක්ෂ අයේනොගැසුනු ාලනය අංශේ  ාලන් ම පත් මූචයන් මහ ේකොටම් ම බන්ධ්‍ 
ේකේාන පලචාක්ෂ ේචම කටයුතු ේකේානු ඇය. අථයරූපී ගේගනු  නලච ක්‍රාය (VLN) පහළ ාටමටේ  නිචධ්‍ලරීන්ේ  
පුහුණු අ්ශයයල්න් පුළු්ග කිරීා මඳහල වු න් ්‍රේරශයක්ෂ හදුන්්ල දීාට ගන්නල චද �යලාලධනගයන්ේගන් එකකි.  

ේාා අථයරූපී ගේගනු  නලච ක්‍රාය ාලයා, අ පලා, කිලිේනොච්චි, ්රනියල්, ාන්නලාා, මුචතිර, හ බන්ේයොට, 
නු්ා එළිය මහ  �කුණලාචය දිම්�ක්ෂක්චට ේාන්ා ්යව, දකුණ, ඌ් මහ මබාගමු් යන පළලත් මභල්චට ද 
හඳුන්්ල දී ඇය. 

අායරූපීජපුහුණුජ්ැඩමමහර ( ළාරල ාණජේරෝර) 

අා   ්ැඩමමහර ාධ්‍යමතාලර  දිරගණර මහභලගි 
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය 
�කුණලාචය 

 2 11 22 

2 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය ගල්ගච 2 32 64 

3 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය නු්ාඑළිය 2 32 64 

4 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය අ පලා 2 47 94 

5 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය නු්ාඑළිය 2 23 46 

6 
භලණ්ඩලගලා කළානලකාණය හල 
අය්ැය ගල්ගච 1 30 30 

7 ානේ  ගිණු  පටිපලටිය බදු්ගච 1 21 21 

8 ානේ  ගිණු  පටිපලටිය 
�කුණලාචය 

 1 22 22 

9 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා හ බන්ේයොට 3 25 75 

10 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා ාලයා 3 16 48 

11 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා හ බන්ේයොට 3 28 84 

12 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා ාලයා 3 20 60 

13 
ම්්යං මං්ධනධ්‍නය හල භල්ලත්ාක 
බුේධිය බදු්ගච 1 27 27 

14 විශ්‍රලා ්ැටුප් කටයුතු 
 

�කුණලාචය 2 26 52 

23 ම මුත මලකච්ඡල ෂ්්ගපක්‍රා 1 1 8 8 

24 ාලන් ම පත් කළානලකාණය හඳුන්්ල දීා 3 1 28 84 

25 ානේ  නිචධ්‍ලරීන්ට අදලළ නිතීය ය 2 3 96 192 

26 ලිපි ලිවිේ  කුමචයල 1 1 15 15 

27 විේේශීය ්යපජති කළානලකාණය 1 1 17 17 

28 මහාන්ත්‍රණ කුමචයල 2 1 19 38 

29 කලධනයලච ගං�සී 2 2 47 94 

30 කලධනයලච කළානලකාණය හල මං්ධනධ්‍නලත්ාක 
තක්ගප 

5 13 302 1510 

31 කලධනයලච කළානලකාණය හල මං්ධනධ්‍නලත්ාක 
තක්ගප( ේදාළ) 

2 3 70 140 

32 මලාලන්යා යධනකන කුමචයල 2 1 14 28 

33 විශ්‍රලා ්ැටුප් කටයුතු 2 2 291 582 

34 ්යලපජති මැචසු කාණය මහ   ්යලපජති ේය නනල 
ලිවීා 

5 5 46 230 

35 ා නේ  තයයන මඳහල මූචය ්ලධනයල මැකසීා 1 1 114 114 

36 ේරදිකල කථනය මහ ගදිපාපත් කිරීා 1 1 32 32 

37 ්යලපජති කළානලකාණය 3 3 277 831 

38 ාලනය මූචය කළානලකාණය 2 2 449 898 

39 ්ලධනයල ලිවිේ  නිපුණයල 1 1 18 18 

40 ම පත් හු්ාලරු් මහ සුාක්ෂෂිය නලචකාණය 1 1 48 48 

41 පායදුරු භූමිකල් 2 2 80 160 

42 කලධනයලච ේමේ්ේ  නියුක්ෂතිකයින්ේ  භූමිකල් 3 3 163 489 

43 ්ැටුප් පපා්ධනයනය 2 2 321 442 

44 ම්්යං මං්ධනධ්‍නය හල භල්ලත්ාක බුේධිය 1 1 383 323 

45 ාලනය ගඩ  කළානලකාණය 3 3 69 207 

46 ගබඩල කළානලකාණය 2 2 263 526 
47 ානේ  විගණන නිචධ්‍ලරීන්ේ  භූමිකල් 2 2 322 644 
48 භලණ්ඩලගලා කළානලකාණය හල අය ්ැයකාණය 1 1 163 163 
49 ේමේ්ල ම්ථලන ායේේද කළානලකාණය 2 2 23 46 
 එ තු්  318 7424 16381 
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iv. අායරූපීජඉේගුමම්ජනලච  (VLN) 
� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය තුළ දුාමථ් ගේගනු  නලචය මථ්ලපිය කානු චැබුේර කළානලකාණ 
ේනෝන ාටමටේ  නිචධ්‍ලරීන් පුහුණු කිරීා මඳහලය. අථයරූපී ගේගනු  නලචය භලවියය 2013 ්ධන ේ   ාලධනතු 20 
්න දින හදුන්්ලේදනු චැබු අයා එය අතිගරු නනලධිපති ේ්ගක  චලිත් වීාතුංග ාහයල විසන් දියත් කානු 
චැබීය.ේාා න් ්‍රේරශය ේාේයක්ෂ අයේනොගැසුනු ාලනය අංශේ  ාලන් ම පත් මූචයන් මහ ේකොටම් ම බන්ධ්‍ 
ේකේාන පලචාක්ෂ ේචම කටයුතු ේකේානු ඇය. අථයරූපී ගේගනු  නලච ක්‍රාය (VLN) පහළ ාටමටේ  නිචධ්‍ලරීන්ේ  
පුහුණු අ්ශයයල්න් පුළු්ග කිරීා මඳහල වු න් ්‍රේරශයක්ෂ හදුන්්ල දීාට ගන්නල චද �යලාලධනගයන්ේගන් එකකි.  

ේාා අථයරූපී ගේගනු  නලච ක්‍රාය ාලයා, අ පලා, කිලිේනොච්චි, ්රනියල්, ාන්නලාා, මුචතිර, හ බන්ේයොට, 
නු්ා එළිය මහ  �කුණලාචය දිම්�ක්ෂක්චට ේාන්ා ්යව, දකුණ, ඌ් මහ මබාගමු් යන පළලත් මභල්චට ද 
හඳුන්්ල දී ඇය. 

අායරූපීජපුහුණුජ්ැඩමමහර ( ළාරල ාණජේරෝර) 

අා   ්ැඩමමහර ාධ්‍යමතාලර  දිරගණර මහභලගි 
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය 
�කුණලාචය 

 2 11 22 

2 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය ගල්ගච 2 32 64 

3 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය නු්ාඑළිය 2 32 64 

4 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය අ පලා 2 47 94 

5 ඊ-ාලනය භලවියය හල තාක්ෂ නය නු්ාඑළිය 2 23 46 

6 
භලණ්ඩලගලා කළානලකාණය හල 
අය්ැය ගල්ගච 1 30 30 

7 ානේ  ගිණු  පටිපලටිය බදු්ගච 1 21 21 

8 ානේ  ගිණු  පටිපලටිය 
�කුණලාචය 

 1 22 22 

9 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා හ බන්ේයොට 3 25 75 

10 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා ාලයා 3 16 48 

11 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා හ බන්ේයොට 3 28 84 

12 
ත යයන මංග්‍රහය හල කලධනයලච පටිපලටි 
රීති ේයොදල ගැනීා ාලයා 3 20 60 

13 
ම්්යං මං්ධනධ්‍නය හල භල්ලත්ාක 
බුේධිය බදු්ගච 1 27 27 

14 විශ්‍රලා ්ැටුප් කටයුතු 
 

�කුණලාචය 2 26 52 
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38 කලධනයලච කළානලකාණය(ේදාළ) �කුණලාචය 2 22 44 

39 පපාමා කළානලකාණය ාලයා 2 25 50 

40 ්ැටුප් පපා්ධනයනය නු්ාඑළිය 2 20 40 

41 මහාන්ත්‍රණ කුමචයල අ පලා 1 22 22 

 එ තු්   1142 2308 

 
v. මතලීඩලජඅාමුද්ගජ්ැඩමමහන්ජ(දිමතත්‍රික්ෂ ාට්මා) 
 
අුමජ
අා   

දිමතත්‍රික්ෂ   

්ැඩමමහර 

 ලචජ
සීාල්ජ
(දිර) 

ි්්ව්රජ
චදජ
ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

මහභලගීජ
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 ාලයේ්ග 
්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 37 74 
ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ේ  ශකයයල 
්ධනධ්‍නය 4 4 174 
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්යපජති ේය නනල ලිවීා 5 2 40 200 
ගඩ  කළානලකාණය 
(ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ට) 3 1 84 252 
ගඩ  කළානලකාණය 
(ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ට) 3 1 87 261 

2 නු්ා කලධනයලච කළානලකාණය මහ 
තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 63 315 

්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 65 130 
3 හ බන්ේයොට 

විනය කලධනය පටිපලටිය 2 1 29 58 
තයයන මංග්‍රහ මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 22 66 
කලධනයලච කළානලකාණය මහ 
තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 27 135 

කලධනයලච කළානලකාණය මහ 
තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 36 180 
තයයන මංග්‍රහය මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 47 141 

විනය කලධනය පටිපලටිය 3 1 35 70 

්යලපජති කළානලකාණය 3 1 45 135 
ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ේ  ශකයයල 
්ධනධ්‍නය 4 1 33 132 

4 අනුාලධ්‍පුා 
්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 43 86 

15 විශ්‍රලා ්ැටුප් කටයුතු අ පලා 2 54 108 

16 ානේ  ්‍රම පලදන �යල්ලිය �කුණලාචය 2 10 20 

17 ානේ  ්‍රම පලදන �යල්ලිය ්රනියල් 2 22 44 

18 ානේ  ්‍රම පලදන �යල්ලිය අ පලා 2 28 76 

19 ානේ  ්‍රම පලදන �යල්ලිය නු්ාඑළිය 2 30 60 

20 ාලනය මූචය කළානලකාණය නු්ාඑළිය 2 31 62 

21 ාලනය මූචය කළානලකාණය අ පලා 2 32 64 

22 ාලනය මූචය කළානලකාණය ාලයා 2 21 42 

23 
කලධනයලච ේමේ්ේ  නියුක්ෂතිකයන්ේ  
භූමිකල් හ බන්ේයොට 3 33 99 

24 
කලධනයලච ේමේ්ේ  නියුක්ෂතිකයන්ේ  
භූමිකල් අ පලා 3 43 129 

25 ාලනය තයයන්ච විගණන කලධනයය බදු්ගච 2 22 44 

26 ාලනය තයයන්ච විගණන කලධනයය හ බන්ේයොට 2 40 80 

27 ාලනය තයයන්ච විගණන කලධනයය හ බන්ේයොට 2 24 48 

28 ්යලපලා ලිපි ලිවීා ාලයා 1 15 15 

29 ානේ  ේගවී  පටිපලටිය නු්ාඑළිය 1 30 30 

30 ානේ  ේගවී  පටිපලටිය ාලයා 1 18 18 

31 ්යලපජති කළානලකාණය ගල්ගච 3 43 129 

32 විනය පටිපලටිය ාලයා 3 19 57 

33 ගබඩල කළානලකාණය අ පලා 2 52 154 

34 ගබඩල කළානලකාණය හ බන්ේයොට 2 22 44 

35 
ලචදලයි හල ගුණලත්ාකභල්ය ්ධනධ්‍නයට 
ධ්‍නලත්ාක තක්ගප ේගොඩනැගීා �කුණලාචය 1 18 18 

36 
පලපාේභ ගික මත්කලාය හල ාහනන 
ම බන්ධ්‍යල අ පලා 2 46 92 

37 
පලපාේභ ගික මත්කලාය හල ාහනන 
ම බන්ධ්‍යල හ බන්ේයොට 2 30 60 
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38 කලධනයලච කළානලකාණය(ේදාළ) �කුණලාචය 2 22 44 

39 පපාමා කළානලකාණය ාලයා 2 25 50 

40 ්ැටුප් පපා්ධනයනය නු්ාඑළිය 2 20 40 

41 මහාන්ත්‍රණ කුමචයල අ පලා 1 22 22 

 එ තු්   1142 2308 

 
v. මතලීඩලජඅාමුද්ගජ්ැඩමමහන්ජ(දිමතත්‍රික්ෂ ාට්මා) 
 
අුමජ
අා   

දිමතත්‍රික්ෂ   

්ැඩමමහර 

 ලචජ
සීාල්ජ
(දිර) 

ි්්ව්රජ
චදජ
ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

මහභලගීජ
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 ාලයේ්ග 
්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 37 74 
ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ේ  ශකයයල 
්ධනධ්‍නය 4 4 174 
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්යපජති ේය නනල ලිවීා 5 2 40 200 
ගඩ  කළානලකාණය 
(ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ට) 3 1 84 252 
ගඩ  කළානලකාණය 
(ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ට) 3 1 87 261 

2 නු්ා කලධනයලච කළානලකාණය මහ 
තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 63 315 

්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 65 130 
3 හ බන්ේයොට 

විනය කලධනය පටිපලටිය 2 1 29 58 
තයයන මංග්‍රහ මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 22 66 
කලධනයලච කළානලකාණය මහ 
තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 27 135 

කලධනයලච කළානලකාණය මහ 
තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 36 180 
තයයන මංග්‍රහය මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 47 141 

විනය කලධනය පටිපලටිය 3 1 35 70 

්යලපජති කළානලකාණය 3 1 45 135 
ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ේ  ශකයයල 
්ධනධ්‍නය 4 1 33 132 

4 අනුාලධ්‍පුා 
්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 43 86 
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vi. දිමතත්‍රික්ෂ ාට්මේම්  ළාරල ාණජමහ ලා්රුනන්ේ ජේමේ්ලජ
මාලාම්භ ජපුහුණුජ්ැඩමමහන් 

 
අුම 

ජඅා   
දිමතත්‍රික්ෂජ
ේ්ග ම් ලධන ලචේ ජ
රා 

 ලචජසීාල්ජ(දිර) ි්්ව්රජචද 
ිලඨාලචලජමාඛයල් 

මහභලගීජවූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 ්වුනියල් 10 1 24 240 

2 කුරුණෑගච 10 2 197 1970 

3 මුචතිර 10 1 15 150 

4 ාඩකචපු් 10 1 55 550 

5 ාලය  ේ්ග 10 1 57 570 

6 අ පලා 10 1 58 580 

7 අ පල ා 10 1 14 140 

8 ග පහ 10 1 143 1430 

9 නු්ා 10 3 163 1630 

10 ේකොළව 10 1 295 2950 

11 නු්ාඑළිය 10 1 86 860 

12 ේාොණාලගච 10 1 55 550 

13 ගල්ගච 10 2 133 1330 

14 යලපනය 10 1 72 720 

15 ාත්නපුා 10 2 170 1700 

16 ාන්නලාා 10 1 13 130 

17 ේපොේළොන්නරු් 10 1 49 490 

18 හ බන්ේයොට 10 1 75 750 

19 අනුාලධ්‍පුා 10 1 119 1190 

එකතු්   24 1793 17930 

්යලපජති මැචසු කාණය මහ 
්යලපජති ේය නනල ලිවීා 5 1 37 190 
තයයන මංග්‍රහ මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 74 222 

5 ේකොළව 
විනය කලධනය පටිපලටිය 2 1 27 54 

6 කෑග්ගච ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ේ  ශකයයල 
්ධනධ්‍නය 4 1 55 220 

7 ග පහ 
තයයන මංග්‍රයහ මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 32 96 

  කලධනයලච මහලයක ේශ්‍රේණිය මඳහල 
ශකයයල ්ධනධ්‍නය 3 1 34 102 

ග්‍රලා නිචධ්‍ලරීන්ේ  ශකයයල 
්ධනධ්‍නය 4 1 49 196 
තයයන මංග්‍රහ මහ කලධනය 
පටිපලටි රීති ේයොදල ගැනීා 3 1 36 108 

්යලපජති කළානලකාණය 3 2 64 192 
8 කළුයා කලධනයලච කළානලකාණය මහ 

තක්ගප මං්ධනධ්‍නය 5 1 58 290 
9 කුරුණෑගච 

්යලපජති කළානලකාණය 3 2 124 372 

විනය කලධනය පටිපලටිය 2 1 50 100 

්ැටුප් පපා්ධනයන 2 1 66 132 

10 ේපොේළොන්නරු් 
කලධනයලච මහලයක ේශ්‍රේණිය මඳහල 
ශකයයල ්ධනධ්‍නය 3 1 21 63 

 එ තු්   36 1595 
 

5268 
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vi. දිමතත්‍රික්ෂ ාට්මේම්  ළාරල ාණජමහ ලා්රුනන්ේ ජේමේ්ලජ
මාලාම්භ ජපුහුණුජ්ැඩමමහන් 

 
අුම 

ජඅා   
දිමතත්‍රික්ෂජ
ේ්ග ම් ලධන ලචේ ජ
රා 

 ලචජසීාල්ජ(දිර) ි්්ව්රජචද 
ිලඨාලචලජමාඛයල් 

මහභලගීජවූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 ්වුනියල් 10 1 24 240 

2 කුරුණෑගච 10 2 197 1970 

3 මුචතිර 10 1 15 150 

4 ාඩකචපු් 10 1 55 550 

5 ාලය  ේ්ග 10 1 57 570 

6 අ පලා 10 1 58 580 

7 අ පල ා 10 1 14 140 

8 ග පහ 10 1 143 1430 

9 නු්ා 10 3 163 1630 

10 ේකොළව 10 1 295 2950 

11 නු්ාඑළිය 10 1 86 860 

12 ේාොණාලගච 10 1 55 550 

13 ගල්ගච 10 2 133 1330 

14 යලපනය 10 1 72 720 

15 ාත්නපුා 10 2 170 1700 

16 ාන්නලාා 10 1 13 130 

17 ේපොේළොන්නරු් 10 1 49 490 

18 හ බන්ේයොට 10 1 75 750 

19 අනුාලධ්‍පුා 10 1 119 1190 

එකතු්   24 1793 17930 
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SLSS & SLArs 
� චංකල විදයලත්ාක ේමේ්ේ  මහ ගජහනිධනාලණ ෂ්්ගපීය ේමේ්ේ  
තධුනික නිචධ්‍ලරීන් මඳහල ේමේ්ලා භක පුහුණු් 

SLAcS � චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   ේමේ් ලා භක පුහුණු් 

SLPS � චංකල මැචසු  ශී්ගීය ේමේ් ේ   ේමේ් ලා භකපුහුණු් 

SLAS (Open & Limited) 
� චංකල පපාපලචන ේමේ් ේ  ේමේ්ලා භක පුහුණු් ( වි්ජය මහ සීමිය)  
 

SLAcS � චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   ේමේ් ලා භක පුහුණු් 

අුමජ
අා   ්ැඩමමහේන්ජරා ේාොඩියුචමාඛයල්  ලචසීාල් 

මහභලගිවූ්න්ජ
මාඛයල් 

 
මහභලගිජ
වූජදිරජ
ගණර 

1 

� චංකල විදයලත්ාක ේමේ්ේ  මහ 
ගජහනිධනාලණ ෂ්්ගීය ේමේ්ේ  තධුනික 
නිචධ්‍ලරීන් මඳහල ේමේ්ලා භක පුහුණු් 12 

ාලම 3  
(දින 64) 135 8640 

2 
� චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   
ේමේ්ලා භක පුහුණු් -  (දින 4 ) 18 72 

3 
� චංකල මැචසු  ශී්ගීය ේමේ් ේ   
ේමේ්ලා භකපුහුණු් 12 

ාලම 3  
(දින 64 21 1344 

4 

� චංකල පපාපලචන ේමේ් ේ  ේමේ්ලා භක 
පුහුණු් ( වි්ජය මහ සීමිය)  
 18 

අවුරුදු 1.5 
(දින 97) 212 20564 

5 

� චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   
ේමේ්ලා භක පුහුණු් 

17 
අවුරුදු 1.5 
(දින 97) 

189 
1833 

 එ තු්   575 48953 
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ේමේ්ලා භක පුහුණු ්ැඩමටහන්
(මහභලගීත්් දින)

� චංකල විදයලත්ාක 
ේමේ්ේ  මහ 
ගජහනිධනාලණ ේමේ්ල

� චංකල 
ගණකලධිකාණ
ේමේ්ල 

� චංකල මැචසු  
ේමේ්ල � චංකල පපාපලචන 

ේමේ්ය( වි්ජය මහ 
සීමිය) 

� චංකල 
ගණකලධිකාණ 
ේමේ්ය 

vii. දිමතත්‍රික්ෂ ජ ාට්මේාන්ජ ිැ්ැ්වජ වූජ පුහුණුජ ්ැඩමහන්ජ (යල් ලයේ /ජ
අනි ම්ජමහජඅේරකු්වජේමේ්ලජනියුක්ෂති  න්ජමඳහල) 

 
අුමජඅා    ලධන ලචේ ජරා  ලචජ

සීාල්ජ
(දිර) 

ි්්ව්රජ
චදජ
ිලඨාලචලජ
මාඛයල් 

මහභලගීජවූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  
කලධනයලචය,ේපොේළොන්නරු් 

10 1 36 360 

2 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය,ාහනු්ා 10 1 85 850 

3 ්යව පළලත් මභල් 10 1 51 510 

4 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක කලධනයලචය,කුරුණෑගච 10 1 35 350 

5 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, අ පලා 10 1 9 90 

6 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, පුත්යචා 10 1 8 80 

7 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, බදු්ගච 10 2 117 1170 

8 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, කළුයා 10 1 59 590 

9 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය,ගල්ගච 10 1 20 200 

10 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, ාත්නපුා 10 1 45 450 

11 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, ාලයා 10 1 20 200 

12 �ම්�ක්ෂ ේ්ගක  කලධනයලචය, අනුාලධ්‍පුා 10 1 96 960 

එකතු්   13 581 5810 
 
 
 
 
 

 
 
 

viii. ේමේ්ලාම්භ ජපුහුණුජ්ැඩමමහන් 
 

දීප ්යලප්ය කළාණලකාණ ේමේ්ල්න් ්න ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ය (SLAS), ශ්‍රි චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ්ය  
(SLAcS), ශ්‍රි චංකල මැචසු  ේමේ්ය (SLPS), ශ්‍රි චංකල අධ්‍යලපන පපාපලචන ේමේ්ය (SLEAS) මහ ශ්‍රි චංකල විේේශීය 
ේමේ්ය(SLFS) මහ ේ්නත් ේමේ්ල්න් හී තධුනිකයන් මඳහල ම්ලීඩල තයයනය ේමේ් ලා භක පුහුණු් චබල ේේ.  
 

මලාලනයේයන් ේමේ්ලා භක පුහුණු් තුළින් ාලනය ේමේ්ය හැඳින්වීා මහ ාලනය පපාපලචනේ  මූලිකලංග, මූචය 
කළානලකාණය, ්යජපජති කළානලකාණය පලචනය, කලධනයලච කළානලකාණය, ාලනය අංශේ  තනලා ධ්‍ධනා, 
මන්නිේරදනය, ේේශපලචනය මාලජීය හල තධනථික ගැටු , ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය මහ භල ල කුමචයල යනලදී ක්ෂේ ේත්‍ර 
කීපයක්ෂ ත්ාණය ේකේධන. 
 

ේමේ්ලා භක පුහුණු් මලධනථක ේචම නිාල කාන ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ේ  තධුනික නිචධ්‍ලරීන් ේ්ය ාලනය 
පපාපලචනය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල් ්‍රදලනය ේකේධන. ේාා ඩිප්ේච ාල් ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ල ්ය්ම්ථලේර 9-1 
්ගන්තිේ  දක්ෂ්ල ඇති අ්ශයයල්යන් මපුාලචනු චබයි. 
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SLSS & SLArs 
� චංකල විදයලත්ාක ේමේ්ේ  මහ ගජහනිධනාලණ ෂ්්ගපීය ේමේ්ේ  
තධුනික නිචධ්‍ලරීන් මඳහල ේමේ්ලා භක පුහුණු් 

SLAcS � චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   ේමේ් ලා භක පුහුණු් 

SLPS � චංකල මැචසු  ශී්ගීය ේමේ් ේ   ේමේ් ලා භකපුහුණු් 

SLAS (Open & Limited) 
� චංකල පපාපලචන ේමේ් ේ  ේමේ්ලා භක පුහුණු් ( වි්ජය මහ සීමිය)  
 

SLAcS � චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   ේමේ් ලා භක පුහුණු් 

අුමජ
අා   ්ැඩමමහේන්ජරා ේාොඩියුචමාඛයල්  ලචසීාල් 

මහභලගිවූ්න්ජ
මාඛයල් 

 
මහභලගිජ
වූජදිරජ
ගණර 

1 

� චංකල විදයලත්ාක ේමේ්ේ  මහ 
ගජහනිධනාලණ ෂ්්ගීය ේමේ්ේ  තධුනික 
නිචධ්‍ලරීන් මඳහල ේමේ්ලා භක පුහුණු් 12 

ාලම 3  
(දින 64) 135 8640 

2 
� චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   
ේමේ්ලා භක පුහුණු් -  (දින 4 ) 18 72 

3 
� චංකල මැචසු  ශී්ගීය ේමේ් ේ   
ේමේ්ලා භකපුහුණු් 12 

ාලම 3  
(දින 64 21 1344 

4 

� චංකල පපාපලචන ේමේ් ේ  ේමේ්ලා භක 
පුහුණු් ( වි්ජය මහ සීමිය)  
 18 

අවුරුදු 1.5 
(දින 97) 212 20564 

5 

� චංකල ගණකලධිකාණ ේමේ් ේ   
ේමේ්ලා භක පුහුණු් 

17 
අවුරුදු 1.5 
(දින 97) 

189 
1833 

 එ තු්   575 48953 
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ේමේ්ලා භක පුහුණු ්ැඩමටහන්
(මහභලගීත්් දින)

� චංකල විදයලත්ාක 
ේමේ්ේ  මහ 
ගජහනිධනාලණ ේමේ්ල

� චංකල 
ගණකලධිකාණ
ේමේ්ල 

� චංකල මැචසු  
ේමේ්ල � චංකල පපාපලචන 

ේමේ්ය( වි්ජය මහ 
සීමිය) 

� චංකල 
ගණකලධිකාණ 
ේමේ්ය 



30msgqj

x. පුහුණුජිරීමේම්ජඋිේේශරජේමේ්ල 
 
ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් මපයන චද පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල පුළු්ග ්ධනග ්ශේයන්  2 කට 
අයත්ේර.  

i. ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් තා භ කාන චද පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල. 

ii. ේමේ්ලදලයක තයයන ාඟින් තා භ කාන චද පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල. 

අතීය ය ග්ගු ා ේහ  කලචසීාල  අ්ශයයල් ාය පදන ් පළමු ්ධනග ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාගින් 
තා භ ේකේධන. එේාන්ා ාලනය තයයන ේහ  යනි පුේගචයින් විසන් පුහුණු කිරීේ  පලඨාලචල්න් මඳහල ගලම්තු 
ේගවීා සදු කළ යුතුය. 

ේද්න ්ධනගේ දී අදලළ තයයන විසන් යා කලධනය ාණ්ඩච මලාලජිකයින් ේ්නුේ්න් ඔවුන්ේ  අ්ශයයල්න් 
ත්ාණය කළ යුතු ්‍රේේශ, කවුරුන් මඳහලද යන්න දක්ෂ්ල පුහුණු ්ැඩමටහන් මැචසු  කාන ේචමට ශ්‍රි චංකල 
මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේයන් ග්ගචල සටී. ඒ අනු් අදලළ ්ැඩමටහන මැචසු  කා එය අය්ැයද මහිය් ඔවුන් 
ේ්ය ගදිපාපත් කායි. ේමේ්ලදලයක මංවිධ්‍ලනේ  කැාැත්ය චැ�ේාන් පසු පුහුණු ්ැඩමටහන �යලත්ාක කානු 
චැේ.. ේ ්ල න්ලයැන් පහසුක , තහලා මහිය් ේහ  එේමේ ේනොාැති් සදු කානු චැේ.. 

(අ)ජපුහුණුජඋිේේශරජ(ේේශී )ජ 

 

SN ේමේ්ලදල  ජමාශිධ්‍ලර  පුහුණුජඋිේේශරජේමේ්ලජක්ෂේ ේත්‍ර  
 ලචජ
සීාල් 

මහභලගි
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 යැපැ්ග ේදපලධනයේ න්තු් PHP   විේශේ  පුහුණු් 4 18 72 

2 

බණ්ඩලානලයක අනුම්ාාණ 
නලයයන්යා ම ාන්ත්‍රණ 
ශලචල් පපාගණක පුහුණු පලඨාලචල 4 20 80 

3 කධනාලන්ය අාලයයංශය 

සුළු පපාාලණ ්තු 
්ැවිලිකරු්න්ේ  ්ය්මලයකත්් 
්ැඩමටහන 2 20 40 

4 
කචලප අධ්‍යලපන කලධනයලචය -
මිනු්න්ේගොඩ 

අධ්‍යලපන පපාපලචන නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල  ප පුහුණු ්ැඩමටහන 3 19 57 

5 
ශ්‍රි චංකල සුාලබදු 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  
භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  රැකියල 
ජිවියේ  මාබායල් -පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 26 78 

6 
ශ්‍රි චංකල සුාලබදු 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  
භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  රැකියල 
ජීවියේ  මාබායල් -පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 26 78 

7 
පශු ම පත් හල ග්‍රලමීය ්‍රනල 
මං්ධනධ්‍නය 

මං්ධනධ්‍න නිචධ්‍ලරී ේමේ්ේ  
තධුනික නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 
 ප පුහුණු ්ැඩමටහන් 3 25 75 

ix. ශ්‍රීජචා ල ිපාිලචර ේමේ්  මඳහලජධ්‍ලපායලජමා්ධනධ්‍රජ්යලිතති 
ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ේ  ්ජත්තීය ය මං්ධනධ්‍නය මඳහල අ්ශය්න්නල  ප දැනුා, කුමචයල මහ තක්ගප දියුණු කිරීා 
මහ මං්ධනධ්‍නය කිරීා සය ්‍රධ්‍ලන ්ගකී ්ලින් එකක්ෂ ්න බ් ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය මචකයි. ශ්‍රි 
චංකල පපාපලචන ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් අයේධන අතණ්ඩ ගේගනු  මංම්කජතියක්ෂ ේ්‍ර  ණය කිරීා කලධනයක්ෂ ා මහ ලචදලී 
ාලනය ේමේ්යක්ෂ යහවුරු කිරීා උේදමල ගයල ් ැදගත් ේර. එබැවින්, සය ්ජත්තීය ය මං්ධනධ්‍න ගචක්ෂක චඟල කා ගනීමින් 
ගුණලත්ාක ාලනය ේමේ්යක්ෂ චබල දීා ේ්නුේ්න් ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ේ  නිචධ්‍ලරීන් ේ්ය මහලය චබලදීේාන් 
ශ්‍රි චංකලමං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය තයයනය නිාන්යාේයන් තඩ බායට පත් ේර.  

ේාේචම ගහය මඳහන් පාාලධනථය චඟලකා ගැනීා අාමුණු ේකොට ේාන්ා ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ල ්ය්ම්ථලේර 
9.2 (4) ්ගන්තිය යටේත් දක්ෂ්ල ඇති ාලනය පපාපලචන හල ම්්ේේශ කටයුතු අාලයයංශ ේ්ගක  විසන් අනුාය කළ 
පලඨාලචල තුනක්ෂ ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ේ  I මහ II පන්තිේ  නිචධ්‍ලරීන්ද පලඨාලචල 5ක්ෂ ශ්‍රි චංකල පපාපලචන 
ේමේ්ේ  III ් න පන්තිේ  නිචධ්‍ලරීන් විසන්ද හැදෑපාය යුතුය යන අනි්ලධනය අ්ශයයල්ක්ෂ ම�ාලලීේ  �යලාලධනගයක්ෂ 
ේචමත් ශ්‍රි චංකලමං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය විසන් ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න ්ැඩමටහන තා භ කා ඇය. 

මලචදලී කලධනයමලධ්‍නයට මහ ම්්යං මං්ධනධ්‍නය උේදමල අ්ශය්න්නල  ප විේශේ ේයන් හඳුනලගත් නධනයලත්ාක මහ 
යලක්ෂ ණික කුමචයල ්ැඩි දියුණු කිරීා පිණිම ්ැඩමටහනක්ෂ මැචසු  කානු චැබීය.  

 

ශ්‍රි චංකල පපාපලචන ේමේ්ේ  නිචධ්‍ලරීන් මඳහල  ප ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න ් ැඩමටහේන් ්‍රධ්‍ලන දධනශනය ් නුේ  ේරගේයන් 
ේ්නම් ්න පපාමාය  මඳහල ගහළ යන අභිේය ග්චට මුහුණ දීා පිණිම දැනුා මහ කුමචයල යල්ත්කලලීන කිරීේ  
මහ ගහළ දැ�ේ  අතණ්ඩ මං්ධනධ්‍න �යල්ලියක මහභලගි්න්නන් නිාය කාවීාය. ගහය අභිේය ග නයග්‍රහනය 
කිරීේ  උපලය ාලධනග  (1) මං්ධනධ්‍න අ්ශයයල හඳුනල ගැනීා, (2) සය ්ධනධ්‍නය ේ්නුේ්න් ේපෞේගලික ්ගකීා 
දැරීා මහ (3) මං්ධනධ්‍න ගචක්ෂක චඟලකා ගැනීා ්ම් ඒ මඳහල  ප �යලාලධනග ්ැඩි දියුණු කිරීා මහ මූචලා භ කිරීා 
ඇතුළත් ේර. ේාා ්ැඩමටහන අතණ්ඩ් ්ජත්තීය ය මං්ධනධ්‍න දීධනඝ ගානක තා භයක්ෂ පාණක්ෂ ේාන්ා ේාහි ඇති 
සුවිේශේෂී චක්ෂ ණයන්ේගන් එකක්ෂ ් නුේ  යා අනලගය ් ජත්තිය මහ ම්්යං මං්ධනධ්‍නයට ාලධනේග පේේශයක්ෂ ේචම 
්ැඩමටහන අ්මලනේ  එක්ෂ එක්ෂ මහභලගි්න්නන් ේපෞේගලික මං්ධනධ්‍න මැචැම්ාක්ෂ ්ැඩි දියුණු කළ යුතු වීාය.  
 
්මා තුළදී පහය මඳහන් ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න ්ැඩමටහන් ප්ත්්න චදී. 
 
 

 
 
 
 
 

  
මඳහන්ජධ්‍ලපායලජමා්ධනධ්‍රජ්ැඩමමහන්ජ
(ශ්‍රීජචා ලජිපාිලචරජේමේ් ජ Iජින්ති ) 

 ලචසීාල් ේාොඩියුචමාඛයල් මහභලගිවූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 
ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න ්ැඩමටහන  
I පන්තිය- කණ්ඩලයා 1 

 2015.03.30-
2015.06.10 
(17 Days)  5 29  493 

2 
ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න ්ැඩමටහන  
I පන්තිය- කණ්ඩලයා 2 

2015.07.15- 
2015.09.09  
(20 Days) 6 32 640 

 එකතු්  11 61 1133 
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x. පුහුණුජිරීමේම්ජඋිේේශරජේමේ්ල 
 
ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් මපයන චද පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල පුළු්ග ්ධනග ්ශේයන්  2 කට 
අයත්ේර.  

i. ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් තා භ කාන චද පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල. 

ii. ේමේ්ලදලයක තයයන ාඟින් තා භ කාන චද පුහුණු උපේේශන ේමේ්ල. 

අතීය ය ග්ගු ා ේහ  කලචසීාල  අ්ශයයල් ාය පදන ් පළමු ්ධනග ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාගින් 
තා භ ේකේධන. එේාන්ා ාලනය තයයන ේහ  යනි පුේගචයින් විසන් පුහුණු කිරීේ  පලඨාලචල්න් මඳහල ගලම්තු 
ේගවීා සදු කළ යුතුය. 

ේද්න ්ධනගේ දී අදලළ තයයන විසන් යා කලධනය ාණ්ඩච මලාලජිකයින් ේ්නුේ්න් ඔවුන්ේ  අ්ශයයල්න් 
ත්ාණය කළ යුතු ්‍රේේශ, කවුරුන් මඳහලද යන්න දක්ෂ්ල පුහුණු ්ැඩමටහන් මැචසු  කාන ේචමට ශ්‍රි චංකල 
මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේයන් ග්ගචල සටී. ඒ අනු් අදලළ ්ැඩමටහන මැචසු  කා එය අය්ැයද මහිය් ඔවුන් 
ේ්ය ගදිපාපත් කායි. ේමේ්ලදලයක මංවිධ්‍ලනේ  කැාැත්ය චැ�ේාන් පසු පුහුණු ්ැඩමටහන �යලත්ාක කානු 
චැේ.. ේ ්ල න්ලයැන් පහසුක , තහලා මහිය් ේහ  එේමේ ේනොාැති් සදු කානු චැේ.. 

(අ)ජපුහුණුජඋිේේශරජ(ේේශී )ජ 

 

SN ේමේ්ලදල  ජමාශිධ්‍ලර  පුහුණුජඋිේේශරජේමේ්ලජක්ෂේ ේත්‍ර  
 ලචජ
සීාල් 

මහභලගි
වූ්න්ජ
මාඛයල් 

මහභලගී්ව්ජ
දිරජගණර 

1 යැපැ්ග ේදපලධනයේ න්තු් PHP   විේශේ  පුහුණු් 4 18 72 

2 

බණ්ඩලානලයක අනුම්ාාණ 
නලයයන්යා ම ාන්ත්‍රණ 
ශලචල් පපාගණක පුහුණු පලඨාලචල 4 20 80 

3 කධනාලන්ය අාලයයංශය 

සුළු පපාාලණ ්තු 
්ැවිලිකරු්න්ේ  ්ය්මලයකත්් 
්ැඩමටහන 2 20 40 

4 
කචලප අධ්‍යලපන කලධනයලචය -
මිනු්න්ේගොඩ 

අධ්‍යලපන පපාපලචන නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල  ප පුහුණු ්ැඩමටහන 3 19 57 

5 
ශ්‍රි චංකල සුාලබදු 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  
භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  රැකියල 
ජිවියේ  මාබායල් -පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 26 78 

6 
ශ්‍රි චංකල සුාලබදු 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  
භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  රැකියල 
ජීවියේ  මාබායල් -පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 26 78 

7 
පශු ම පත් හල ග්‍රලමීය ්‍රනල 
මං්ධනධ්‍නය 

මං්ධනධ්‍න නිචධ්‍ලරී ේමේ්ේ  
තධුනික නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 
 ප පුහුණු ්ැඩමටහන් 3 25 75 
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25 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 40 120 

26 

පුහුණු කිරී  හල යැපැ්ග 
කළානලකාණ අභයලම 
විදයලචය 

යැපැ්ග ේදපලධනයේ න්තුේර 
යැපැ්ග අධිකලරී තුන්්න 
ේශ්‍රේණිේ  නිචධ්‍ලරීන් මඳහල  ප 
පුහුණු ්ැඩමටහන 9 18 162 

27 
විේශේ  කලධනය බචකලය-� චංකල 
ේපොලීසය  

පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන 5 22 110 

28 
නිපුණයල මං්ධනධ්‍න හල ්ජත්තීය ය 
පුහුණු අාලයයලංශය 

්‍රම පලදනේ  ධ්‍ලරීයල  මං්ධනධ්‍න 
පුහුණු ්ැඩමටහන් 2 26 52 

29 අධ්‍යලපන ේදපලධනේ න්තු් 

ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  
භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  රැකියල 
ජිවියේ  මාබායල් පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 34 102 

30 
දිවිනැඟුා මං්ධනධ්‍න 
ේදපලධනයේ න්තු් 

කලධනයලච ක්‍රා මහ පපාපලචන 
කලධනය පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 3 95 285 

31 යැපැ්ග ේදපලධනයේ න්තු් 
ඇාතු  ාධ්‍යමථ්ලන නිචධ්‍ලරීන් 
පුහුණු කිරීේ  ්ැඩමටහන 3 15 45 

32 
මත්් නි ්පලදන හල ේමෞතය 
ේදපලධනයේ න්තු් 

අධ්‍යයන කලධනය ාණ්ඩචය මඳහල 
ේේශීය හල විේේශීය පුහුණු 
්ැඩමටහන 5 20 100 

33 
පළලත් අධ්‍යලපන 
ේදපලධනයේ න්තු්-කුරුණෑගච 

නිචධ්‍ලරීන් මහ උපේේශක 
ගුරු්රුන් මඳහල පුහුණු 
්ැඩමටහන 4 36 144 

34 
විේශේ  කලධනය බචකලය-� චංකල 
ේපොලීසය 

පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන 5 23 115 

35 ්නජිවී ේදපලධනයේ න්තු් 
විනය කලධනය �යලපටිපලටිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 2 22 44 

36 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 35 105 

37 
තපදල කළානලකාණ 
අාලයයංශය 

ානේ  ්‍රම පලදන �යල්ලිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 3 24 72 

38 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කලධනයලච මහලයක්රුන් මඳහල 
කලධනයලච පුහුණු ්ැඩමටහන( SV-
SVI) 1 77 77 

39 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කණි ්ඨ විධ්‍ලයක නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන (M-VI) 1 48 48 

40 ්නජිවී ේදපලධනයේ න්තු් 
විනය කලධනය �යලපටිපලටිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 2 26 52 

41 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කලධනයලච මහලයක්රුන් මඳහල 
කලධනයලච පුහුණු ්ැඩමටහන( SV-
SVI) 1 76 76 

42 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කණි ්ඨ විධ්‍ලයක නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන (M-VI) 1 58 58 

8 
� චංකල සුාලබදු 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ලචදලයියල්ය මහ 5S මංක්ගප 
පුහුණු ්ැඩමටහන 1 17 17 

9 
නලතික ේකෞතුකලගලා 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ේවීතීය ය ාටමටේ  නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 
පුහුණු ්ැඩමටහන 1 49 49 

10 තයුධනේරද ේදපලධනයේ න්තු් 
්‍රම පලදන �යල්ලිය පිළිබඳ 
පුහුණු ්ැඩමටහන 2 22 44 

11 
� චංකල සුාලබදු 
ේදපලධනයේ න්තු් 

්ජත්තීය ය මමිති නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 
පුහුණු ්ැඩමටහන 2 26 52 

12 
්‍රධ්‍ලන අාලයයංශය -දකුණු 
පළලය 

්‍රම පලදන �යල්ලිය පිළිබඳ 
පුහුණු ්ැඩමටහන 2 60 120 

13 

බණ්ඩලානලයක අනුම්ාාණ 
නලයයන්යා ම ාන්ත්‍රණ 
ශලචල් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 4 17 68 

14 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 
අධ්‍යලපන නිචධ්‍ලරීන් මඳහල පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 35 105 

15 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 
මැචසු  අධ්‍යක්ෂ ්රුන් මඳහල 
පුහුණු ්ැඩමටහන 3 28 84 

16 

ාලනය පපාපලචන අාලයයංශය-
පළලත් පලචන හල පළලත් මභල 
අාලයයලංශය ්‍රනලයන්ත්‍රිය 
පලචනය 

ගණකලධිකාණ ේමේ්ේ  
නිචධ්‍ලරීන් මඳහල පුහුණු 
්ැඩමටහන 4 17 68 

17 ේපොලිම් මූචම්ථලනය 

අු තින් උමම්වී  චද නිේය නය 
ේපොලිම් පරීක්ෂ ක ්රුන් මඳහල  ප 
දිශලභිමුත කිරීේ  පුහුණු 
්ැඩමටහන 5 3 15 

18 
සවි්ග තාක්ෂ ක 
ේදපලධනයේ න්තු් 

දිශලභිමුත කිරීේ  පුහුණු 
්ැඩමටහන-්යලපජති ්ලධනයල, 
්යලපජති ේය නනල මහ ්‍රගති 
මාලේච නනය  පිළිේයච කිරීා 2 52 104 

19 
දි්නැඟුා මං්ධනධ්‍න 
ේදපලධනයේ න්තු් 

පපාපලචනය හල විනය 
�යලපටිපලටිය 3 103 309 

20 
නන හල මංතයල ේ්ගතන 
ේදපලධනයේ න්තු් 

කලධනයක්ෂ ායල හල ධ්‍ලපායල් 
්ධනධ්‍නය කිරීේ  පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 40 120 

21 
විේශේ  කලධනය බචකලය- � 
චංකල ේපොලීසය 

පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන 5 21 105 

22 
විේශේ  කලධනය බචකලය- � 
චංකල ේපොලීසය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 5 21 105 

23 

අධ්‍යලපන අාලයයංශය ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 40 120 

24 

අධ්‍යලපන අාලයයංශය ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 39 117 
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25 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 40 120 

26 

පුහුණු කිරී  හල යැපැ්ග 
කළානලකාණ අභයලම 
විදයලචය 

යැපැ්ග ේදපලධනයේ න්තුේර 
යැපැ්ග අධිකලරී තුන්්න 
ේශ්‍රේණිේ  නිචධ්‍ලරීන් මඳහල  ප 
පුහුණු ්ැඩමටහන 9 18 162 

27 
විේශේ  කලධනය බචකලය-� චංකල 
ේපොලීසය  

පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන 5 22 110 

28 
නිපුණයල මං්ධනධ්‍න හල ්ජත්තීය ය 
පුහුණු අාලයයලංශය 

්‍රම පලදනේ  ධ්‍ලරීයල  මං්ධනධ්‍න 
පුහුණු ්ැඩමටහන් 2 26 52 

29 අධ්‍යලපන ේදපලධනේ න්තු් 

ම්්යං මං්ධනධ්‍නය මහ  
භල්ලත්ාක බුේධිය තුළින්  රැකියල 
ජිවියේ  මාබායල් පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 34 102 

30 
දිවිනැඟුා මං්ධනධ්‍න 
ේදපලධනයේ න්තු් 

කලධනයලච ක්‍රා මහ පපාපලචන 
කලධනය පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 3 95 285 

31 යැපැ්ග ේදපලධනයේ න්තු් 
ඇාතු  ාධ්‍යමථ්ලන නිචධ්‍ලරීන් 
පුහුණු කිරීේ  ්ැඩමටහන 3 15 45 

32 
මත්් නි ්පලදන හල ේමෞතය 
ේදපලධනයේ න්තු් 

අධ්‍යයන කලධනය ාණ්ඩචය මඳහල 
ේේශීය හල විේේශීය පුහුණු 
්ැඩමටහන 5 20 100 

33 
පළලත් අධ්‍යලපන 
ේදපලධනයේ න්තු්-කුරුණෑගච 

නිචධ්‍ලරීන් මහ උපේේශක 
ගුරු්රුන් මඳහල පුහුණු 
්ැඩමටහන 4 36 144 

34 
විේශේ  කලධනය බචකලය-� චංකල 
ේපොලීසය 

පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන 5 23 115 

35 ්නජිවී ේදපලධනයේ න්තු් 
විනය කලධනය �යලපටිපලටිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 2 22 44 

36 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 35 105 

37 
තපදල කළානලකාණ 
අාලයයංශය 

ානේ  ්‍රම පලදන �යල්ලිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 3 24 72 

38 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කලධනයලච මහලයක්රුන් මඳහල 
කලධනයලච පුහුණු ්ැඩමටහන( SV-
SVI) 1 77 77 

39 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කණි ්ඨ විධ්‍ලයක නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන (M-VI) 1 48 48 

40 ්නජිවී ේදපලධනයේ න්තු් 
විනය කලධනය �යලපටිපලටිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 2 26 52 

41 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කලධනයලච මහලයක්රුන් මඳහල 
කලධනයලච පුහුණු ්ැඩමටහන( SV-
SVI) 1 76 76 

42 
� චංකල විේේශ ේමේ්ල නියුක්ෂති 
කලධනයලංශය 

කණි ්ඨ විධ්‍ලයක නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන (M-VI) 1 58 58 
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62 
ශ්‍රි චංකල නලතික �ංගල�ය ේා ග 
හල ඒඩිම් ාධනදන ්ැඩමටහන 

නලතික ඒඩිම් ාධනදන නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල SPSS පුහුණු ්ැඩමටහන 3 20 60 

63 
ේමෞතයඅාලයයංශය-දිම්�ක්ෂ 
ේා හච, ේදො ේප් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 1 40 40 

64 
ේමෞතයඅාලයයංශය-දිම්�ක්ෂ 
ේා හච, ේදො ේප් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 1 40 40 

65 
ේමෞතයඅාලයයංශය-දිම්�ක්ෂ 
ේා හච, ේදො ේප් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 1 40 40 

66 
ශ්‍රි චංකල නලතික �ංගල�ය ේා ග 
හල ඒඩිම් ාධනදන ්ැඩමටහන Ms Excel පුහුණු ්ැඩමටහන 3 17 51 

 
 එ තු්  2174 5751 

 

(ත)පුහුණුජඋිේේශරජේමේ්ල (ශිේේශී )  
 
විේේශීය තයයන්ච ග්ගලීා ාය පහය මඳහන්  උපේේශන ේමේ්ල ප්ත්්න චදි.   
 
අුමජ
අා   ේමේ්ලචලභීත යර  පුහුණුජඋිේේශරජක්ෂේ ේත්‍රජ  

දිරජ
ගණර 

මහභලගිජවූජ
මාඛයල් 

මහභලගි්ව්ජ
දිරජගණර 

1 බංගචලේේශය 56 ්න FTC ්ැඩමටහන 10 39 390 

2 

ගන්දියල්-මුද්ග 
අාලයයංශය 
නලතික මුද්ග 
කළානලකාණ 
තයයනය 

නලතික මුද්ග කළානලකාණ 
තයයනේ  සවි්ග ේමේ්ල 
නිේය ජියයන්න  විේේශීය අත්දැකී  
චකදීේ  ්ැඩමටන 

5 35 175 

3 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල � චලංකීය පුහුණු් 

5 37 185 

4 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 38 190 

5 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 62 310 

6 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 55 275 

7 ේන්පලචානය 
ේන්පලච ානේ  උමම් නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය අධ්‍යයන නලපාකල් 5 7 35 

8 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 44 220 

9 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල � චලංකීය පුහුණු් 5 53 265 

43 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 39 117 

44 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 26 78 

45 
සවි්ග තාක්ෂ ක 
ේදපලධනයේ න්තු් 

සවි්ග තාක්ෂ ක මලාලජිකයින් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන 2 26 52 

46 � චංකල ගානලගාන ාණ්ඩචය 

කලධනයය මැචැම්ා හල  මංයුක්ෂය 
මැචැම්ා -්ජත්තීය ය ාටමටේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන  3 31 93 

47 අධ්‍යපන අාලයයංශය 

කළානලකාණ නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 
විගණන විාසු  මදහල පිළිතුරු 
මැපීේ  පුහුණු ්ැඩමටහන 1 39 39 

48 අධ්‍යපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහකලා්රුන් පුහුණු කිරීේ  
්ැඩමටහන 3 40 120 

49 මුද්ග ේකොමි න් මභල් 
ශුනයයල පලදක අය්ැය පුහුණු 
්ැඩමටහන 2 39 78 

50 
� චංකල නලවික හමුදල 
මූචම්ථලනය 

උප ු තිනන්්රුන්ට ාලනය 
අංශේ  පිපා්ැය මහ මිචකිරී  
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 5 19 95 

51 
දිවිනැඟුා මං්ධනධ්‍න 
ේදපලධනයේ න්තු් 

ාලණ්ඩලික නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 
විනය �යලපටිපලටිය 2 44 88 

52 
ාලනය පපාපලචන  හල 
කළානලකාණ අාලයයංශය පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 8 1 8 

53 
ාලනය පපාපලචන  හල 
කළානලකාණ අාලයයංශය පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 8 1 8 

54 
සවි්ග තාක්ෂ ක 
ේදපලධනයේ න්තු් 

සවි්ග තාක්ෂ ක මලාලජිකයින් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන 3 38 114 

55 
සවි්ග තාක්ෂ ක 
ේදපලධනයේ න්තු් 

සවි්ග තාක්ෂ ක මලාලජිකයින් 
මඳහල පුහුණු ්ැඩමටහන 3 45 135 

56 
දිවිනැඟුා මං්ධනධ්‍න 
ේදපලධනයේ න්තු් 

පලපාපලචන හල විනය කලධනය 
�යලපටිපලටිය පිළිබඳ පුහුණු 
්ැඩමටහන 2 32 64 

57 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහලයක කලධනය ාණ්ඩච පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 25 75 

58 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහලයක කලධනය ාණ්ඩච පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 40 120 

59 අධ්‍යලපන අාලයයංශය 

ගණකලධිකාණ කටයුතු මඳහල 
මහලයක කලධනය ාණ්ඩච පුහුණු 
්ැඩමටහන 3 39 117 

60 
නලතික ්ැඩිහිටි ාහ ේ්ගක  
කලධනයලචය 

පුහුණුකරු්න් පුහුණු කිරීේ  
පුහුණු ්ැඩමටහන 5 24 120 

61 
නිපුණයල මං්ධනධ්‍න හල ්ජත්තීය ය 
පුහුණු අාලයයලංශය 

ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න �යලපටිපලටිය 
පිළිබඳ පුහුණු ්ැඩමටහන 5 30 150 
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62 
ශ්‍රි චංකල නලතික �ංගල�ය ේා ග 
හල ඒඩිම් ාධනදන ්ැඩමටහන 

නලතික ඒඩිම් ාධනදන නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල SPSS පුහුණු ්ැඩමටහන 3 20 60 

63 
ේමෞතයඅාලයයංශය-දිම්�ක්ෂ 
ේා හච, ේදො ේප් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 1 40 40 

64 
ේමෞතයඅාලයයංශය-දිම්�ක්ෂ 
ේා හච, ේදො ේප් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 1 40 40 

65 
ේමෞතයඅාලයයංශය-දිම්�ක්ෂ 
ේා හච, ේදො ේප් පපාගණක පුහුණු ්ැඩමටහන 1 40 40 

66 
ශ්‍රි චංකල නලතික �ංගල�ය ේා ග 
හල ඒඩිම් ාධනදන ්ැඩමටහන Ms Excel පුහුණු ්ැඩමටහන 3 17 51 

 
 එ තු්  2174 5751 

 

(ත)පුහුණුජඋිේේශරජේමේ්ල (ශිේේශී )  
 
විේේශීය තයයන්ච ග්ගලීා ාය පහය මඳහන්  උපේේශන ේමේ්ල ප්ත්්න චදි.   
 
අුමජ
අා   ේමේ්ලචලභීත යර  පුහුණුජඋිේේශරජක්ෂේ ේත්‍රජ  

දිරජ
ගණර 

මහභලගිජවූජ
මාඛයල් 

මහභලගි්ව්ජ
දිරජගණර 

1 බංගචලේේශය 56 ්න FTC ්ැඩමටහන 10 39 390 

2 

ගන්දියල්-මුද්ග 
අාලයයංශය 
නලතික මුද්ග 
කළානලකාණ 
තයයනය 

නලතික මුද්ග කළානලකාණ 
තයයනේ  සවි්ග ේමේ්ල 
නිේය ජියයන්න  විේේශීය අත්දැකී  
චකදීේ  ්ැඩමටන 

5 35 175 

3 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල � චලංකීය පුහුණු් 

5 37 185 

4 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 38 190 

5 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 62 310 

6 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 55 275 

7 ේන්පලචානය 
ේන්පලච ානේ  උමම් නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය අධ්‍යයන නලපාකල් 5 7 35 

8 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල ශ්‍රි චලංකීය පුහුණු් 5 44 220 

9 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල � චලංකීය පුහුණු් 5 53 265 



36msgqj

15 බඳ්ල ගැනිේ  පටිපලටිය හල උමම්කිරීා 
පටිපලටිය මං්ධනධ්‍නය කිරීා 

� චංකල රූපප්ලහිනී  මංම්ථල්  

16 ේමේ්ක කලධනය ාණ්ඩච මං්ධනධ්‍නය හල 
ගුණලත්ාක ඇගීා 

� චංකල ේප් කධනා හල ඇඟු   තයයනය 

 

9.2 ිශතනල්වජඋිලධිජඅධ්‍යලිරජිලමච(SPS) 
 

විශ්්විදයලච ්‍ර තිපලදන ේකොමිමන් මභල් (UGC)  පහය මඳහන් අධ්‍යයන පලඨාලචල මඳහල � චංකල මං්ධනධ්‍න 
පපාපලචන තයයනයට උපලධි පිපානැමීේ  බචය චබල දී  ඇය.  

 

1 ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි ඩිප්ේච ාල් 
2 ාලනය කළානලකාණපති  උපලධි පලඨාලචල් 

 
[ 

2015 ්ධන ේ දි, ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි පලඨාලචල් මඳහල  2015.-2017 අධ්‍යයන ්ධන ේ  
ඇතුළත්වීේ  විභලගයට ේපනී සටීාට 84ක පිපාමක්ෂ සුදුසුක  චැබීය. 2015 ්ධන ේ  තයයනය විසන් ප්ත්්න චද 

පලඨාලචල්න් පහය දැක්ෂේර. 
 
 
ිශතනල්වජඋිලධිජඅධ්‍ය රජිලමචජශිසින්ජි්්ව්රජචදජඋිලධිජ්ැඩමමහර -2015 
  

්ැඩමමහරජ(2015ජමම්පූධනණජවූ) 
 
්ැඩමමහන්ජ

මාඛයල් 

 
මහභලගීවූ්න්ජ

මාඛයල් 
1 ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි පලඨාලචල්2012-2014 (මතිේ  

දින) 
01 34 

2 ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි පලඨාලචල් 2012-2014 (මති අග) 01 28 
 ්ැඩමමහරජ(්‍රි ල්වා ජ්ර)  

 
- - 

3 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2013-2015 (මති අග) 01 44 
4 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2013-2015 (මති අග) 01 23 
5 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2014-2016 (මතිේ  දින)  01 53 
6 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2014-2016 (මති අග) 01 36 

 

10 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල � චලංකීය පුහුණු් 5 39 195 

11 

ගන්දියල්- චල්ග බහදුධන 
ශලම්ත්‍රි පපාපලචන නලතික 
අධ්‍යයන තයයනය 

ගන්දීය සවි්ග ේමේ්ල නිචධ්‍ලරීන් 
මඳහල � චලංකීය පුහුණු් 5 31 155 

 එ තු් 
 

459 2433 

 
xi.  ළාරල ාණජඋිේේශරජේමේ්ල 
යා ේමේ්කයින්ේ  කලධනයමලධ්‍නය ්ැඩි දියුණු කිරීා පිණිම ාලනය අංශේ  තයයන මඳහල කළානලකාණ  මහ 
මංවිධ්‍ලනාය මං්ධනධ්‍න උපේේශන ේමේ්ල මැපීා ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  ්‍ර මුත හල අනි්ලධනය 
�යලකලපාත්්යකි. ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාගින් තා භ කාන උපේේශන ේමේ්ල්න් හැා ේාා 
උපේේශන ේමේ්ල මඳහල ්ජත්තීය ය ගලම්තු්ක්ෂ අය ේකේධන. 

මංම්ථල මහ ාණ්ඩච ඇතුළත්් ාලනය අංශේ  මංවිධ්‍ලන මංයුක්ෂය මැචසු , ාලන් ම පත් මං්ධනධ්‍න මැචසු , 
කලධනයමලධ්‍න පටිපලටීන්, දිපා දීානල ේය නනල ක්‍ර ා, ේමේ්ක මංතයල ඇගී , මංවිධ්‍ලන ්‍ර ති්ූහගය කිරීා යනලදිය 
මඳහල ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  මහලය චබලගනී. 

අුමජ
අා   

උිේේශරජ්ැඩමමහර මාශිධ්‍ලර  

1 විදුත් ේ්ගතන පලචන පේධ්‍තිය පුළු්ග කිරීා ාලනය ාැණික්ෂ හල ම්් ධනණලභාණ අධිකලපාය 

2 මංවිධ්‍ලන ්ුහය හල කළානලකාණ පේධ්‍තිය 
මහ �යල්ලිය ්ධනධ්‍නය මඳහල  ප 
ේය නනල්ලිය 

ේමෞතය හල ේප  ණ අාලයයංශය 

3 පපාගණක ාජදුකලංගයක්ෂ �යලත්ාක කිරීා ාලනය භල ල ේකොමි ා 

4 පලචන පටිපලටි අත්ේපොයක්ෂ මකම් කිරීා ාැණික්ෂ මහ පධනේ  ණ තයයනය 
5 ේ්. අඩවියක්ෂ මැකසීා ේකොටමේටම ාහ නගා මභල් 

6 ේ්. අඩවියක්ෂ මැකසීා ්‍රනල විේශ ධ්‍න ේදපලධනයේ න්තු් 
7 ශ්‍රි චංකලේර මලාලනය අධ්‍යලපනය පිළිබඳ 

නලතික ්‍රතිපත්ති ාටල්ක්ෂ මං්ධනධ්‍නය කිරීා 
නලතික අධ්‍යලපන ේකොමිමා 

8 පලචන පටිපලටි අත්ේපොයක්ෂ මකම් කිරීා ශ්‍රි චංකල ්ජත්තීය ය පුහුණු අධිකලපාය 
9 කළානලකාණ මහකලා නිචධ්‍ලරීන් මඳහල 

්ලධනයල්ක්ෂ මකම්කිරීා 
්න මංාක්ෂ ණ ේදපලධනයේ න්තූ් 

10 ධ්‍ලපායල මං්ධනධ්‍න උපලයාලධනගික මැචසුාක්ෂ 
මකම් කිරීා 

ශ්‍රි චංකල මංනලාක හල ේහ ට්ග කළානලකාණ තයයනය 

11 මූචය හල පපාපලචන පටිපලටියක්ෂ මකම් කිරීා මංනලාක හල ක්‍රිඩල අාලයයංශය 

12 ්යලපජති මාලේච නන ්ලධනයල්ක්ෂ මකම් කිරීා නලතික කලන්යල මභල් 

13 මංයුක්ෂය මැචැම්ාක්ෂ මකම් කිරීා නලතික යරුණ ේමේ්ල මභල් 
14 ාලන් ම පත් කළානලකාණය පිළිබඳ 

්‍රතිපත්ති මාලේච නනය හල ාලන් ම පත් 
කළානලකාණ උපලයාලධනගික මැචසුාක්ෂ 
මං්ාධ්‍නය කිරීා 

ශ්‍රි චංකල අපනයන මං්ධනධ්‍න ාණ්ඩචය 
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15 බඳ්ල ගැනිේ  පටිපලටිය හල උමම්කිරීා 
පටිපලටිය මං්ධනධ්‍නය කිරීා 

� චංකල රූපප්ලහිනී  මංම්ථල්  

16 ේමේ්ක කලධනය ාණ්ඩච මං්ධනධ්‍නය හල 
ගුණලත්ාක ඇගීා 

� චංකල ේප් කධනා හල ඇඟු   තයයනය 

 

9.2 ිශතනල්වජඋිලධිජඅධ්‍යලිරජිලමච(SPS) 
 

විශ්්විදයලච ්‍ර තිපලදන ේකොමිමන් මභල් (UGC)  පහය මඳහන් අධ්‍යයන පලඨාලචල මඳහල � චංකල මං්ධනධ්‍න 
පපාපලචන තයයනයට උපලධි පිපානැමීේ  බචය චබල දී  ඇය.  

 

1 ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි ඩිප්ේච ාල් 
2 ාලනය කළානලකාණපති  උපලධි පලඨාලචල් 

 
[ 

2015 ්ධන ේ දි, ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි පලඨාලචල් මඳහල  2015.-2017 අධ්‍යයන ්ධන ේ  
ඇතුළත්වීේ  විභලගයට ේපනී සටීාට 84ක පිපාමක්ෂ සුදුසුක  චැබීය. 2015 ්ධන ේ  තයයනය විසන් ප්ත්්න චද 

පලඨාලචල්න් පහය දැක්ෂේර. 
 
 
ිශතනල්වජඋිලධිජඅධ්‍ය රජිලමචජශිසින්ජි්්ව්රජචදජඋිලධිජ්ැඩමමහර -2015 
  

්ැඩමමහරජ(2015ජමම්පූධනණජවූ) 
 
්ැඩමමහන්ජ

මාඛයල් 

 
මහභලගීවූ්න්ජ

මාඛයල් 
1 ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි පලඨාලචල්2012-2014 (මතිේ  

දින) 
01 34 

2 ාලනය කළානලකාණපති පශ්නලත් උපලධි පලඨාලචල් 2012-2014 (මති අග) 01 28 
 ්ැඩමමහරජ(්‍රි ල්වා ජ්ර)  

 
- - 

3 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2013-2015 (මති අග) 01 44 
4 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2013-2015 (මති අග) 01 23 
5 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2014-2016 (මතිේ  දින)  01 53 
6 ාලනය කළානලකාණපති උපලධි පලඨාලචල් 2014-2016 (මති අග) 01 36 
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9.3 ේයොාතුරුන යලක්ෂ ණ ාධ්‍යමතාලර . 
 
ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ ාධ්‍යම්ථලනේයහි පාාලධනථය ්නුේ  පුහුණු හල 
උපේේශන ේමේ්ල ාඟින් ේයොාතුරු හල මන්නිේරදන හැකියල ්ධනධ්‍නය කිරීා මඳහල ාලනය අංශේ  තයයන ේ්ය 
මහේය ගය දැක්ෂවීායි. ේාා තයයනය ාඟින් ප්ත්්නු චබන පුහුණු පලඨාලචල හල මපයනු චබන උපේේශන 
ේමේ්ල්න්හි ගචක්ෂකය ්න්ේන් ේාා පාාලධනථය ගටු කා ගැනීායි. 
 
ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය පිළිබඳ ඩිප්ේච ාල පලඨාලචල්, අයය්ශය ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ කුමචයල ්ධනධ්‍නය කිරීා මඳහල 
ේාා ාධ්‍යම්ථලනය විසන් ප්ත්්නු චබන විේශේ  ්ැඩමටහන්්ලින් එකකි. ේ  මඳහල  ප අේනකුත් ්ැඩමටහන් අයා, 
ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් ේාේහය්නු චබන පපාගණක ධ්‍ල්නය කාවීේ  බචපත්‍ර පිළිබඳ මහතික 
පත්‍ර පලඨාලචල් හල ේයොාතුරු යලක්ෂ ණය පදන  කාගත් කලධනයලචීය ලිපි හු්ාලරු ්ැඩමටහන විේශේ ේයන් ්ැදගත් 
ේර.  ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් ේාේහය්නු චබන පපාගණක ධ්‍ල්නය කාවීේ  බචපත්‍ර පිළිබඳ 
මහතික පත්‍ර පලඨාලචල් තයයනේ  ්‍රලේේශීය දුාම්ථ අධ්‍යලපන ාධ්‍යම්ථලන්චදී ප්ත්්නු චැේ.. 
 
2015 ්ධන ය තුළ ේාා ාධ්‍යම්ථලනය මැචසු  මහගය ්ැඩමටහන් 40 ක්ෂ මහ මාලා භක පුහුණු ්ැඩමටහන් 40 ක්ෂ 
ප්ත්්ල ඇය. (්ගු අංක 01 විම්යා දක්ෂ්ල ඇය). පුහුණු උපේේශන ්ැඩමටහන් 09 ක්ෂද ේාා ්ධන ය තුළ ප්ත්්ල 
ේගන ේගොම් ඇය. (්ගු අංක 02 විම්යා දක්ෂ්ල ඇය). ශ්‍රි චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය ාඟින් ේාේහය්නු චබන 
පපාගණක ධ්‍ල්නය කාවීේ  බචපත්‍ර පිළිබඳ මහතික පත්‍ර පලඨාලචලේර පරීක්ෂ ණ 05ක්ෂ දිම්�ක්ෂ ාධ්‍යම්ථලන ්චදී 
ප්ත්්න චදි. (්ගු අංක 03 විම්යා දක්ෂ්ල ඇය). 
 
අනලගයේ  ම්චලඩලේ්හි අථයරූපී යත් ්‍රේේශ ශක්ෂතිාත් කිරීා මඳහල න් ාවුටායක්ෂ( ROUTER), ෆයධනේ් ්ග 
(FIREWALL) කළානලකාණය කළ හැකි ම්විනයක්ෂ පපාගණකමධන්ායක්ෂ     හල  මධන් රැක්ෂ       ම බන්ධ්‍ කාන චදි. 
ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ ාධ්‍යම්ථලනේ   මං්ධනධ්‍නේ  ය්ත් ්ැදගත් පිය්ා්න් ේචම පපාගණකලගලා 03ක්ෂ මඳහල න් 
පපාගණක උපකාණ න් උපලංග ්‍රතිශ්ඨලපනය කිරීා දැක්ෂවිය හැක.  ේාා පපාගණකලගලා්ච 30 ේදේනකුේගන් යුත් 
කණ්ඩලයාකට එක්ා පපාෂ්චනය කිරීාට ගඩ කඩ ප්තීය .  
 
්ගු්ජ01: ි්්ව්රජචදජපුහුණුජ්ැඩමමහන් 
 
අංකය ්ැඩමටහේන් නා ප්ත්්න 

චද දින 
ගණන 

අේප්ක්ෂෂිය 
්ැඩමටහන් 
ගණන 

ප්ත්්න චද 
්ැඩමටහන් 
ගණන 

මහලභලගී 
 ප 

මංතයල් 

මහලභලගීත් 
දින 
ගණන 

1 ඊ-ාලනය පිළිබද ේාොඩියුචය- 
SLSS මහ SLAS 

05 03 03 105 525 

2 ම්ලීඩල පපාගණක ධ්‍ල්න 
මහතිකපත්‍ර පලඨාලචල් 

10 02 02 59 590 

3 ේයොාතුරු යලක්ෂ ණ 
ඩිප්ේච ාල් 

28 01 01 36 1008 

4 SLASේමේ්ලා භක පුහුණු් 
(්‍රලා භක ්ැඩමටහන) 

01 04 04 140 140 

5 මාලන්යා ේශ්‍රේණි මහ 
කළානලකලා මහකලා්රුන් 
මඳහල ේයොාතුරු 
මන්නිේරදන යලක්ෂ ණය 

08 08 08 214 1712 

6 SLASේමේ්ලා භක පුහුණු 
්ැඩමටහන්(ඊ-ාලනය පිළිබද 
ේාොඩියුචය) 

04 04 04 140 560 

7 ඊ-ාලනය හල තාක්ෂ ණය 02 15 14 350 700 

8 ්ලහන කළානලකාණය  
පේධ්‍ති ාජදුකලංගය පිළිබඳ 
පුහුණු් 

01 01 01 15 15 

ි
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ල්ව
ජඋ
ි
ලධි
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ධ්‍
ය 

ර
ජි
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ම
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5 

 
ි
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ගි
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ධන 
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9 � චංකල මැචසු  ෂ්්ගීය 
ේමේ්ය -ේයොාතුරු 
යලක්ෂ ණය 

05 01 01 35 175 

10 තාක්ෂෂිය අන්යධනඡලච 
ම පත් හු්ාලරු් 

01 02 02 31 62 

 එ තු් 65 41 40 1125 5487 

 
 
්ගු්ජ02: උිේේශ ජාණ්ඩචජපුහුණු් 
 
අා   ්ැඩමමහේන්ජරා ි්්ව්රජ

චදජදිරජ
ගණර 

අේප්ක්ෂෂියජ
්ැඩමමහන්ජ
ගණර 

ි්්ව්රජ
චදජ
්ැඩමමහන්ජ
ගණර 

මහලභලගීජවූජ
මාඛයල් 

මහභලගීත්
් දින  
මංතයල් 

1 ාලනය පපාපලචන හල 
ම්්ේේශ කටයුතු 
අාලයයංශය 

02 02 02 40 80 

2 HHMS ්ැඩමටහන -
ේමෞතය අාලයයංශය 
බම්නලහිා පළලය 

03 03 03 150 450 

3 විේශේ  පුහුණු ්ැඩමටහන 03 01 01 19 57 
4 ාලනය කළානලකාණපති 

පශ්නලත් උපලධිය WD & 
WE 

15 01 01 87 1305 

5 Micro Soft පුහුණු් -
BMICH කලධනය 
ාණ්ඩචය 

04 04 02 50 100 

 එ තු් 27 11 09 346 1992 
 
 
්ගු් 03 
 
අංකය ාධ්‍යම්ථලනය මංතයල් මහලභලගී  ප 

මංතයල් 
 බදු්ගච 3 53 
 ගල්ගච 1 08 
 හ බන්ේයොට 1 42 
  5 103 

 
 
්ගු් 04 
 
අංකය ාජදුකලංගේ  නා ේමේ්ලචලී තයයන 
01 ාලධනගගය  ම්ලීඩල 
02 කලන්යල ේයොාතුරු පේධ්‍ති කලන්යල කටයුතු අාලයයංශය 
03 ්ැඩමටහන් ඇඟී  පේධ්‍ති යරුණ කටයුතු අාලයයංශය 
04 ම්ලීඩල ේේශන හල පලඨාලචල ඇඟීා ම්ලීඩල 

 
 
 



41msgqj

 
 
9.4 තනලධන .ජඑච්.එමත.ජ්ණසිාහජපුමතය ලච  (මතලීඩලජපුමතය ලච ) 
 
� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනය විසන් න් පුහුණු පලඨාලචල හඳුන්්ල දීා, ප්ත්්ලේගන යන පලඨාලචල 
යල්ත්කලලීන කිරීා හල උපේේශන කලධනයය හල පධනේ  ණ කටයුතු කිරීේ   නිාය් සටින අයා ඒ මඳහල අ්ශය ්න 
ේයොාතුරු චබල ගැනීාට පුම්යකලචය පහසුක  මචමයි. තයයනේ  උපේේශක්රුන් මහ පලඨාලචල මඳහල 
මහභලගි්න්නන්ේ  ේයොාතුරු අ්ශයයල ේාන්ා ාලනය පපාපලචන හල කළානලකාණ වි ය ක්ෂේ ේත්‍රයන්ට අදලළ  
ේයොාතුරු මපයනු චැේ.. 
 

ේාා පුම්යකලචය 2015 ්‍රතිමංම්කාණ ්ලින් පසු් ේාා තයයනේ  ්‍රථා අධ්‍යක්ෂ ක්ායල  ප තනලධනය 
එච්.එම්.්නසංහ ාහයල සහිපත් කානු ්ම් මල්ීඩල පුම්යකලචය, තනලධන ජ එච්.ජ එමත.ජ ්රසිාහජ පුමතය ලච ජ නමින් 
්ධනයාලනේ  න  කා ඇය. ාලනය ේමේ්ේ  නිචධ්‍ලරීන්ට හල අේනකුත් උපේය නක ්‍රනල්ේ  ේයොාතුරු අ්ශයයල්ය 
ගටුකාමින් න් යලක්ෂ ණය උපේය ගී කා ේගන  ේයොාතුරු ම පත් හල ේයොාතුරු නලච හාහල ්ඩලත් කලධනයක්ෂ ා හල 
ලචදලී ේමේ්යක්ෂ ඔබ මැාට මැපීාට අපි බැඳී සටිමු . 
 

්ධනයාලනේ  ් න විට පුම්යකලචේයහි හයලිම්දලහකට තමන්න ේපොත් මහ මුද්‍රිය ාලධ්‍ය ේයොාතුරු ම පත්  එකතූන්ේගන් 
ේපොේහොමත් පුම්යකලචයක්ෂ ේචම හැදින්විය හැකි අයා පහය දැක්ෂේ්න වි ය ක්ෂේ ේත්‍රයන් ත්ාණය ් න පපාදි පුම්යකලච 
එකතු් මං්ධනධ්‍නය කා ඇය. ාේන විදයල්, පධනේ  ණ ක්‍රාේරදය, මාලන විදයල්, මංතයලනය, ේේශපලචනය, තධනථික 
විදයල්, ාලනය මුචය, තධනථික කළානලකාණය, නීතිය, ාලනය පපාපලචනය, ගං�සී භල ල් හල මලහියයය, පපාමා 
කළානලකාණය, කළානලකාණය, උපලයාලධනගික කළානලකාණය, තයයන හැසීරීා, කලධනයලච කළානලකාණය, 
නලයකත්්ය, ගණකලධිකාණය, විගණනය, ්යලපජති කළානලකාණය, මූචය කළානලකාණය, ාලන් ම පත් 
කළානලකාණය , පුහුණු් හල මං්ධනධ්‍නය, ේ්ළඳ ේපොළ කළානලකාණය, ේයොාතුරු මන්නිේරදන යලක්ෂ ණය යන 
වි යයන් ත්ාණය කා ඇය. 
 

මලාලජි ්ව්  
� චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  අධ්‍යයන කලධනය ාණ්ඩචය, තයයනේ  පලඨාලචල හදලානන් ාලනය ේමේ්ල 
නිචධ්‍ලරීන්, පධනේ  කයින් හල තයයනේ  අනධ්‍යයන කලධනය ාණ්ඩචය ම්ථීා මාලජිකත්්ය චබල ගය හැකි අයා  අප 
වි ය ක්ෂේ ේත්‍රය ම බන්ධ්‍  පධනේ  ණ්ච නියුතු  ප්න්ට වි ය ක්ෂේ ේත්‍රය පිළිබඳ උනන්දු්ක්ෂ දක්ෂ්න මැාට විාධනශන 
පහසුක  මපයල ඇය.2015 ් ධන ේ  පුම්යකලච න් මලාලජිකත්්ය චබලගත් ්‍රාලණය 410 ක්ෂ පාණ ්න අයා එය පහය 
පපාදි ේපන්්ල දිය හැකිය. 
 
්ගු අංක 01: පුම්යකලච මලාලජිකයන් (මලාලජිකත්්ය මහිය) 

අුමජ
අා   

ිලඨාලචල් ප්‍රාලණ  

01 ාලනය කළානලකාණය පිළිබඳ විදයලපති උපලධිය 2014/2016 110 
02 � චංකල පපාපලචන ේමේ්ය (වි්ජය) 169 
03 � චංකල මං්ධනධ්‍න පපාපලචන තයයනේ  කලධනය ාණ්ඩචය 08 
04 � චංකල විදයලත්ාක මහ ගජහ නිධනාලණ ේමේ්ය 105 
05 � චංකල මැචසු  ෂ්්ගීය ේමේ්ය 18 
 එ තු්  410 

 
 
 
විවිධ්‍ලකලා ේකටි කලලීන පලඨාලචල්න් මඳහල මහභලගී ්න පිපාම් (මලාලජිකත්්ය ාහිය) පුම්යකලචය භලවිය කාන අයා 
ඒ ාඟින් ඔවුන් යා දැනුා ්ධනධ්‍නය කා ගනී. 2015 ්ධන ය ගත් කළ 10000කට අධික ්‍රාලණයක්ෂ ේාේචම පුම්යකලචය 
භලවිය කානු චැබීය. 

9 � චංකල මැචසු  ෂ්්ගීය 
ේමේ්ය -ේයොාතුරු 
යලක්ෂ ණය 

05 01 01 35 175 

10 තාක්ෂෂිය අන්යධනඡලච 
ම පත් හු්ාලරු් 

01 02 02 31 62 

 එ තු් 65 41 40 1125 5487 

 
 
්ගු්ජ02: උිේේශ ජාණ්ඩචජපුහුණු් 
 
අා   ්ැඩමමහේන්ජරා ි්්ව්රජ

චදජදිරජ
ගණර 

අේප්ක්ෂෂියජ
්ැඩමමහන්ජ
ගණර 

ි්්ව්රජ
චදජ
්ැඩමමහන්ජ
ගණර 

මහලභලගීජවූජ
මාඛයල් 

මහභලගීත්
් දින  
මංතයල් 

1 ාලනය පපාපලචන හල 
ම්්ේේශ කටයුතු 
අාලයයංශය 

02 02 02 40 80 

2 HHMS ්ැඩමටහන -
ේමෞතය අාලයයංශය 
බම්නලහිා පළලය 

03 03 03 150 450 

3 විේශේ  පුහුණු ්ැඩමටහන 03 01 01 19 57 
4 ාලනය කළානලකාණපති 

පශ්නලත් උපලධිය WD & 
WE 

15 01 01 87 1305 

5 Micro Soft පුහුණු් -
BMICH කලධනය 
ාණ්ඩචය 

04 04 02 50 100 

 එ තු් 27 11 09 346 1992 
 
 
්ගු් 03 
 
අංකය ාධ්‍යම්ථලනය මංතයල් මහලභලගී  ප 

මංතයල් 
 බදු්ගච 3 53 
 ගල්ගච 1 08 
 හ බන්ේයොට 1 42 
  5 103 

 
 
්ගු් 04 
 
අංකය ාජදුකලංගේ  නා ේමේ්ලචලී තයයන 
01 ාලධනගගය  ම්ලීඩල 
02 කලන්යල ේයොාතුරු පේධ්‍ති කලන්යල කටයුතු අාලයයංශය 
03 ්ැඩමටහන් ඇඟී  පේධ්‍ති යරුණ කටයුතු අාලයයංශය 
04 ම්ලීඩල ේේශන හල පලඨාලචල ඇඟීා ම්ලීඩල 
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පුමතය ලචජඑ තු්ජමා්ධනධ්‍ර ජ-2015 
 
ග්‍රන්ථ පපාග්‍රහණ ේ්ගතණයට අනු් 2015 ්ධන ය අ්මන් ්න විට පුම්යකලචය මතු ග්‍රන්ථ එකතු් 31172 ක්ෂ පාණ ේර. 
2015 ්ධන ේ  ද න් ග්‍රන්ථ පුම්යකලචයට මිචදී ගත් අයා එාඟින් ග්‍රන්ථ එකතු් ්ඩලත් ශක්ෂතිාත් විය. ේායට අායා් 
පපායයලග ේචම ග්‍රන්ථ 80 ක්ෂ පාණ පුම්යකලචයට චැබිණ. 
 
2015 ්ධන ේ  අේග ම්තු ාලමේ දී තනලධනය එච්.එම්. ්නසංහ ාහයලේ  දියණිය  ප නයනි අාාසපා ාහත්මිය විසන් 
තනලධනය එච්. එම්. ්නසංහ ාහයලේ  ේපෞේගලික ග්‍රන්ථ එකතු් ම්ලීඩල පුම්යකලචයට පපායයලග කානු චැබීය. එේමේා 
නැ්ය්ාක්ෂ ේාොනෑ ් විශ්්විදයලචය ාඟින් ද ගයලා ් ටිනලකමින් යුක්ෂය ග්‍රන්ථ මහ මඟාල පුම්යකලචයට පපායයලග කානු 
චැබීය.එකී විම්යා පහය පපාදි ේපන්්ල දියහැක. 
 
2015 ්ධන ය මඳහල ම්ලීඩල අාමුද්ග ාඟින් පුම්යකලචය මඳහල චබල ගත් ේපොත්, ්ලා මඟාල, තයයන මලාලජිකත්්ය මහ 
පු්ත් පත් පහය පපාදි ේපන්්ල දිය හැකිය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

මිචදීජග්වජද්‍ර්ය ශි දම් 
ේපොත් 344,620.37 
්ලා මඟාල (ේේශීය) 720. 00 
්ලා මඟාල (විේේශීය) 42,566.00 
පු්ත්පත් 294,731.00 
තයයන මලාලජිකත්්ය- British council 15,000.00 

එකතු් 697,637.37 
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10. ටියචජිහසු ම්ජ්ැඩිදියුණුජිරීමා 
 
ිසුගි ජ ්මාජ ජ ිරහිි ක්ෂජතුළදි,ජ ශිේශේ ේ න්ාජ ඒ ලවේධ්‍ජ ේමේ්ල්න්ජ හිජ ාලණ්ඩයේ ජ ේරේණිජ ්චමජ වඳ්ලග්වජ පිපාමජ දජ
ඇතුළ්ව්ජඅභයලමචලන්න්ේ ජමාඛයල්ජ ැපීජේිේරරජේචමජඉහළජ ලාක්ෂජ දක්ෂරමජචැබුණී.ජ ජ ේාාජර්ජනිචධ්‍ලීමන්මජ
ේමේ්ලාම්භ ජපුහුණු්ජචවලජදුන්ජඅයාජඔවුන්මජේ ටිජ ලලීරජපුහුණුජිලඨාලචජි්්ව්රජචදී.ජමීමජඅායා්ජිශතනල්වජඋිලධිජ
අධ්‍ය රජිලමේ්ගජ්‍රි ල්වා ජේ්මින්ජි්තිරජ්ැඩජමමහන්ජමඳහලජජදජ්ැඩිේ න්ජමහභලගි්න්න්න්ජත ධන ණ ජශි . 
 
ේේෂ් ජහලජනලයයන්යාජත යරජමාඟජඋේාන්ජඋාජගැේමමින්ජේමේ්ල්න්හිජගුණල්වා ජභල් ජාඳලජි්්ව්ලජගැනීාජ
මඳහලජත යරේ ජවලහිාජමත් රූි ජදජඉහළජරැාීමාජඅ්ශයජේව්.ජඑාජනිමලජ2015ජ්ධන  ජතුළජදීජිහයජමඳහන්ජ ලධන  න්ජ
්‍රි ල්මජරා්රජචදී. 
 

අුමජ
අා   

ශිමතයා  මුදච 

1 
පපාපලචන ේගොඩනැගි්ගච ගදිකිරීා                    

7,908,895.78  

2 
බි ගේඩෝග මැපී  මහ ඇහිරීා                    

2,327,045.37  

3 
තපනශලචලේර ේගොඩනැගි්ගච ගඳිකිරීා  (තහලා පිළිේයළ කාන ්‍රේේශය)                    

2,708,415.15  

4 
ගබඩල් මඳහල බිත්ති ්ලේන්ාලක්ෂක මපයල මැකසීා                       

270,609.29  

5 
කලය ්ධනධ්‍න ාධ්‍යම්ථලනය ේගොඩනැගීා                    

2,039,310.02  

6 
තපනශලචලේමේ් ක ගිාන්හැරීේ  කලාාය අු ත්්ැඩියල්                       

260,423.20  

7 
්ැස නචයබැම්ම වීේ  කලනුපේධ්‍තිය මැකසීා                    

1,914,637.46  

8 
පශ්නලත් උපලධි පලමේ්ග අු ත්්ැඩියල්                       

556,099.18  

9 
ේන්්ලසකලගලාේ  කලාා අු ත් ්ැඩියල්                       

218,701.14  

10 
නු්ාඑළිය මංනලාක බංගචල් අු ත්්ැඩියල්                       

625,541.14  

11 
අධ්‍යක්ෂ  (පලචන) නිචනි්ලමය අු ත්්ැඩියල්                       

544,165.00  

12 
පුම්යකලචය අු ත්්ැඩියල්                       

504,125.00  

13 
්ැඩික්ග පේධ්‍තිය අු ත් ්ැඩියල් (පපාපලචන ේගොඩනැගි්ගච)                         

70,500.00  

    
                 

19,948,467.73  

 

 

 

 
පුමතය ලචජඑ තු්ජමා්ධනධ්‍ර ජ-2015 
 
ග්‍රන්ථ පපාග්‍රහණ ේ්ගතණයට අනු් 2015 ්ධන ය අ්මන් ්න විට පුම්යකලචය මතු ග්‍රන්ථ එකතු් 31172 ක්ෂ පාණ ේර. 
2015 ්ධන ේ  ද න් ග්‍රන්ථ පුම්යකලචයට මිචදී ගත් අයා එාඟින් ග්‍රන්ථ එකතු් ්ඩලත් ශක්ෂතිාත් විය. ේායට අායා් 
පපායයලග ේචම ග්‍රන්ථ 80 ක්ෂ පාණ පුම්යකලචයට චැබිණ. 
 
2015 ්ධන ේ  අේග ම්තු ාලමේ දී තනලධනය එච්.එම්. ්නසංහ ාහයලේ  දියණිය  ප නයනි අාාසපා ාහත්මිය විසන් 
තනලධනය එච්. එම්. ්නසංහ ාහයලේ  ේපෞේගලික ග්‍රන්ථ එකතු් ම්ලීඩල පුම්යකලචයට පපායයලග කානු චැබීය. එේමේා 
නැ්ය්ාක්ෂ ේාොනෑ ් විශ්්විදයලචය ාඟින් ද ගයලා ් ටිනලකමින් යුක්ෂය ග්‍රන්ථ මහ මඟාල පුම්යකලචයට පපායයලග කානු 
චැබීය.එකී විම්යා පහය පපාදි ේපන්්ල දියහැක. 
 
2015 ්ධන ය මඳහල ම්ලීඩල අාමුද්ග ාඟින් පුම්යකලචය මඳහල චබල ගත් ේපොත්, ්ලා මඟාල, තයයන මලාලජිකත්්ය මහ 
පු්ත් පත් පහය පපාදි ේපන්්ල දිය හැකිය. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

මිචදීජග්වජද්‍ර්ය ශි දම් 
ේපොත් 344,620.37 
්ලා මඟාල (ේේශීය) 720. 00 
්ලා මඟාල (විේේශීය) 42,566.00 
පු්ත්පත් 294,731.00 
තයයන මලාලජිකත්්ය- British council 15,000.00 

එකතු් 697,637.37 
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ආයතනිකා මූල්‍ය ෙශර්තශකාරණ �යශෙලිය සඳහශ වූ ආයතනෙල්‍ට අදශල්‍ෙ ආයතනයන් පශල්‍නය හශ 
අෙදශනම් කාළමනශකාරණ ක්‍රමයන් පිළිබඳෙ ස්ලීඩශ ආයතනය �යශත්මකා යේ. 

 2014 විගණන ෙශර්තශෙට අනුකූල්‍ෙ සළකාශ බල්‍න ල්‍ද පහත සඳහන් සැළකිය යුතු ගැටලු හශ තීන්දු 
යටයත්, 

1. මූල්‍ය ළඟශකාර ගැනීම් සම්බන්දෙ විධිමත් නියේදනයක් මූල්‍ය ්‍රකාශනනයන් යමන්ම සැළකිය 
යුතු ෙශර්තශ තීන්දු පසුෙ යමයහය වීමි. 

2. ෙශර්ෂිකා මූල්‍ය පුකාශනන සැපයීම, මූල්‍ය ෙශර්තශ ගැටලු හශ මූල්‍ය ෙශර්තශ නිරශෙරණයේදී අදශල්‍ 
කාරගනු ල්‍ැබූ ගණකාශධිකාරණ මූල්‍ධර්ම, ්‍රතිපත්ති සහ �යශකාශරකාම් සමශයල්‍ෝචනය 

3. ආයතනයේ අභයන්තර පශල්‍නය සහ අෙදශනම් කාළමනශකාරණ පද්ධතිෙල්‍ ඇතුල්‍ත් 
�යශකාශරිත්ෙය හඳුනශ ගැනීම, ඇගයීම සහ ෙශර්තශකාරණය මගින් අෙදශනම් සහ පශල්‍න 
�යශකාශරකාම්ෙල්‍ සඵල්‍තශෙය සමශයල්‍ෝචනය හශ යමයහය වීම. 

4. අභයන්තර විගණන සැළැස්ම අනුමත කාර ගැනීම සහ අභයන්තර පශල්‍න පද්ධති ෙශර්තශෙ 
නිරතුරුෙම සමශයල්‍ෝචනය කිරීම 

5. කාමිටුෙ විසින් හඳුනශගන්නශ ල්‍ද සළකාශ බැලීමට අෙනය ෙන �යශකාශරකාම් යහෝ හඳුන්ෙශදීම් 
දන්ෙශ කාෙර කාරුණු වුෙද පශල්‍කා සභශෙ යෙත ෙශර්තශ කිරීම. 

6. අභයන්තර විගණන ෙශර්තශෙල්‍ ඇතුළත් මූල්‍ය පශල්‍නයට සම්බන්ද �යශපටිපශටීන් 
කාළමනශකාරණය සමග සමශයල්‍ෝචනය බශහිර විගණකා සමග ඔවුන් අරමුණු හශ ්‍රතිඵල්‍ 
පිළිබඳෙ සමශයල්‍ෝචනය  

7. යමම ෙර්ෂය තුළ විගණන කාමිටුෙ විසින් බශහිර විගණකාෙරුන් ඔවුන්යේ ආන්තීය  ්‍රතිඵල්‍ 
වින්යල්ෂණය සහ ඔවුන්යේ මූල්‍ය ්‍රකාශනන විගණන යේදී යසොයශගන්නශ ල්‍ද උපශය මශර්ග 
සමශයල්‍ෝචනයක් කිරීම. 

8. මණ්ඩල්‍ය යෙත ල්‍බශදුන් බශහිර සහ අභයන්තර විගණකාෙරුන්යේ යසොයශගැනීම් සහ 
නිර්යද්නයන්ට විගණන කාමිටුෙ කාශර්තුමය ෙනයයන් සමශයල්‍ෝචනය කිරීම. 
 

2015 ෙර්ෂය තුළ ෙශර්තශෙ විගණන කාමිටුෙ විසින් සශකාච්ඡශ කාරන ල්‍ද ගිණුම්කාරන පද්ධතියේ පෙතින   
දුර්ෙල්‍තශ හශ ෙැඩිදියුණු කාරගැනීමට යයෝජනශ සහ කාළමනශකාරණය යෙත සපයන ල්‍ද කාමිටුෙ 
නිරන්තරයයන්ම නෙ නීති හශ අයනතුත් යතොරතුරුෙල්‍ට අදශල්‍ කාශර්යභශරය පිළිබඳෙ දැනුෙත් යේ. 
කාළමනශකාරණය සුපුරුදු යල්‍ස සෑම අෙස්ථශෙකාදීම කාමිටුෙ අධයක්ෂ මුදල්, අයනකුත් 
කාළමනශකාරුෙන් රජයේ විගණකාෙරුන් සහ අභයන්තර විගණකා සමග සහයයෝගයයන් සහ 
ෙගකීයමන් කාළමනශකාරණයට යතොරතුරු සපයමින් මුදශහරිමින් සහය යේ. 

2015 ෙර්ෂය තුළ අභයන්තර විගණන �යශකාශරකාම් වූයේ කාළමනශකාරණය විසින් විවිධ පද්ධති 
සංෙර්ධනයට සහ පද්ධතිෙල්‍ පෙතින දුර්ෙල්‍තශ හඳුනශගැනීම උපශයමශර්ග හශ නීති රීතිෙල්‍ට අනුෙ විවිධ 

මූල්‍ය යමයහයුම් ආෙරණය කිරීම යකායරහි යයොමු විය. අභ යන්තර විගණන සැළසුම අනුෙ ස්ලීඩශ 

පද්ධති සංෙර්ධනයේදී පහත සඳහන් අංන ආෙරණය කාරන ල්‍දි. 

1. 2015 දුරකාතන බිල් යගවීම්. 
2. සශමශනය මූල්‍ය කාළමනශකාරණය 
3. යන්ෙශසිකාශගශර කාළමනශකාරණ පද්ධතිය සහ පංති කාශමර යෙන් කිරීයම් පද්ධතිය 
4. ්‍රසම්පශදන කාළමනශකාරණ පද්ධතිය 
5. අධීක්ෂණ යගවීම් ෙවුචර 

බශහිර හශ අභයන්තර යදපශර්නෙයම විගණනය කාරන ල්‍ද මූල්‍ය යතොරතුරුෙල්‍ දශයකාත්ෙය සහ 
කාශර්යභශරය ෙඩශත් ගුණශත්මකා ස්ෙරූපයයන් බශහිර හශ අභයන්තර විගණන �යශෙලීන්යගන් ල්‍බශ යද්. 
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රාජමහජයරතුා දිනය මහභලගී  ප 

රැම්වී  ගණන 
ටී.ී.ජී.එම්.නලනලයක්ෂකලා ාහයල. 
පලචක ාණ්ඩච මලාලජික. 

27.02.2015 01 

ඒ.එච්.ගාේ ාහයල. 
පලචක ාණ්ඩච මලාලජික 

27.02.2015 03 

ේක්ෂ.ඩී.එන්.තධන.අේශ ක ාහයල. 
අධ්‍යක්ෂ  නනාල්ග, ේ්ළඳ හල තේය නන ්‍රතිපත්ති ේදපලධනයේ න්තු්. 
පලචක ාණ්ඩච මලාලජික. 

31.08.2015 02 

ාන්ජිත්ද ස්ග්ලාහයලාහයල. 
පලචකාණ්ඩචමලාලජික 

27.02.2015 04 

ජී.එ්ග. කුාලාදලම ාහයල. 
විගණන සුපරීක්ෂ ක ාලනයපපාපලචන හල කළානලකාණ අධ්‍යක්ෂ ක. 

 03 

අයි.ඩී.අයි.එ . ගුණේමේකා මිය 
්‍රධ්‍ලන අභයන්යා විගණකලධිපති. 

 02 

එ .තධන.තධන.ේක්ෂ. ා්ගච් මිය 
විගණන සුපරීක්ෂ ක ාලනයපපාපලචන හල කළානලකාණ අාලයයලංශය 

 01 

ටී.ඩී. නලාන්ේගොඩ මිය. 
අභයන්යා විගණක 

 04 

 
 

  

 
 

11.  විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු වාර්තාව 

ආයතනයේ මූල්‍ය ්‍රකාශනන හශ මූල්‍ය කාටයුතු නීති රීති හශ �යශ පිළියෙත් අනුෙ සිදුෙන්යන්ද 
අධීක්ෂණය කිරිම පිණිස විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටුෙ PED/12.7.4.1 යේදය අනුෙ පිහිටුෙන 
ල්‍දි. 

� ල්‍ංකාශ සංෙර්ධන පරිපශල්‍න ආයතනයයහි විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටුෙ සැළසුම් කාරන 
ල්‍ද්යද් පශල්‍කා සභශෙට සහයයෝගය දැක්වීම පිණිස කාශර්ය පටිපශටි සහතිකා කිරීම, තීන්දු තීරණ 
අධීක්ෂණය කිරීම, මූල්‍ය ෙශර්තශ ඉදිරිපත් කිරීම සහ අභයන්තර පශල්‍නය හශ අෙධශනම් 
කාළමනශකාරණය පිළිබඳ නින්චිත �මයේදයක් සැළසුම් කිරීමටය. යමම විගණන කාමිටුෙ ෙර්තමශනයේ 
සශමශජිකායන් හතර යදයනකුයගන් සමන්විත යේ. 2015 ෙර්ෂයේදී කාමිටුෙ ගිණුම් ෙශර්තශෙල්‍ දුර්ෙල්‍තශ 
යළි සළකාශ බැලීම පිණිස සල්ීඩශ �යශපටිපශටිය යමන්ම ෙශර්ෂිකා සභශ ්‍රතිපත්ති යම් යටතට ගැණින.  

2015 ෙර්ෂයේ පහත සඳහන් මූලිකා නයශය ප‍ර කාරුණු සශකාච්ඡශෙට භශජනය විය. 

පළමු රැස්වීම- 2015/01 (11.03.2015) 

1. විගණන ජනරශල්යේ මූල්‍ය ්‍රකාශනන ෙශර්තශෙට පිළිතුරු ලිපියක් සැකාසීම. 

2. රශජය විගණනෙරුන් නගන ල්‍ද විගණන විමසුම් 07කාට ස්ලීඩශ කාළමනශකාරණය පිළිතුරු දීම. 

යදෙන රැස්විම- 2015/02 (21.07.2015) 

1. 2014 සමීක්ෂන මණ්ඩල්‍ ෙශර්තශෙ 
2. 2014 පරිගණකා ෙත්කාම් යල්ඛනය 
3. 2013 ෙර්ෂයේ ල්‍ැබිය යුතු ආදශයම් සම්බන්දෙ අභයන්තර  විගණන විසින් නගන ල්‍ද විගණන 

විමසුම් 6කාට සහ රජයේ විගණන විසින් නගන ල්‍ද එක් විගණන විමසුමකාට පිළිතුරු සපයශ 
ඇත. 

යතෙන රැස්වීම - 2015/03  (22.10.2015) 

1.අභයන්තර හශ රජයේ විගණන විමසුම්ෙල්‍ට එකාඟතශ ෙශර්තශෙ 

2. විගණන ජනරශල්යේ ෙශර්තශෙට අංකා 1971 දරන මූල්‍ය පනයත් 13/ (7 )A ්‍රකාශනයට අනුෙ පිළිතුරක් 
සකාස් කිරීම 

3. රජය විගණනය විසින් ඉදිරිපත් කාරන ල්‍ද විගණන විමසුම් 07 ස්ලීඩශ කාළමනශකාශරිත්ෙය සපයන 
ල්‍ද පිළිතුරු 

සිව්වන රැස්වීම- 2015/04  (17.12.2015) 

1. යපර රැස්වීම්ෙල්‍දී සශකාච්ඡශ කාරන ල්‍ද අභයන්තර හශ රජයේ විගණන විමසුම් ෙශර්තශෙල්‍ට 
පිළිතුරු 

2. 2016 ෙර්ෂය සඳහශ අභයන්තර විගණන සැළසුම 
3. රජය විගණනය විසින් නගන ල්‍ද විගණන විමසුම් හතරකාට කාළමණශකාරණය මගින් පිළිතුරු 

සැපයීම. 
 



45msgqj

46msgqj2015

 
 

ආයතනිකා මූල්‍ය ෙශර්තශකාරණ �යශෙලිය සඳහශ වූ ආයතනෙල්‍ට අදශල්‍ෙ ආයතනයන් පශල්‍නය හශ 
අෙදශනම් කාළමනශකාරණ ක්‍රමයන් පිළිබඳෙ ස්ලීඩශ ආයතනය �යශත්මකා යේ. 

 2014 විගණන ෙශර්තශෙට අනුකූල්‍ෙ සළකාශ බල්‍න ල්‍ද පහත සඳහන් සැළකිය යුතු ගැටලු හශ තීන්දු 
යටයත්, 

1. මූල්‍ය ළඟශකාර ගැනීම් සම්බන්දෙ විධිමත් නියේදනයක් මූල්‍ය ්‍රකාශනනයන් යමන්ම සැළකිය 
යුතු ෙශර්තශ තීන්දු පසුෙ යමයහය වීමි. 

2. ෙශර්ෂිකා මූල්‍ය පුකාශනන සැපයීම, මූල්‍ය ෙශර්තශ ගැටලු හශ මූල්‍ය ෙශර්තශ නිරශෙරණයේදී අදශල්‍ 
කාරගනු ල්‍ැබූ ගණකාශධිකාරණ මූල්‍ධර්ම, ්‍රතිපත්ති සහ �යශකාශරකාම් සමශයල්‍ෝචනය 

3. ආයතනයේ අභයන්තර පශල්‍නය සහ අෙදශනම් කාළමනශකාරණ පද්ධතිෙල්‍ ඇතුල්‍ත් 
�යශකාශරිත්ෙය හඳුනශ ගැනීම, ඇගයීම සහ ෙශර්තශකාරණය මගින් අෙදශනම් සහ පශල්‍න 
�යශකාශරකාම්ෙල්‍ සඵල්‍තශෙය සමශයල්‍ෝචනය හශ යමයහය වීම. 

4. අභයන්තර විගණන සැළැස්ම අනුමත කාර ගැනීම සහ අභයන්තර පශල්‍න පද්ධති ෙශර්තශෙ 
නිරතුරුෙම සමශයල්‍ෝචනය කිරීම 

5. කාමිටුෙ විසින් හඳුනශගන්නශ ල්‍ද සළකාශ බැලීමට අෙනය ෙන �යශකාශරකාම් යහෝ හඳුන්ෙශදීම් 
දන්ෙශ කාෙර කාරුණු වුෙද පශල්‍කා සභශෙ යෙත ෙශර්තශ කිරීම. 

6. අභයන්තර විගණන ෙශර්තශෙල්‍ ඇතුළත් මූල්‍ය පශල්‍නයට සම්බන්ද �යශපටිපශටීන් 
කාළමනශකාරණය සමග සමශයල්‍ෝචනය බශහිර විගණකා සමග ඔවුන් අරමුණු හශ ්‍රතිඵල්‍ 
පිළිබඳෙ සමශයල්‍ෝචනය  

7. යමම ෙර්ෂය තුළ විගණන කාමිටුෙ විසින් බශහිර විගණකාෙරුන් ඔවුන්යේ ආන්තීය  ්‍රතිඵල්‍ 
වින්යල්ෂණය සහ ඔවුන්යේ මූල්‍ය ්‍රකාශනන විගණන යේදී යසොයශගන්නශ ල්‍ද උපශය මශර්ග 
සමශයල්‍ෝචනයක් කිරීම. 

8. මණ්ඩල්‍ය යෙත ල්‍බශදුන් බශහිර සහ අභයන්තර විගණකාෙරුන්යේ යසොයශගැනීම් සහ 
නිර්යද්නයන්ට විගණන කාමිටුෙ කාශර්තුමය ෙනයයන් සමශයල්‍ෝචනය කිරීම. 
 

2015 ෙර්ෂය තුළ ෙශර්තශෙ විගණන කාමිටුෙ විසින් සශකාච්ඡශ කාරන ල්‍ද ගිණුම්කාරන පද්ධතියේ පෙතින   
දුර්ෙල්‍තශ හශ ෙැඩිදියුණු කාරගැනීමට යයෝජනශ සහ කාළමනශකාරණය යෙත සපයන ල්‍ද කාමිටුෙ 
නිරන්තරයයන්ම නෙ නීති හශ අයනතුත් යතොරතුරුෙල්‍ට අදශල්‍ කාශර්යභශරය පිළිබඳෙ දැනුෙත් යේ. 
කාළමනශකාරණය සුපුරුදු යල්‍ස සෑම අෙස්ථශෙකාදීම කාමිටුෙ අධයක්ෂ මුදල්, අයනකුත් 
කාළමනශකාරුෙන් රජයේ විගණකාෙරුන් සහ අභයන්තර විගණකා සමග සහයයෝගයයන් සහ 
ෙගකීයමන් කාළමනශකාරණයට යතොරතුරු සපයමින් මුදශහරිමින් සහය යේ. 

2015 ෙර්ෂය තුළ අභයන්තර විගණන �යශකාශරකාම් වූයේ කාළමනශකාරණය විසින් විවිධ පද්ධති 
සංෙර්ධනයට සහ පද්ධතිෙල්‍ පෙතින දුර්ෙල්‍තශ හඳුනශගැනීම උපශයමශර්ග හශ නීති රීතිෙල්‍ට අනුෙ විවිධ 

මූල්‍ය යමයහයුම් ආෙරණය කිරීම යකායරහි යයොමු විය. අභ යන්තර විගණන සැළසුම අනුෙ ස්ලීඩශ 

පද්ධති සංෙර්ධනයේදී පහත සඳහන් අංන ආෙරණය කාරන ල්‍දි. 

1. 2015 දුරකාතන බිල් යගවීම්. 
2. සශමශනය මූල්‍ය කාළමනශකාරණය 
3. යන්ෙශසිකාශගශර කාළමනශකාරණ පද්ධතිය සහ පංති කාශමර යෙන් කිරීයම් පද්ධතිය 
4. ්‍රසම්පශදන කාළමනශකාරණ පද්ධතිය 
5. අධීක්ෂණ යගවීම් ෙවුචර 

බශහිර හශ අභයන්තර යදපශර්නෙයම විගණනය කාරන ල්‍ද මූල්‍ය යතොරතුරුෙල්‍ දශයකාත්ෙය සහ 
කාශර්යභශරය ෙඩශත් ගුණශත්මකා ස්ෙරූපයයන් බශහිර හශ අභයන්තර විගණන �යශෙලීන්යගන් ල්‍බශ යද්. 
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ආයතනිකා මූල්‍ය ෙශර්තශකාරණ �යශෙලිය සඳහශ වූ ආයතනෙල්‍ට අදශල්‍ෙ ආයතනයන් පශල්‍නය හශ 
අෙදශනම් කාළමනශකාරණ ක්‍රමයන් පිළිබඳෙ ස්ලීඩශ ආයතනය �යශත්මකා යේ. 

 2014 විගණන ෙශර්තශෙට අනුකූල්‍ෙ සළකාශ බල්‍න ල්‍ද පහත සඳහන් සැළකිය යුතු ගැටලු හශ තීන්දු 
යටයත්, 

1. මූල්‍ය ළඟශකාර ගැනීම් සම්බන්දෙ විධිමත් නියේදනයක් මූල්‍ය ්‍රකාශනනයන් යමන්ම සැළකිය 
යුතු ෙශර්තශ තීන්දු පසුෙ යමයහය වීමි. 

2. ෙශර්ෂිකා මූල්‍ය පුකාශනන සැපයීම, මූල්‍ය ෙශර්තශ ගැටලු හශ මූල්‍ය ෙශර්තශ නිරශෙරණයේදී අදශල්‍ 
කාරගනු ල්‍ැබූ ගණකාශධිකාරණ මූල්‍ධර්ම, ්‍රතිපත්ති සහ �යශකාශරකාම් සමශයල්‍ෝචනය 

3. ආයතනයේ අභයන්තර පශල්‍නය සහ අෙදශනම් කාළමනශකාරණ පද්ධතිෙල්‍ ඇතුල්‍ත් 
�යශකාශරිත්ෙය හඳුනශ ගැනීම, ඇගයීම සහ ෙශර්තශකාරණය මගින් අෙදශනම් සහ පශල්‍න 
�යශකාශරකාම්ෙල්‍ සඵල්‍තශෙය සමශයල්‍ෝචනය හශ යමයහය වීම. 

4. අභයන්තර විගණන සැළැස්ම අනුමත කාර ගැනීම සහ අභයන්තර පශල්‍න පද්ධති ෙශර්තශෙ 
නිරතුරුෙම සමශයල්‍ෝචනය කිරීම 

5. කාමිටුෙ විසින් හඳුනශගන්නශ ල්‍ද සළකාශ බැලීමට අෙනය ෙන �යශකාශරකාම් යහෝ හඳුන්ෙශදීම් 
දන්ෙශ කාෙර කාරුණු වුෙද පශල්‍කා සභශෙ යෙත ෙශර්තශ කිරීම. 

6. අභයන්තර විගණන ෙශර්තශෙල්‍ ඇතුළත් මූල්‍ය පශල්‍නයට සම්බන්ද �යශපටිපශටීන් 
කාළමනශකාරණය සමග සමශයල්‍ෝචනය බශහිර විගණකා සමග ඔවුන් අරමුණු හශ ්‍රතිඵල්‍ 
පිළිබඳෙ සමශයල්‍ෝචනය  

7. යමම ෙර්ෂය තුළ විගණන කාමිටුෙ විසින් බශහිර විගණකාෙරුන් ඔවුන්යේ ආන්තීය  ්‍රතිඵල්‍ 
වින්යල්ෂණය සහ ඔවුන්යේ මූල්‍ය ්‍රකාශනන විගණන යේදී යසොයශගන්නශ ල්‍ද උපශය මශර්ග 
සමශයල්‍ෝචනයක් කිරීම. 

8. මණ්ඩල්‍ය යෙත ල්‍බශදුන් බශහිර සහ අභයන්තර විගණකාෙරුන්යේ යසොයශගැනීම් සහ 
නිර්යද්නයන්ට විගණන කාමිටුෙ කාශර්තුමය ෙනයයන් සමශයල්‍ෝචනය කිරීම. 
 

2015 ෙර්ෂය තුළ ෙශර්තශෙ විගණන කාමිටුෙ විසින් සශකාච්ඡශ කාරන ල්‍ද ගිණුම්කාරන පද්ධතියේ පෙතින   
දුර්ෙල්‍තශ හශ ෙැඩිදියුණු කාරගැනීමට යයෝජනශ සහ කාළමනශකාරණය යෙත සපයන ල්‍ද කාමිටුෙ 
නිරන්තරයයන්ම නෙ නීති හශ අයනතුත් යතොරතුරුෙල්‍ට අදශල්‍ කාශර්යභශරය පිළිබඳෙ දැනුෙත් යේ. 
කාළමනශකාරණය සුපුරුදු යල්‍ස සෑම අෙස්ථශෙකාදීම කාමිටුෙ අධයක්ෂ මුදල්, අයනකුත් 
කාළමනශකාරුෙන් රජයේ විගණකාෙරුන් සහ අභයන්තර විගණකා සමග සහයයෝගයයන් සහ 
ෙගකීයමන් කාළමනශකාරණයට යතොරතුරු සපයමින් මුදශහරිමින් සහය යේ. 

2015 ෙර්ෂය තුළ අභයන්තර විගණන �යශකාශරකාම් වූයේ කාළමනශකාරණය විසින් විවිධ පද්ධති 
සංෙර්ධනයට සහ පද්ධතිෙල්‍ පෙතින දුර්ෙල්‍තශ හඳුනශගැනීම උපශයමශර්ග හශ නීති රීතිෙල්‍ට අනුෙ විවිධ 

මූල්‍ය යමයහයුම් ආෙරණය කිරීම යකායරහි යයොමු විය. අභ යන්තර විගණන සැළසුම අනුෙ ස්ලීඩශ 

පද්ධති සංෙර්ධනයේදී පහත සඳහන් අංන ආෙරණය කාරන ල්‍දි. 

1. 2015 දුරකාතන බිල් යගවීම්. 
2. සශමශනය මූල්‍ය කාළමනශකාරණය 
3. යන්ෙශසිකාශගශර කාළමනශකාරණ පද්ධතිය සහ පංති කාශමර යෙන් කිරීයම් පද්ධතිය 
4. ්‍රසම්පශදන කාළමනශකාරණ පද්ධතිය 
5. අධීක්ෂණ යගවීම් ෙවුචර 

බශහිර හශ අභයන්තර යදපශර්නෙයම විගණනය කාරන ල්‍ද මූල්‍ය යතොරතුරුෙල්‍ දශයකාත්ෙය සහ 
කාශර්යභශරය ෙඩශත් ගුණශත්මකා ස්ෙරූපයයන් බශහිර හශ අභයන්තර විගණන �යශෙලීන්යගන් ල්‍බශ යද්. 

 
 

ඒ අනුෙ ෙඩශත් ෙැදගත් යසේෙශ විගණන කාමිටුෙ විසින් කාශර්තු ෙනයයන් ඉතශ සුදුසු ආකාශරයේ 

අධීක්ෂණය සහ ඇගයීමට ල්‍ක්යේ. ස්ලීඩශයේ යර්ඛීය අමශතයනය ෙන රශජය පරිපශල්‍න සහ 

කාළමනශකාරණ අමශතයනය සහ භශණ්ඩශගශරය සහතිකා විය යුතුය. ආයතනයේ විගණන �යශෙලීන් හශ 
බල්‍පෑම් ෙඩශ ්‍රතිඵල්‍දශයකා පැහැදිලි ඇගයීමක් සිදුකාර තියබන බෙ යමම ඇගයීයමහි අරමුණු යල්‍ස 
අදශල්‍ සියලුම ආෙරණයන් කාරන ල්‍ද බෙ. 

1. ඇගයීයම් කාශල්‍ය තුළදී යසේෙශ තත්ත්ෙය 
     2. විගණන පුද්ගල්‍යන්යේ ඇගයීම සහ පුරුද්ද 
     3. රශජය හශ අභයන්තර විගණනය අනුෙ ෙශර්තශගත ගත කිරීම් අනුරූපතශෙ 
 

තෙද විගණකාශධිපති විසින් යපන්ෙශ යදන විසඳුම් හශ  සෑම පස්තූතයකාටම ඇතුල්‍ත් පෙත්නශ ක්‍රමයක් 

හශ �යශපටිපශටි පිළිබඳෙ කාමිටුෙ සමශයල්‍ෝචනයට ල්‍ක් කාර එම ක්‍රමයන්යේ පෙත්නශ ෙැඩිදියුණු 
කිරීම්ෙල්‍ට යයෝජනශ ඇතුල්‍ත් කිරීමට පශල්‍කා සභශයේ අනුමැතිය සඳහශ විටින් විට ඉදිරිපත් කිරීම. 
අදශල්‍ අංන ්‍රධශනීන් සමග කාරුණු සශකාච්ඡශ කාර නිෙැරදි  හඳුන්ෙශදීම තහවුරු කිරීමත් නැෙත එම ෙැරදි 
යනොවීමට නියයෝග නිකුත් කිරීම. 
 
පශල්‍කා සභශයේ සශමශජිකායන් යෙනස් වීමට අනුෙ විගණන කාමිටුයේ කාළමනශකාරණ කාමිටුයේ 
සශමශජිකායින්ද යෙනස් යේ. 2015 ෙර්ෂය තුළ විගණන කාමිටුෙ සිේ ෙතශෙක් රැස් වී ඇත. 
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සටහන 2015 2014
රු. ශත. රු. ශත.

ආදායම
භාණ්ඩාගාරයේ දායකත්වය 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
වෙනත් දායකත්ෙය
පාඨමාලා ගාස්තු 20 6,338,850.00                  2,514,260.00                   
ශාලා කුලියට ගැනීම. 4,163,000.00                  5,719,550.00                   
අනාගත අයලවි කිරීම් 1,859,817.50                  76,466.00                        
ආයයෝජන මත ආදායම්. 21 4,933,196.01                  1,203,061.31                   
ණය යපොලී 566,344.08                     601,844.25                      
විවිධ ආදායම් 22 27,360,233.28                15,768,446.05                 
ත්‍රළිය 3,818,568.00                  2,651,420.00                   
බදු තුලිය 1,655,058.83                  1,655,058.83                   
පරිතයාග 41,770.50                       102,414.64                      
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාඨමාලා 18,796,500.00                14,394,808.62                 
ඉං�සි වැඩසටහන් 12,092,050.00                11,948,450.00                 
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 23 81,023,052.69                60,924,432.28                 

මුළු ආදායම. 304,053,900.57             251,990,906.78               

වියදම
පුද්ගල පඩිනඩි 24 95,938,241.79                80,286,480.02                 
කාර්යමණ්ඩල සුභසාධනය 25 3,491,908.04                  3,139,992.61                   
ගමන් වියදම් හා දීමනා 26 6,878,528.16                  6,609,852.48                   
උපයයෝගීතා සහ යවනත් දීමනා. 27 33,298,231.57                37,585,336.01                 
ප්‍රවාහනය 28 7,482,558.78                  6,141,657.97                   
ස්ථාවර වත්කම් අලුත්වැඩියාව සහ පවත්වායගන යාම.29 8,303,278.84                  10,041,551.93                 
සැපයීම් සහ අවශයතා. 30 11,812,692.05                9,568,896.75                   
මූලය ගාස්තු 31 4,460,705.11                  1,660,871.54                   
පුස්තකාල යසේවා 32 746,087.47                     705,156.25                      
පුහුණු හා ඇගයීම් කටයුතු 33 16,758,366.85                15,734,753.81                 
ප්‍රකාශන හා යතොරතුරු යසේවා. 34 1,390,785.59                  2,049,448.74                   
වියද්ශ පුහුණු හා අධයයනය චාරිකා. 18,208,010.97                26,306,553.31                 
ක්ෂයවීම්. 35 35,279,314.73                27,219,483.27                 
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාසල. 6,905,255.06                  10,743,084.79                 
ඉං�සි වැඩසටහන 5,245,700.24                  5,743,101.02                   
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 36 53,445,511.10                42,649,946.55                 
පාඩු හා අතහැරීම් 2,483,527.95                  -                                   
පුකාශන අයලවි වියදම 1,723,411.50                  -                                   
මුළු වියදම 313,852,115.80             286,186,167.05               

ෙර්ෂවේ ශුද්ධ අතිරික්තය (ඌණතාෙය) (9,798,215.23)                (34,195,260.27)                

� ලංකා සංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය

2015 වදසැම්බර් 31න් අෙසන් ෙර්ශය සඳහා වූ
මූලය කාර්යසාධන ොර්තාෙ.

සටහන 2015 2014
වත්කම් රු. ශත රු. ශත
ජංගම වත්කම්
බ ැංකු ශ ේෂ 03 23,491,816.73         50,676,230.69                         
ත්‍රෛමාසික ත ම්පතු 04 209,212,169.09       50,951,941.16                         
ල බීම් 05 40,649,948.22         84,469,650.87                         
අත ති ශතොගය 06 3,731,210.09           4,903,358.52                           
පූර්ව ශගවීම් 07 1,820,684.91           1,924,399.20                           
අත්තිකාරම් -                           594,000.00                              
කාර්යය මණ්ඩල ණය 08 12,744,724.99         13,929,378.89                         

291,650,554.03       207,448,959.33                       
ජංගම නනොවන වත්කම්
ශේපල යන්ෛ සූෛ හා උපකරණ 09 382,830,316.24       357,656,173.72                       
�යාත්මක ශවම්න් පවතින ප්‍රාග්ධනය -                           2,062,325.44                           
දීමනා ආශයෝජන 10 26,315,591.47         25,044,520.55                         
ත න්පතු 11 1,271,500.00           1,271,500.00                           

410,417,407.71       386,034,519.71                       
මුළු වත්කම් 702,067,961.74       593,483,479.04                       
බැරකම්
වර්තමාන බැරකම්
ශගව්ය යුතු ත ම්පතු 12 26,607,623.42         18,813,314.22                         
ශගව්ය යුතු උපශේ න දීමනා. 13 161,450,284.48       112,525,179.72                       
ශගව්ය යුතු බදු 365,961.65              514,151.98                              
උපච්ත වියදම් 14 10,112,139.13         25,567,640.31                         
අවිනි ්චවිත ල බීම් හා ප්‍රතිපාදන 594,950.00              12,507,561.46                         
අය ශනොකරන ලද ශගවීම්. 20,517.00                20,517.00                                
ශගව්ය යුතු ප්‍රනා න වියදම්. 1,113,356.00           339,479.50                              

200,264,831.68       170,287,844.19                       
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී/ස දුරස්ථ අධයාපන ශේන්ද්‍රය. 15 28,136,000.21         29,791,059.04                         
පාරිශතෝෂිත සඳහා ප්‍රතිපාදන. 16 31,026,863.25         24,754,058.88                         

59,162,863.46         54,545,117.92                         
මුළු බැරකම් 259,427,695.14       224,832,962.11                       
ශුද්ධ වත්කම් 442,640,266.60       368,650,516.93                       
ශුද්ධ වත්කම්/නකොටස්
ධාරිත ආදායම්-භාණෟඩාගාර ප්‍රධාන 441,126,297.39       356,845,657.07
අශනකුත් සැංචිත- ප්‍රතයගණ සැංචිත. 17 12,015,807.00         12,015,807.00
සමුච්ත අතිරිේතය/ ඌනතාවය 18 (10,501,837.79)        (210,947.14)
මුළු වත්කම් හා නකොටස් 442,640,266.60       368,650,516.93                       

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනනේ
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මූලය ප්‍රකාශනය
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ආයතනිකා මූල්‍ය ෙශර්තශකාරණ �යශෙලිය සඳහශ වූ ආයතනෙල්‍ට අදශල්‍ෙ ආයතනයන් පශල්‍නය හශ 
අෙදශනම් කාළමනශකාරණ ක්‍රමයන් පිළිබඳෙ ස්ලීඩශ ආයතනය �යශත්මකා යේ. 

 2014 විගණන ෙශර්තශෙට අනුකූල්‍ෙ සළකාශ බල්‍න ල්‍ද පහත සඳහන් සැළකිය යුතු ගැටලු හශ තීන්දු 
යටයත්, 

1. මූල්‍ය ළඟශකාර ගැනීම් සම්බන්දෙ විධිමත් නියේදනයක් මූල්‍ය ්‍රකාශනනයන් යමන්ම සැළකිය 
යුතු ෙශර්තශ තීන්දු පසුෙ යමයහය වීමි. 

2. ෙශර්ෂිකා මූල්‍ය පුකාශනන සැපයීම, මූල්‍ය ෙශර්තශ ගැටලු හශ මූල්‍ය ෙශර්තශ නිරශෙරණයේදී අදශල්‍ 
කාරගනු ල්‍ැබූ ගණකාශධිකාරණ මූල්‍ධර්ම, ්‍රතිපත්ති සහ �යශකාශරකාම් සමශයල්‍ෝචනය 

3. ආයතනයේ අභයන්තර පශල්‍නය සහ අෙදශනම් කාළමනශකාරණ පද්ධතිෙල්‍ ඇතුල්‍ත් 
�යශකාශරිත්ෙය හඳුනශ ගැනීම, ඇගයීම සහ ෙශර්තශකාරණය මගින් අෙදශනම් සහ පශල්‍න 
�යශකාශරකාම්ෙල්‍ සඵල්‍තශෙය සමශයල්‍ෝචනය හශ යමයහය වීම. 

4. අභයන්තර විගණන සැළැස්ම අනුමත කාර ගැනීම සහ අභයන්තර පශල්‍න පද්ධති ෙශර්තශෙ 
නිරතුරුෙම සමශයල්‍ෝචනය කිරීම 

5. කාමිටුෙ විසින් හඳුනශගන්නශ ල්‍ද සළකාශ බැලීමට අෙනය ෙන �යශකාශරකාම් යහෝ හඳුන්ෙශදීම් 
දන්ෙශ කාෙර කාරුණු වුෙද පශල්‍කා සභශෙ යෙත ෙශර්තශ කිරීම. 

6. අභයන්තර විගණන ෙශර්තශෙල්‍ ඇතුළත් මූල්‍ය පශල්‍නයට සම්බන්ද �යශපටිපශටීන් 
කාළමනශකාරණය සමග සමශයල්‍ෝචනය බශහිර විගණකා සමග ඔවුන් අරමුණු හශ ්‍රතිඵල්‍ 
පිළිබඳෙ සමශයල්‍ෝචනය  

7. යමම ෙර්ෂය තුළ විගණන කාමිටුෙ විසින් බශහිර විගණකාෙරුන් ඔවුන්යේ ආන්තීය  ්‍රතිඵල්‍ 
වින්යල්ෂණය සහ ඔවුන්යේ මූල්‍ය ්‍රකාශනන විගණන යේදී යසොයශගන්නශ ල්‍ද උපශය මශර්ග 
සමශයල්‍ෝචනයක් කිරීම. 

8. මණ්ඩල්‍ය යෙත ල්‍බශදුන් බශහිර සහ අභයන්තර විගණකාෙරුන්යේ යසොයශගැනීම් සහ 
නිර්යද්නයන්ට විගණන කාමිටුෙ කාශර්තුමය ෙනයයන් සමශයල්‍ෝචනය කිරීම. 
 

2015 ෙර්ෂය තුළ ෙශර්තශෙ විගණන කාමිටුෙ විසින් සශකාච්ඡශ කාරන ල්‍ද ගිණුම්කාරන පද්ධතියේ පෙතින   
දුර්ෙල්‍තශ හශ ෙැඩිදියුණු කාරගැනීමට යයෝජනශ සහ කාළමනශකාරණය යෙත සපයන ල්‍ද කාමිටුෙ 
නිරන්තරයයන්ම නෙ නීති හශ අයනතුත් යතොරතුරුෙල්‍ට අදශල්‍ කාශර්යභශරය පිළිබඳෙ දැනුෙත් යේ. 
කාළමනශකාරණය සුපුරුදු යල්‍ස සෑම අෙස්ථශෙකාදීම කාමිටුෙ අධයක්ෂ මුදල්, අයනකුත් 
කාළමනශකාරුෙන් රජයේ විගණකාෙරුන් සහ අභයන්තර විගණකා සමග සහයයෝගයයන් සහ 
ෙගකීයමන් කාළමනශකාරණයට යතොරතුරු සපයමින් මුදශහරිමින් සහය යේ. 

2015 ෙර්ෂය තුළ අභයන්තර විගණන �යශකාශරකාම් වූයේ කාළමනශකාරණය විසින් විවිධ පද්ධති 
සංෙර්ධනයට සහ පද්ධතිෙල්‍ පෙතින දුර්ෙල්‍තශ හඳුනශගැනීම උපශයමශර්ග හශ නීති රීතිෙල්‍ට අනුෙ විවිධ 

මූල්‍ය යමයහයුම් ආෙරණය කිරීම යකායරහි යයොමු විය. අභ යන්තර විගණන සැළසුම අනුෙ ස්ලීඩශ 

පද්ධති සංෙර්ධනයේදී පහත සඳහන් අංන ආෙරණය කාරන ල්‍දි. 

1. 2015 දුරකාතන බිල් යගවීම්. 
2. සශමශනය මූල්‍ය කාළමනශකාරණය 
3. යන්ෙශසිකාශගශර කාළමනශකාරණ පද්ධතිය සහ පංති කාශමර යෙන් කිරීයම් පද්ධතිය 
4. ්‍රසම්පශදන කාළමනශකාරණ පද්ධතිය 
5. අධීක්ෂණ යගවීම් ෙවුචර 

බශහිර හශ අභයන්තර යදපශර්නෙයම විගණනය කාරන ල්‍ද මූල්‍ය යතොරතුරුෙල්‍ දශයකාත්ෙය සහ 
කාශර්යභශරය ෙඩශත් ගුණශත්මකා ස්ෙරූපයයන් බශහිර හශ අභයන්තර විගණන �යශෙලීන්යගන් ල්‍බශ යද්. 

 
 

ඒ අනුෙ ෙඩශත් ෙැදගත් යසේෙශ විගණන කාමිටුෙ විසින් කාශර්තු ෙනයයන් ඉතශ සුදුසු ආකාශරයේ 

අධීක්ෂණය සහ ඇගයීමට ල්‍ක්යේ. ස්ලීඩශයේ යර්ඛීය අමශතයනය ෙන රශජය පරිපශල්‍න සහ 

කාළමනශකාරණ අමශතයනය සහ භශණ්ඩශගශරය සහතිකා විය යුතුය. ආයතනයේ විගණන �යශෙලීන් හශ 
බල්‍පෑම් ෙඩශ ්‍රතිඵල්‍දශයකා පැහැදිලි ඇගයීමක් සිදුකාර තියබන බෙ යමම ඇගයීයමහි අරමුණු යල්‍ස 
අදශල්‍ සියලුම ආෙරණයන් කාරන ල්‍ද බෙ. 

1. ඇගයීයම් කාශල්‍ය තුළදී යසේෙශ තත්ත්ෙය 
     2. විගණන පුද්ගල්‍යන්යේ ඇගයීම සහ පුරුද්ද 
     3. රශජය හශ අභයන්තර විගණනය අනුෙ ෙශර්තශගත ගත කිරීම් අනුරූපතශෙ 
 

තෙද විගණකාශධිපති විසින් යපන්ෙශ යදන විසඳුම් හශ  සෑම පස්තූතයකාටම ඇතුල්‍ත් පෙත්නශ ක්‍රමයක් 

හශ �යශපටිපශටි පිළිබඳෙ කාමිටුෙ සමශයල්‍ෝචනයට ල්‍ක් කාර එම ක්‍රමයන්යේ පෙත්නශ ෙැඩිදියුණු 
කිරීම්ෙල්‍ට යයෝජනශ ඇතුල්‍ත් කිරීමට පශල්‍කා සභශයේ අනුමැතිය සඳහශ විටින් විට ඉදිරිපත් කිරීම. 
අදශල්‍ අංන ්‍රධශනීන් සමග කාරුණු සශකාච්ඡශ කාර නිෙැරදි  හඳුන්ෙශදීම තහවුරු කිරීමත් නැෙත එම ෙැරදි 
යනොවීමට නියයෝග නිකුත් කිරීම. 
 
පශල්‍කා සභශයේ සශමශජිකායන් යෙනස් වීමට අනුෙ විගණන කාමිටුයේ කාළමනශකාරණ කාමිටුයේ 
සශමශජිකායින්ද යෙනස් යේ. 2015 ෙර්ෂය තුළ විගණන කාමිටුෙ සිේ ෙතශෙක් රැස් වී ඇත. 
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සටහන 2015 2014
රු. ශත. රු. ශත.

ආදායම
භාණ්ඩාගාරයේ දායකත්වය 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
වෙනත් දායකත්ෙය
පාඨමාලා ගාස්තු 20 6,338,850.00                  2,514,260.00                   
ශාලා කුලියට ගැනීම. 4,163,000.00                  5,719,550.00                   
අනාගත අයලවි කිරීම් 1,859,817.50                  76,466.00                        
ආයයෝජන මත ආදායම්. 21 4,933,196.01                  1,203,061.31                   
ණය යපොලී 566,344.08                     601,844.25                      
විවිධ ආදායම් 22 27,360,233.28                15,768,446.05                 
ත්‍රළිය 3,818,568.00                  2,651,420.00                   
බදු තුලිය 1,655,058.83                  1,655,058.83                   
පරිතයාග 41,770.50                       102,414.64                      
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාඨමාලා 18,796,500.00                14,394,808.62                 
ඉං�සි වැඩසටහන් 12,092,050.00                11,948,450.00                 
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 23 81,023,052.69                60,924,432.28                 

මුළු ආදායම. 304,053,900.57             251,990,906.78               

වියදම
පුද්ගල පඩිනඩි 24 95,938,241.79                80,286,480.02                 
කාර්යමණ්ඩල සුභසාධනය 25 3,491,908.04                  3,139,992.61                   
ගමන් වියදම් හා දීමනා 26 6,878,528.16                  6,609,852.48                   
උපයයෝගීතා සහ යවනත් දීමනා. 27 33,298,231.57                37,585,336.01                 
ප්‍රවාහනය 28 7,482,558.78                  6,141,657.97                   
ස්ථාවර වත්කම් අලුත්වැඩියාව සහ පවත්වායගන යාම.29 8,303,278.84                  10,041,551.93                 
සැපයීම් සහ අවශයතා. 30 11,812,692.05                9,568,896.75                   
මූලය ගාස්තු 31 4,460,705.11                  1,660,871.54                   
පුස්තකාල යසේවා 32 746,087.47                     705,156.25                      
පුහුණු හා ඇගයීම් කටයුතු 33 16,758,366.85                15,734,753.81                 
ප්‍රකාශන හා යතොරතුරු යසේවා. 34 1,390,785.59                  2,049,448.74                   
වියද්ශ පුහුණු හා අධයයනය චාරිකා. 18,208,010.97                26,306,553.31                 
ක්ෂයවීම්. 35 35,279,314.73                27,219,483.27                 
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාසල. 6,905,255.06                  10,743,084.79                 
ඉං�සි වැඩසටහන 5,245,700.24                  5,743,101.02                   
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 36 53,445,511.10                42,649,946.55                 
පාඩු හා අතහැරීම් 2,483,527.95                  -                                   
පුකාශන අයලවි වියදම 1,723,411.50                  -                                   
මුළු වියදම 313,852,115.80             286,186,167.05               

ෙර්ෂවේ ශුද්ධ අතිරික්තය (ඌණතාෙය) (9,798,215.23)                (34,195,260.27)                

� ලංකා සංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය

2015 වදසැම්බර් 31න් අෙසන් ෙර්ශය සඳහා වූ
මූලය කාර්යසාධන ොර්තාෙ.

සටහන 2015 2014
වත්කම් රු. ශත රු. ශත
ජංගම වත්කම්
බ ැංකු ශ ේෂ 03 23,491,816.73         50,676,230.69                         
ත්‍රෛමාසික ත ම්පතු 04 209,212,169.09       50,951,941.16                         
ල බීම් 05 40,649,948.22         84,469,650.87                         
අත ති ශතොගය 06 3,731,210.09           4,903,358.52                           
පූර්ව ශගවීම් 07 1,820,684.91           1,924,399.20                           
අත්තිකාරම් -                           594,000.00                              
කාර්යය මණ්ඩල ණය 08 12,744,724.99         13,929,378.89                         

291,650,554.03       207,448,959.33                       
ජංගම නනොවන වත්කම්
ශේපල යන්ෛ සූෛ හා උපකරණ 09 382,830,316.24       357,656,173.72                       
�යාත්මක ශවම්න් පවතින ප්‍රාග්ධනය -                           2,062,325.44                           
දීමනා ආශයෝජන 10 26,315,591.47         25,044,520.55                         
ත න්පතු 11 1,271,500.00           1,271,500.00                           

410,417,407.71       386,034,519.71                       
මුළු වත්කම් 702,067,961.74       593,483,479.04                       
බැරකම්
වර්තමාන බැරකම්
ශගව්ය යුතු ත ම්පතු 12 26,607,623.42         18,813,314.22                         
ශගව්ය යුතු උපශේ න දීමනා. 13 161,450,284.48       112,525,179.72                       
ශගව්ය යුතු බදු 365,961.65              514,151.98                              
උපච්ත වියදම් 14 10,112,139.13         25,567,640.31                         
අවිනි ්චවිත ල බීම් හා ප්‍රතිපාදන 594,950.00              12,507,561.46                         
අය ශනොකරන ලද ශගවීම්. 20,517.00                20,517.00                                
ශගව්ය යුතු ප්‍රනා න වියදම්. 1,113,356.00           339,479.50                              

200,264,831.68       170,287,844.19                       
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී/ස දුරස්ථ අධයාපන ශේන්ද්‍රය. 15 28,136,000.21         29,791,059.04                         
පාරිශතෝෂිත සඳහා ප්‍රතිපාදන. 16 31,026,863.25         24,754,058.88                         

59,162,863.46         54,545,117.92                         
මුළු බැරකම් 259,427,695.14       224,832,962.11                       
ශුද්ධ වත්කම් 442,640,266.60       368,650,516.93                       
ශුද්ධ වත්කම්/නකොටස්
ධාරිත ආදායම්-භාණෟඩාගාර ප්‍රධාන 441,126,297.39       356,845,657.07
අශනකුත් සැංචිත- ප්‍රතයගණ සැංචිත. 17 12,015,807.00         12,015,807.00
සමුච්ත අතිරිේතය/ ඌනතාවය 18 (10,501,837.79)        (210,947.14)
මුළු වත්කම් හා නකොටස් 442,640,266.60       368,650,516.93                       

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනනේ
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සටහන 2015 2014
රු. ශත. රු. ශත.

ආදායම
භාණ්ඩාගාරයේ දායකත්වය 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
වෙනත් දායකත්ෙය
පාඨමාලා ගාස්තු 20 6,338,850.00                  2,514,260.00                   
ශාලා කුලියට ගැනීම. 4,163,000.00                  5,719,550.00                   
අනාගත අයලවි කිරීම් 1,859,817.50                  76,466.00                        
ආයයෝජන මත ආදායම්. 21 4,933,196.01                  1,203,061.31                   
ණය යපොලී 566,344.08                     601,844.25                      
විවිධ ආදායම් 22 27,360,233.28                15,768,446.05                 
ත්‍රළිය 3,818,568.00                  2,651,420.00                   
බදු තුලිය 1,655,058.83                  1,655,058.83                   
පරිතයාග 41,770.50                       102,414.64                      
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාඨමාලා 18,796,500.00                14,394,808.62                 
ඉං�සි වැඩසටහන් 12,092,050.00                11,948,450.00                 
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 23 81,023,052.69                60,924,432.28                 

මුළු ආදායම. 304,053,900.57             251,990,906.78               

වියදම
පුද්ගල පඩිනඩි 24 95,938,241.79                80,286,480.02                 
කාර්යමණ්ඩල සුභසාධනය 25 3,491,908.04                  3,139,992.61                   
ගමන් වියදම් හා දීමනා 26 6,878,528.16                  6,609,852.48                   
උපයයෝගීතා සහ යවනත් දීමනා. 27 33,298,231.57                37,585,336.01                 
ප්‍රවාහනය 28 7,482,558.78                  6,141,657.97                   
ස්ථාවර වත්කම් අලුත්වැඩියාව සහ පවත්වායගන යාම.29 8,303,278.84                  10,041,551.93                 
සැපයීම් සහ අවශයතා. 30 11,812,692.05                9,568,896.75                   
මූලය ගාස්තු 31 4,460,705.11                  1,660,871.54                   
පුස්තකාල යසේවා 32 746,087.47                     705,156.25                      
පුහුණු හා ඇගයීම් කටයුතු 33 16,758,366.85                15,734,753.81                 
ප්‍රකාශන හා යතොරතුරු යසේවා. 34 1,390,785.59                  2,049,448.74                   
වියද්ශ පුහුණු හා අධයයනය චාරිකා. 18,208,010.97                26,306,553.31                 
ක්ෂයවීම්. 35 35,279,314.73                27,219,483.27                 
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාසල. 6,905,255.06                  10,743,084.79                 
ඉං�සි වැඩසටහන 5,245,700.24                  5,743,101.02                   
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 36 53,445,511.10                42,649,946.55                 
පාඩු හා අතහැරීම් 2,483,527.95                  -                                   
පුකාශන අයලවි වියදම 1,723,411.50                  -                                   
මුළු වියදම 313,852,115.80             286,186,167.05               

ෙර්ෂවේ ශුද්ධ අතිරික්තය (ඌණතාෙය) (9,798,215.23)                (34,195,260.27)                

� ලංකා සංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය

2015 වදසැම්බර් 31න් අෙසන් ෙර්ශය සඳහා වූ
මූලය කාර්යසාධන ොර්තාෙ.

සටහන 2015 2014
වත්කම් රු. ශත රු. ශත
ජංගම වත්කම්
බ ැංකු ශ ේෂ 03 23,491,816.73         50,676,230.69                         
ත්‍රෛමාසික ත ම්පතු 04 209,212,169.09       50,951,941.16                         
ල බීම් 05 40,649,948.22         84,469,650.87                         
අත ති ශතොගය 06 3,731,210.09           4,903,358.52                           
පූර්ව ශගවීම් 07 1,820,684.91           1,924,399.20                           
අත්තිකාරම් -                           594,000.00                              
කාර්යය මණ්ඩල ණය 08 12,744,724.99         13,929,378.89                         

291,650,554.03       207,448,959.33                       
ජංගම නනොවන වත්කම්
ශේපල යන්ෛ සූෛ හා උපකරණ 09 382,830,316.24       357,656,173.72                       
�යාත්මක ශවම්න් පවතින ප්‍රාග්ධනය -                           2,062,325.44                           
දීමනා ආශයෝජන 10 26,315,591.47         25,044,520.55                         
ත න්පතු 11 1,271,500.00           1,271,500.00                           

410,417,407.71       386,034,519.71                       
මුළු වත්කම් 702,067,961.74       593,483,479.04                       
බැරකම්
වර්තමාන බැරකම්
ශගව්ය යුතු ත ම්පතු 12 26,607,623.42         18,813,314.22                         
ශගව්ය යුතු උපශේ න දීමනා. 13 161,450,284.48       112,525,179.72                       
ශගව්ය යුතු බදු 365,961.65              514,151.98                              
උපච්ත වියදම් 14 10,112,139.13         25,567,640.31                         
අවිනි ්චවිත ල බීම් හා ප්‍රතිපාදන 594,950.00              12,507,561.46                         
අය ශනොකරන ලද ශගවීම්. 20,517.00                20,517.00                                
ශගව්ය යුතු ප්‍රනා න වියදම්. 1,113,356.00           339,479.50                              

200,264,831.68       170,287,844.19                       
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී/ස දුරස්ථ අධයාපන ශේන්ද්‍රය. 15 28,136,000.21         29,791,059.04                         
පාරිශතෝෂිත සඳහා ප්‍රතිපාදන. 16 31,026,863.25         24,754,058.88                         

59,162,863.46         54,545,117.92                         
මුළු බැරකම් 259,427,695.14       224,832,962.11                       
ශුද්ධ වත්කම් 442,640,266.60       368,650,516.93                       
ශුද්ධ වත්කම්/නකොටස්
ධාරිත ආදායම්-භාණෟඩාගාර ප්‍රධාන 441,126,297.39       356,845,657.07
අශනකුත් සැංචිත- ප්‍රතයගණ සැංචිත. 17 12,015,807.00         12,015,807.00
සමුච්ත අතිරිේතය/ ඌනතාවය 18 (10,501,837.79)        (210,947.14)
මුළු වත්කම් හා නකොටස් 442,640,266.60       368,650,516.93                       

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනනේ
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සටහන 2015 2014
රු. ශත. රු. ශත.

ආදායම
භාණ්ඩාගාරයේ දායකත්වය 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
වෙනත් දායකත්ෙය
පාඨමාලා ගාස්තු 20 6,338,850.00                  2,514,260.00                   
ශාලා කුලියට ගැනීම. 4,163,000.00                  5,719,550.00                   
අනාගත අයලවි කිරීම් 1,859,817.50                  76,466.00                        
ආයයෝජන මත ආදායම්. 21 4,933,196.01                  1,203,061.31                   
ණය යපොලී 566,344.08                     601,844.25                      
විවිධ ආදායම් 22 27,360,233.28                15,768,446.05                 
ත්‍රළිය 3,818,568.00                  2,651,420.00                   
බදු තුලිය 1,655,058.83                  1,655,058.83                   
පරිතයාග 41,770.50                       102,414.64                      
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාඨමාලා 18,796,500.00                14,394,808.62                 
ඉං�සි වැඩසටහන් 12,092,050.00                11,948,450.00                 
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 23 81,023,052.69                60,924,432.28                 

මුළු ආදායම. 304,053,900.57             251,990,906.78               

වියදම
පුද්ගල පඩිනඩි 24 95,938,241.79                80,286,480.02                 
කාර්යමණ්ඩල සුභසාධනය 25 3,491,908.04                  3,139,992.61                   
ගමන් වියදම් හා දීමනා 26 6,878,528.16                  6,609,852.48                   
උපයයෝගීතා සහ යවනත් දීමනා. 27 33,298,231.57                37,585,336.01                 
ප්‍රවාහනය 28 7,482,558.78                  6,141,657.97                   
ස්ථාවර වත්කම් අලුත්වැඩියාව සහ පවත්වායගන යාම.29 8,303,278.84                  10,041,551.93                 
සැපයීම් සහ අවශයතා. 30 11,812,692.05                9,568,896.75                   
මූලය ගාස්තු 31 4,460,705.11                  1,660,871.54                   
පුස්තකාල යසේවා 32 746,087.47                     705,156.25                      
පුහුණු හා ඇගයීම් කටයුතු 33 16,758,366.85                15,734,753.81                 
ප්‍රකාශන හා යතොරතුරු යසේවා. 34 1,390,785.59                  2,049,448.74                   
වියද්ශ පුහුණු හා අධයයනය චාරිකා. 18,208,010.97                26,306,553.31                 
ක්ෂයවීම්. 35 35,279,314.73                27,219,483.27                 
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාසල. 6,905,255.06                  10,743,084.79                 
ඉං�සි වැඩසටහන 5,245,700.24                  5,743,101.02                   
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 36 53,445,511.10                42,649,946.55                 
පාඩු හා අතහැරීම් 2,483,527.95                  -                                   
පුකාශන අයලවි වියදම 1,723,411.50                  -                                   
මුළු වියදම 313,852,115.80             286,186,167.05               

ෙර්ෂවේ ශුද්ධ අතිරික්තය (ඌණතාෙය) (9,798,215.23)                (34,195,260.27)                

� ලංකා සංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය

2015 වදසැම්බර් 31න් අෙසන් ෙර්ශය සඳහා වූ
මූලය කාර්යසාධන ොර්තාෙ.

සටහන 2015 2014
වත්කම් රු. ශත රු. ශත
ජංගම වත්කම්
බ ැංකු ශ ේෂ 03 23,491,816.73         50,676,230.69                         
ත්‍රෛමාසික ත ම්පතු 04 209,212,169.09       50,951,941.16                         
ල බීම් 05 40,649,948.22         84,469,650.87                         
අත ති ශතොගය 06 3,731,210.09           4,903,358.52                           
පූර්ව ශගවීම් 07 1,820,684.91           1,924,399.20                           
අත්තිකාරම් -                           594,000.00                              
කාර්යය මණ්ඩල ණය 08 12,744,724.99         13,929,378.89                         

291,650,554.03       207,448,959.33                       
ජංගම නනොවන වත්කම්
ශේපල යන්ෛ සූෛ හා උපකරණ 09 382,830,316.24       357,656,173.72                       
�යාත්මක ශවම්න් පවතින ප්‍රාග්ධනය -                           2,062,325.44                           
දීමනා ආශයෝජන 10 26,315,591.47         25,044,520.55                         
ත න්පතු 11 1,271,500.00           1,271,500.00                           

410,417,407.71       386,034,519.71                       
මුළු වත්කම් 702,067,961.74       593,483,479.04                       
බැරකම්
වර්තමාන බැරකම්
ශගව්ය යුතු ත ම්පතු 12 26,607,623.42         18,813,314.22                         
ශගව්ය යුතු උපශේ න දීමනා. 13 161,450,284.48       112,525,179.72                       
ශගව්ය යුතු බදු 365,961.65              514,151.98                              
උපච්ත වියදම් 14 10,112,139.13         25,567,640.31                         
අවිනි ්චවිත ල බීම් හා ප්‍රතිපාදන 594,950.00              12,507,561.46                         
අය ශනොකරන ලද ශගවීම්. 20,517.00                20,517.00                                
ශගව්ය යුතු ප්‍රනා න වියදම්. 1,113,356.00           339,479.50                              

200,264,831.68       170,287,844.19                       
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී/ස දුරස්ථ අධයාපන ශේන්ද්‍රය. 15 28,136,000.21         29,791,059.04                         
පාරිශතෝෂිත සඳහා ප්‍රතිපාදන. 16 31,026,863.25         24,754,058.88                         

59,162,863.46         54,545,117.92                         
මුළු බැරකම් 259,427,695.14       224,832,962.11                       
ශුද්ධ වත්කම් 442,640,266.60       368,650,516.93                       
ශුද්ධ වත්කම්/නකොටස්
ධාරිත ආදායම්-භාණෟඩාගාර ප්‍රධාන 441,126,297.39       356,845,657.07
අශනකුත් සැංචිත- ප්‍රතයගණ සැංචිත. 17 12,015,807.00         12,015,807.00
සමුච්ත අතිරිේතය/ ඌනතාවය 18 (10,501,837.79)        (210,947.14)
මුළු වත්කම් හා නකොටස් 442,640,266.60       368,650,516.93                       

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනනේ
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සටහන 2015 2014
රු. ශත. රු. ශත.

ආදායම
භාණ්ඩාගාරයේ දායකත්වය 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
වෙනත් දායකත්ෙය
පාඨමාලා ගාස්තු 20 6,338,850.00                  2,514,260.00                   
ශාලා කුලියට ගැනීම. 4,163,000.00                  5,719,550.00                   
අනාගත අයලවි කිරීම් 1,859,817.50                  76,466.00                        
ආයයෝජන මත ආදායම්. 21 4,933,196.01                  1,203,061.31                   
ණය යපොලී 566,344.08                     601,844.25                      
විවිධ ආදායම් 22 27,360,233.28                15,768,446.05                 
ත්‍රළිය 3,818,568.00                  2,651,420.00                   
බදු තුලිය 1,655,058.83                  1,655,058.83                   
පරිතයාග 41,770.50                       102,414.64                      
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාඨමාලා 18,796,500.00                14,394,808.62                 
ඉං�සි වැඩසටහන් 12,092,050.00                11,948,450.00                 
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 23 81,023,052.69                60,924,432.28                 

මුළු ආදායම. 304,053,900.57             251,990,906.78               

වියදම
පුද්ගල පඩිනඩි 24 95,938,241.79                80,286,480.02                 
කාර්යමණ්ඩල සුභසාධනය 25 3,491,908.04                  3,139,992.61                   
ගමන් වියදම් හා දීමනා 26 6,878,528.16                  6,609,852.48                   
උපයයෝගීතා සහ යවනත් දීමනා. 27 33,298,231.57                37,585,336.01                 
ප්‍රවාහනය 28 7,482,558.78                  6,141,657.97                   
ස්ථාවර වත්කම් අලුත්වැඩියාව සහ පවත්වායගන යාම.29 8,303,278.84                  10,041,551.93                 
සැපයීම් සහ අවශයතා. 30 11,812,692.05                9,568,896.75                   
මූලය ගාස්තු 31 4,460,705.11                  1,660,871.54                   
පුස්තකාල යසේවා 32 746,087.47                     705,156.25                      
පුහුණු හා ඇගයීම් කටයුතු 33 16,758,366.85                15,734,753.81                 
ප්‍රකාශන හා යතොරතුරු යසේවා. 34 1,390,785.59                  2,049,448.74                   
වියද්ශ පුහුණු හා අධයයනය චාරිකා. 18,208,010.97                26,306,553.31                 
ක්ෂයවීම්. 35 35,279,314.73                27,219,483.27                 
පශ්චාද් උපාධි අධයයනය පාසල. 6,905,255.06                  10,743,084.79                 
ඉං�සි වැඩසටහන 5,245,700.24                  5,743,101.02                   
උපයද්ශකත්ව කටයුතු 36 53,445,511.10                42,649,946.55                 
පාඩු හා අතහැරීම් 2,483,527.95                  -                                   
පුකාශන අයලවි වියදම 1,723,411.50                  -                                   
මුළු වියදම 313,852,115.80             286,186,167.05               

ෙර්ෂවේ ශුද්ධ අතිරික්තය (ඌණතාෙය) (9,798,215.23)                (34,195,260.27)                

� ලංකා සංෙර්ධන පරිපාලන ආයතනය

2015 වදසැම්බර් 31න් අෙසන් ෙර්ශය සඳහා වූ
මූලය කාර්යසාධන ොර්තාෙ.

සටහන 2015 2014
වත්කම් රු. ශත රු. ශත
ජංගම වත්කම්
බ ැංකු ශ ේෂ 03 23,491,816.73         50,676,230.69                         
ත්‍රෛමාසික ත ම්පතු 04 209,212,169.09       50,951,941.16                         
ල බීම් 05 40,649,948.22         84,469,650.87                         
අත ති ශතොගය 06 3,731,210.09           4,903,358.52                           
පූර්ව ශගවීම් 07 1,820,684.91           1,924,399.20                           
අත්තිකාරම් -                           594,000.00                              
කාර්යය මණ්ඩල ණය 08 12,744,724.99         13,929,378.89                         

291,650,554.03       207,448,959.33                       
ජංගම නනොවන වත්කම්
ශේපල යන්ෛ සූෛ හා උපකරණ 09 382,830,316.24       357,656,173.72                       
�යාත්මක ශවම්න් පවතින ප්‍රාග්ධනය -                           2,062,325.44                           
දීමනා ආශයෝජන 10 26,315,591.47         25,044,520.55                         
ත න්පතු 11 1,271,500.00           1,271,500.00                           

410,417,407.71       386,034,519.71                       
මුළු වත්කම් 702,067,961.74       593,483,479.04                       
බැරකම්
වර්තමාන බැරකම්
ශගව්ය යුතු ත ම්පතු 12 26,607,623.42         18,813,314.22                         
ශගව්ය යුතු උපශේ න දීමනා. 13 161,450,284.48       112,525,179.72                       
ශගව්ය යුතු බදු 365,961.65              514,151.98                              
උපච්ත වියදම් 14 10,112,139.13         25,567,640.31                         
අවිනි ්චවිත ල බීම් හා ප්‍රතිපාදන 594,950.00              12,507,561.46                         
අය ශනොකරන ලද ශගවීම්. 20,517.00                20,517.00                                
ශගව්ය යුතු ප්‍රනා න වියදම්. 1,113,356.00           339,479.50                              

200,264,831.68       170,287,844.19                       
ජංගම නනොවන බැරකම්
සී/ස දුරස්ථ අධයාපන ශේන්ද්‍රය. 15 28,136,000.21         29,791,059.04                         
පාරිශතෝෂිත සඳහා ප්‍රතිපාදන. 16 31,026,863.25         24,754,058.88                         

59,162,863.46         54,545,117.92                         
මුළු බැරකම් 259,427,695.14       224,832,962.11                       
ශුද්ධ වත්කම් 442,640,266.60       368,650,516.93                       
ශුද්ධ වත්කම්/නකොටස්
ධාරිත ආදායම්-භාණෟඩාගාර ප්‍රධාන 441,126,297.39       356,845,657.07
අශනකුත් සැංචිත- ප්‍රතයගණ සැංචිත. 17 12,015,807.00         12,015,807.00
සමුච්ත අතිරිේතය/ ඌනතාවය 18 (10,501,837.79)        (210,947.14)
මුළු වත්කම් හා නකොටස් 442,640,266.60       368,650,516.93                       

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනනේ

2015 නෙසැම්බර් 31 දිනට
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මූලය ප්‍රකාශනය
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මයේ අංකාය - එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/1/363-2016 

ඔයේ අංකාය - ඊඑච්ඒ/සී/එස්එල්අයිඩීඒ/එෆ්එස්/01/2015 

 

2017/05/15 

විගණකාශධිපති 

විගණකාශධිපති යදපශර්තයම්න්තුෙ 

අංකා 306/72, යපොල්දූෙ පශර 

බත්තරමුල්ල්‍. 

 

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනයේ 2015 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 

ප්‍රකාශන පිළිබඳව 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනයේ 14 (2) සී වගන්තිය ප්‍රකාර විගණකාධිපති වාර්තාව. 

උක්ත කාරුණ සම්බන්ධෙ ඔබයේ සමශංකා සහ 2017.04.21 දිනැති විගණකාශධිපති ෙශර්තශෙ හශ බැයඳේ.  

එකී ෙශර්තශයේ සඳහන් කාරුණු පිළිබඳෙ මශයේ අදහස් දැක්වීම පහත පරිදි යේ.  
 

2. මූලය ප්‍රකාශන 

2.1 තේේවාගණනය කළ මතය 

2.2 මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ අෙහස් ෙැක්වීම 
 

 

2.2.1 � ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිති  
 

(අ) � ල්‍ංකාශ රශජය අංන ගිණුම්කාරණ ්‍රමිති 03 
 

2015.12.31 දක්ෙශ අෙසශන මූල්‍ය ෙශර්තශ පිළියයල්‍ කිරීයම්දී අනුගමනය කාර ඇති ගිණුම් 

්‍රතිපත්ති අංකා 2.13(b) අනුෙ උපයද්නන යසේෙශෙන් සඳහශ ල්‍ැයබන මුදල් ල්‍ද 

අෙස්ථශයේදී ෙගකීමක් ෙනයයන් යපන්ෙශ දී ඇති අතර, උපයද්නනය අෙසන් කාර එනම් 

අෙසන් ෙශර්තශෙ ඉදිරිපත් කාළ පසු එම කාශල්‍ච්යේදයේ ආදශයම් යල්‍ස සැල්‍කීම සිදු කාර 

ඇත. නමුත් 2016 ෙර්ෂයේ සිට විගණන ෙශර්තශයේ යපන්ෙශ දී ඇති පරිදි අතීතශනුයයෝගීෙ 

ගැල්‍පීම් කිරීමට කාටයුතු කිරීමට උපයදස් දී ඇත.   

  

(ආ) � ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුම්කරන ප්‍රමිති 07 
 

දැනට ක් ෂය කිරීම් කාර අෙසන් වී ඇති ෙත්කාම් සම්බන්ධයයන් ්‍රතයශගණනය කාර 

සශධශරණ ඇගයීම් මූල්‍ය ්‍රකාශනන ෙල්‍ දැක්වීමට ඉදිරියේදී කාටයුතු කිරීමට උපයදස ්

දී ඇත.   
 

 

 

 



63msgqj 64msgqj2015

 
 

2.2.2 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු 

 සටහන් කාර ගතිමි. භශණ්ඩ ල්‍ැබී නියමිත පරිදි ඉන්යෙන්ට රි ගත කාර ඇත.  

2.2.3 විගණනය සඳහා සාක්ෂි යනොවීම 

 ල්‍ැබිය යුතු දෑ යල්‍ස සටහන් කාර ඇති යනේෂ සනශථ කිරීම් විගණනය සඳහශ පසුෙ 

ඉදිරිපත් කාර ඇත.  
 

2.3 ලැබිය යුතු හා යගවිය යුතු ගිණුම් 

(අ) යම් යටයත් සඳහන් කාර ඇති මුදල් සම්බන්ධයයන් ගැටළුෙ තෙමත් පෙතී. 

එබැවින් යම් සම්බන්ධයයන් ගත යුතු පියෙර පිළිබඳෙ භශණ්ඩශගශරයයන් 

විමසීමක් සිදුකාර ඇති අතර ඊට ල්‍ැයබන උපයදස් අනුෙ කාටයුතු කාරමි.  
 

(ආ) ද්විතීයන පදනම මත යසේෙය කාර, යසේෙය අෙසන් වූ නිල්‍ධශරීන්යගන් අයවිය 

යුතු ආපදශ ණය යනේෂයන් එම නිල්‍ධශරීයශ යසේෙයට යනු ල්‍බන නෙ යසේෙශ 

ස්ථශනය හරහශ සම්පූර්ණයයන්ම අප ආයතනය යෙත අය කාර ගත යුතු බෙට  

රශජ ය පරිපශල්‍න හශ කාළමනශකාරණ අමශතයශංනයේදී  2017.04.04 දින පැෙති 

විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටු රැස්වීයම්දී යයෝජනශ විය. එබැවින් හැකි සෑම 

විටම ඒ අනුෙ කාටයුතු කාරනු ල්‍බන අතර එම නෙ යසේෙශ ස්ථශනයේ යම් සඳහශ 

්‍රතිපශදන යෙන් කාර යනොමැති අෙස්ථශ ෙල්‍දී අයවිය යුතු ණය යනේෂයන් ෙශරිකා 

ෙනයයන් අය කාර ගැනීමට කාටයුතු කාරනු ල්‍ැයේ.  
 

(ඇ)  යම් යටයත් ඔබ විසින් දක්ෙශ ඇති පරිදි උපයද්නන යසේෙශ යගවීම් 

සම්බන්ධයයන්   2016 ෙසර අෙසශනය ෙන විට නිම කාරන ල්‍ද සියලුම 

උපයද්නන යසේෙශ ෙල්‍ ෙශර්තශ ල්‍බශ යගන අදශළ යගවීම් සිදු කාර අෙසන් කාර 

ඇත.  

දැනට ඇති ක්‍රමයේදය අනුෙ උපයද්නන පශඨමශල්‍ශ සඳහශ අදශළ ෙශර්තශ මශස 03 

කා කාශල්‍යක් ඇතුළත ල්‍බශ යනොයදන්යන් නම් ඊට අදශළ යගවීම් ආයතනයට 

බැර කාර ගනු ල්‍ැයේ.   
 

 

 

      

2.4 නීති රීති, යරගුලාසි හා කළමනාකරණ තීරණවලට අනුකූල යනොවීම්  
  

(අ) බඳෙශ ගැනීයම් විභශග පැෙැත්වීම යම් ෙන විට නතර කාර ඇත.   

(ආ) යම් අතරින් රැඳවුම් මුදල් සහ තැන්පතු මුදල් යබොයහොමයක් යම් ෙන විට නිදහස් 

කාර ඇති අතර ඉතිරි මුදල්  නිරවුල් කිරීයම් කාශර්යයන් ද  යම් ෙන විට සිදු 

කාරමින් පෙතී. 

 
 

ඤ(ඇ) රශජය පරිපශල්‍න හශ කාළමනශකාරණ අමශතයශංන යල්කාම් මඟින් ෙැටුප් හශ 

යසේෙකා යකාොමිෂන් සභශයේ සභශපතිෙරයශ යෙත යයොමු යගොනු අංකා 

එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/305 සහ 2016.06.03 දිනැති ලිපිය මඟින් යම් සම්බන්ධයයන් 

විමසීමක් සිදු කාර  ඇති අතර යම් සම්බන්ධයයන් යම් ෙන යතක් පිළිතුරක් ල්‍ැබී 

යනොමැති බැවින් කිසිදු පියෙරක් යගන යනොමැත. ඒ අනුෙ  ෙැටුප් හශ යසේෙකා 

සංඛයශ යකාොමිෂන් සභශෙ යෙත  නැෙත සිහිකාැඳවීම් කාර අදශළ පිළිතුර ල්‍බශ 

යගන ඒ අනුෙ ඉදිරියේදී අෙනය �යශමශර්ග ගැනීමට නියමිතය.  

යකායසේ වුෙද ෙර්තමශනයේ යමෙැනි තත්ත්ෙයක් යනොමැත.  

ඤ 

(ඈ) වියද්න සංචශර ෙල්‍ට සහභශගී ෙන යමම ආයතනයේ නිල්‍ධශරීන්හට නියමිත 

කාශල්‍ය තුල්‍දී ෙශර්තශ ල්‍බශ යදන යල්‍ස දැනුෙත් කාර ඇත.  
 

 

2.5 ප්‍රමාණවේ අධිකාර බලයකින් තහවුරු යනොවූ ගනුයෙනු 

(අ) අදශළ අනුමැතීන් ල්‍බශ ගැනීමට කාටයුතු කාරනු ල්‍ැයේ.   
 

 

(ආ) උක්ත ෙැඩසටහන් සඳහශ යමම මුදල්‍ යගෙශ ඇත්යත් සංයුක්ත දීමනශෙ 

ෙනයයන් යනොෙ රශත්‍රී කාෑම සඳහශ ය. ෙැඩසටහන් ෙල්‍ රශත් රී කාෑම සපයශ 

යනොමැති  බැවින් පශඨමශල්‍ශෙ පෙත්ෙන ල්‍ද මුළු කාශල්‍ච්යේදය සැල්‍කිල්ල්‍ට 

යගන  එක් අයයකුට යඩොල්‍ර් 500 බැගින් යගවීම් සිදු කාර ඇත.  
 

(ඇ) 2011 ෙර්ෂයේ 13(7) ඒ ෙශර්තශෙ සඳහශ පිළිතුරු  2013.01.24 දින පශල්‍කා සභශෙ 

යෙත ඉදිරිපත් කිරීයම්දී යමම යන්ෙශසිකාශගශර ගශස්තු පිළිබඳෙ කාරුණු දක්ෙන 

ල්‍දී. ඒ අනුෙ ල්‍ැබිය යුතු යන්ෙශසිකාශගශර ගශස්තු ෙන රු. 633,150 කා මුදල්‍ ෙසර 5 

කාට ෙඩශ  ෙැඩි කාශල්‍යක් පැරණි බැවින් සහ එම විමසුයම් සඳහන් නිල්‍ධශරීන් 

විසින් යමම යගවීම් කාර ඇති බෙ දන්ෙශ තිබීමත් යපොත්පත් ෙල්‍ යමම යතොරතුරු 

ඇතුළත් යනොවීමත් යහේතු යකාොට යගන එය යනොසල්‍කාශ හරින යල්‍ස තීරණය 

ල්‍බශ යදන ල්‍දී. නමුත් 2014.03.25 දින පැෙති විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටු 

රැස්වීයම්දී එෙැනි ල්‍ැබිය යුතු මුදල් ්‍රමශණයන් ගිණුම් ෙල්‍ යනොපැෙතුනද එම 

මුදල්‍ නැෙත ගිණුම්ගත කාර ගිණුම් ෙලින් කාපශහැරිය යුතු බෙ යපන්ෙශ යදන 

ල්‍දී. ඒ අනුෙ 2014 ෙර්ෂයේ ගිණුම් ෙල්‍ට යමම මුදල් ්‍රමශණය ඇතුළත් කාර ඇත. 
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මයේ අංකාය - එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/1/363-2016 

ඔයේ අංකාය - ඊඑච්ඒ/සී/එස්එල්අයිඩීඒ/එෆ්එස්/01/2015 

 

2017/05/15 

විගණකාශධිපති 

විගණකාශධිපති යදපශර්තයම්න්තුෙ 

අංකා 306/72, යපොල්දූෙ පශර 

බත්තරමුල්ල්‍. 

 

� ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආයතනයේ 2015 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 

ප්‍රකාශන පිළිබඳව 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනයේ 14 (2) සී වගන්තිය ප්‍රකාර විගණකාධිපති වාර්තාව. 

උක්ත කාරුණ සම්බන්ධෙ ඔබයේ සමශංකා සහ 2017.04.21 දිනැති විගණකාශධිපති ෙශර්තශෙ හශ බැයඳේ.  

එකී ෙශර්තශයේ සඳහන් කාරුණු පිළිබඳෙ මශයේ අදහස් දැක්වීම පහත පරිදි යේ.  
 

2. මූලය ප්‍රකාශන 

2.1 තේේවාගණනය කළ මතය 

2.2 මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ අෙහස් ෙැක්වීම 
 

 

2.2.1 � ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිති  
 

(අ) � ල්‍ංකාශ රශජය අංන ගිණුම්කාරණ ්‍රමිති 03 
 

2015.12.31 දක්ෙශ අෙසශන මූල්‍ය ෙශර්තශ පිළියයල්‍ කිරීයම්දී අනුගමනය කාර ඇති ගිණුම් 

්‍රතිපත්ති අංකා 2.13(b) අනුෙ උපයද්නන යසේෙශෙන් සඳහශ ල්‍ැයබන මුදල් ල්‍ද 

අෙස්ථශයේදී ෙගකීමක් ෙනයයන් යපන්ෙශ දී ඇති අතර, උපයද්නනය අෙසන් කාර එනම් 

අෙසන් ෙශර්තශෙ ඉදිරිපත් කාළ පසු එම කාශල්‍ච්යේදයේ ආදශයම් යල්‍ස සැල්‍කීම සිදු කාර 

ඇත. නමුත් 2016 ෙර්ෂයේ සිට විගණන ෙශර්තශයේ යපන්ෙශ දී ඇති පරිදි අතීතශනුයයෝගීෙ 

ගැල්‍පීම් කිරීමට කාටයුතු කිරීමට උපයදස් දී ඇත.   

  

(ආ) � ලංකා රාජ්‍ය අංශ ගිණුම්කරන ප්‍රමිති 07 
 

දැනට ක් ෂය කිරීම් කාර අෙසන් වී ඇති ෙත්කාම් සම්බන්ධයයන් ්‍රතයශගණනය කාර 

සශධශරණ ඇගයීම් මූල්‍ය ්‍රකාශනන ෙල්‍ දැක්වීමට ඉදිරියේදී කාටයුතු කිරීමට උපයදස ්

දී ඇත.   
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ඤ(ඇ) රශජය පරිපශල්‍න හශ කාළමනශකාරණ අමශතයශංන යල්කාම් මඟින් ෙැටුප් හශ 

යසේෙකා යකාොමිෂන් සභශයේ සභශපතිෙරයශ යෙත යයොමු යගොනු අංකා 

එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/305 සහ 2016.06.03 දිනැති ලිපිය මඟින් යම් සම්බන්ධයයන් 

විමසීමක් සිදු කාර  ඇති අතර යම් සම්බන්ධයයන් යම් ෙන යතක් පිළිතුරක් ල්‍ැබී 

යනොමැති බැවින් කිසිදු පියෙරක් යගන යනොමැත. ඒ අනුෙ  ෙැටුප් හශ යසේෙකා 

සංඛයශ යකාොමිෂන් සභශෙ යෙත  නැෙත සිහිකාැඳවීම් කාර අදශළ පිළිතුර ල්‍බශ 

යගන ඒ අනුෙ ඉදිරියේදී අෙනය �යශමශර්ග ගැනීමට නියමිතය.  

යකායසේ වුෙද ෙර්තමශනයේ යමෙැනි තත්ත්ෙයක් යනොමැත.  

ඤ 

(ඈ) වියද්න සංචශර ෙල්‍ට සහභශගී ෙන යමම ආයතනයේ නිල්‍ධශරීන්හට නියමිත 

කාශල්‍ය තුල්‍දී ෙශර්තශ ල්‍බශ යදන යල්‍ස දැනුෙත් කාර ඇත.  
 

 

2.5 ප්‍රමාණවේ අධිකාර බලයකින් තහවුරු යනොවූ ගනුයෙනු 

(අ) අදශළ අනුමැතීන් ල්‍බශ ගැනීමට කාටයුතු කාරනු ල්‍ැයේ.   
 

 

(ආ) උක්ත ෙැඩසටහන් සඳහශ යමම මුදල්‍ යගෙශ ඇත්යත් සංයුක්ත දීමනශෙ 

ෙනයයන් යනොෙ රශත්‍රී කාෑම සඳහශ ය. ෙැඩසටහන් ෙල්‍ රශත් රී කාෑම සපයශ 

යනොමැති  බැවින් පශඨමශල්‍ශෙ පෙත්ෙන ල්‍ද මුළු කාශල්‍ච්යේදය සැල්‍කිල්ල්‍ට 

යගන  එක් අයයකුට යඩොල්‍ර් 500 බැගින් යගවීම් සිදු කාර ඇත.  
 

(ඇ) 2011 ෙර්ෂයේ 13(7) ඒ ෙශර්තශෙ සඳහශ පිළිතුරු  2013.01.24 දින පශල්‍කා සභශෙ 

යෙත ඉදිරිපත් කිරීයම්දී යමම යන්ෙශසිකාශගශර ගශස්තු පිළිබඳෙ කාරුණු දක්ෙන 

ල්‍දී. ඒ අනුෙ ල්‍ැබිය යුතු යන්ෙශසිකාශගශර ගශස්තු ෙන රු. 633,150 කා මුදල්‍ ෙසර 5 

කාට ෙඩශ  ෙැඩි කාශල්‍යක් පැරණි බැවින් සහ එම විමසුයම් සඳහන් නිල්‍ධශරීන් 

විසින් යමම යගවීම් කාර ඇති බෙ දන්ෙශ තිබීමත් යපොත්පත් ෙල්‍ යමම යතොරතුරු 

ඇතුළත් යනොවීමත් යහේතු යකාොට යගන එය යනොසල්‍කාශ හරින යල්‍ස තීරණය 

ල්‍බශ යදන ල්‍දී. නමුත් 2014.03.25 දින පැෙති විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටු 

රැස්වීයම්දී එෙැනි ල්‍ැබිය යුතු මුදල් ්‍රමශණයන් ගිණුම් ෙල්‍ යනොපැෙතුනද එම 

මුදල්‍ නැෙත ගිණුම්ගත කාර ගිණුම් ෙලින් කාපශහැරිය යුතු බෙ යපන්ෙශ යදන 

ල්‍දී. ඒ අනුෙ 2014 ෙර්ෂයේ ගිණුම් ෙල්‍ට යමම මුදල් ්‍රමශණය ඇතුළත් කාර ඇත. 
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2015 ෙර්ෂයේ ජර්නල් සටහන් අංකා 15/34 මඟින් කාපශහැර තිබූ යමම ෙැරදි 

නිෙැරදි කිරීම ආපසු ගල්‍පශ 2016.12.30 දින පැෙති පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කාරන ල්‍ද අතර, විගණන සත් යශපනයට යටත්ෙ අනුමත 

කිරීයමන් අනතුරුෙ  රජයේ විගණන අංනය යෙත  ඉදිරිපත් කාර ඇත. යම් 

සම්බන්ධයයන් අදශළ පශල්‍කා සභශ තීරණය සහ විගණන හශ කාළමනශකාරණ 

කාමිටු තීරණයේ පිටපත්  විගණනය සඳහශ ඉදිරිපත් කාර ඇත.  

 

 

3. මූලය සමායලෝචනය 

3.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 නිෙැරදි යේ.  

4 යමයහයුම් සමායලෝචනය 

4.1 කාර්ය සාධනය 

(අ) උපයේශන වැඩසටහන් 

හුයදක් පැය 45 සපුරශගනු ෙස් ආයතනයේ උපයද්නකාෙරුන් පමණක් යයොදශ ගැනීම 

කාළ යනොහැකි බැවින්, පශඨමශල්‍ශෙ උසස් තත්ත්ෙයයන් පෙත්ෙශ ගැනීම  සඳහශ බශහිර 

උපයද්නකාෙරුන්යේ අදශළ විෂය සම්බන්ධයයන් පෙත්නශ ඥශනය ල්‍බශ ගැනීමට 

හැකිෙන පරිදි අෙස්ථශනූකූල්‍ෙ ඒ සඳහශ කාටයුතු කාර ඇත.  

2008 යපබරෙශරි 06 දිනැති අංකා පීඩී/අයිසී/01/2008 දරණ අධයක් ෂෙරයශයේ චක්‍රයල්ඛයට 

අනුෙ මසකාට ආෙරණය කාල්‍ යුතු මිනිස් පැය ්‍රමශණය 45 ක් යේ. ඒ අනුෙ කාශර්යයන් 

ඇතුළත් ෙශර්තශෙක් මශසිකාෙ පශල්‍කා සභශෙ යෙත ඉදිරිපත් කාර අනුමැතියක්ද ල්‍බශ ගනු 

ල්‍ැයේ. ඒ අනුෙ උපයද්නකාෙරුන් මිනිස් පැය 45 ඉක්මෙශ කාටයුතු කාර ඇත. 

2015 අ   ය්‍රේල් මස 24 දින පැෙති පශල්‍කා සභශ තිරණයට අනුෙ 2015 ජුලි මස 01 ෙන දින සිට 

සෑම උපයද්නකාෙරයයක්ම මසකාට යද්නන පැය 45 බැගින් ආෙරණය කාර යනොමැති නම් 

මුදල් අය කාර සිදු කාරන පශඨමශල්‍ශෙන්හි ඇතුල්‍ත් යද්නන පැය මඟින් එම පැය 

්‍රමශණයට අදශල්‍ මුදල් අයකාර ගැනීම සඳහශ පශල්‍කා සභශ තීරණය මඟින් ෙැඩි දුරටත් 

අෙධශරණය කාර ඇත.  

ඒ අනුෙ 2015 ෙර්ෂයට අදශළෙ එම ෙසයර් ජුලි මස සිට යදසම්බර් මශසය දක්ෙශ එක් එක් 

උපයද්නකාෙරුන් එම කාශල්‍යට අදශළෙ මුදල් අය යනොකාර සම්පුර්ණ කාළ යුතු නියමිත 

පැය ්‍රමශණයක් සපුරශ යනොමැති නම් රශජකාශරී යේල්‍ශෙ තුල්‍ මුදල් අය කාර සිදු කාර ඇති 
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ඤ(ඇ) රශජය පරිපශල්‍න හශ කාළමනශකාරණ අමශතයශංන යල්කාම් මඟින් ෙැටුප් හශ 

යසේෙකා යකාොමිෂන් සභශයේ සභශපතිෙරයශ යෙත යයොමු යගොනු අංකා 

එස්/ඒඩී/පීඕඑල්/305 සහ 2016.06.03 දිනැති ලිපිය මඟින් යම් සම්බන්ධයයන් 

විමසීමක් සිදු කාර  ඇති අතර යම් සම්බන්ධයයන් යම් ෙන යතක් පිළිතුරක් ල්‍ැබී 

යනොමැති බැවින් කිසිදු පියෙරක් යගන යනොමැත. ඒ අනුෙ  ෙැටුප් හශ යසේෙකා 

සංඛයශ යකාොමිෂන් සභශෙ යෙත  නැෙත සිහිකාැඳවීම් කාර අදශළ පිළිතුර ල්‍බශ 

යගන ඒ අනුෙ ඉදිරියේදී අෙනය �යශමශර්ග ගැනීමට නියමිතය.  

යකායසේ වුෙද ෙර්තමශනයේ යමෙැනි තත්ත්ෙයක් යනොමැත.  

ඤ 

(ඈ) වියද්න සංචශර ෙල්‍ට සහභශගී ෙන යමම ආයතනයේ නිල්‍ධශරීන්හට නියමිත 

කාශල්‍ය තුල්‍දී ෙශර්තශ ල්‍බශ යදන යල්‍ස දැනුෙත් කාර ඇත.  
 

 

2.5 ප්‍රමාණවේ අධිකාර බලයකින් තහවුරු යනොවූ ගනුයෙනු 

(අ) අදශළ අනුමැතීන් ල්‍බශ ගැනීමට කාටයුතු කාරනු ල්‍ැයේ.   
 

 

(ආ) උක්ත ෙැඩසටහන් සඳහශ යමම මුදල්‍ යගෙශ ඇත්යත් සංයුක්ත දීමනශෙ 

ෙනයයන් යනොෙ රශත්‍රී කාෑම සඳහශ ය. ෙැඩසටහන් ෙල්‍ රශත් රී කාෑම සපයශ 

යනොමැති  බැවින් පශඨමශල්‍ශෙ පෙත්ෙන ල්‍ද මුළු කාශල්‍ච්යේදය සැල්‍කිල්ල්‍ට 

යගන  එක් අයයකුට යඩොල්‍ර් 500 බැගින් යගවීම් සිදු කාර ඇත.  
 

(ඇ) 2011 ෙර්ෂයේ 13(7) ඒ ෙශර්තශෙ සඳහශ පිළිතුරු  2013.01.24 දින පශල්‍කා සභශෙ 

යෙත ඉදිරිපත් කිරීයම්දී යමම යන්ෙශසිකාශගශර ගශස්තු පිළිබඳෙ කාරුණු දක්ෙන 

ල්‍දී. ඒ අනුෙ ල්‍ැබිය යුතු යන්ෙශසිකාශගශර ගශස්තු ෙන රු. 633,150 කා මුදල්‍ ෙසර 5 

කාට ෙඩශ  ෙැඩි කාශල්‍යක් පැරණි බැවින් සහ එම විමසුයම් සඳහන් නිල්‍ධශරීන් 

විසින් යමම යගවීම් කාර ඇති බෙ දන්ෙශ තිබීමත් යපොත්පත් ෙල්‍ යමම යතොරතුරු 

ඇතුළත් යනොවීමත් යහේතු යකාොට යගන එය යනොසල්‍කාශ හරින යල්‍ස තීරණය 

ල්‍බශ යදන ල්‍දී. නමුත් 2014.03.25 දින පැෙති විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටු 

රැස්වීයම්දී එෙැනි ල්‍ැබිය යුතු මුදල් ්‍රමශණයන් ගිණුම් ෙල්‍ යනොපැෙතුනද එම 

මුදල්‍ නැෙත ගිණුම්ගත කාර ගිණුම් ෙලින් කාපශහැරිය යුතු බෙ යපන්ෙශ යදන 

ල්‍දී. ඒ අනුෙ 2014 ෙර්ෂයේ ගිණුම් ෙල්‍ට යමම මුදල් ්‍රමශණය ඇතුළත් කාර ඇත. 
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2015 ෙර්ෂයේ ජර්නල් සටහන් අංකා 15/34 මඟින් කාපශහැර තිබූ යමම ෙැරදි 

නිෙැරදි කිරීම ආපසු ගල්‍පශ 2016.12.30 දින පැෙති පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කාරන ල්‍ද අතර, විගණන සත් යශපනයට යටත්ෙ අනුමත 

කිරීයමන් අනතුරුෙ  රජයේ විගණන අංනය යෙත  ඉදිරිපත් කාර ඇත. යම් 

සම්බන්ධයයන් අදශළ පශල්‍කා සභශ තීරණය සහ විගණන හශ කාළමනශකාරණ 

කාමිටු තීරණයේ පිටපත්  විගණනය සඳහශ ඉදිරිපත් කාර ඇත.  

 

 

3. මූලය සමායලෝචනය 

3.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 නිෙැරදි යේ.  

4 යමයහයුම් සමායලෝචනය 

4.1 කාර්ය සාධනය 

(අ) උපයේශන වැඩසටහන් 

හුයදක් පැය 45 සපුරශගනු ෙස් ආයතනයේ උපයද්නකාෙරුන් පමණක් යයොදශ ගැනීම 

කාළ යනොහැකි බැවින්, පශඨමශල්‍ශෙ උසස් තත්ත්ෙයයන් පෙත්ෙශ ගැනීම  සඳහශ බශහිර 

උපයද්නකාෙරුන්යේ අදශළ විෂය සම්බන්ධයයන් පෙත්නශ ඥශනය ල්‍බශ ගැනීමට 

හැකිෙන පරිදි අෙස්ථශනූකූල්‍ෙ ඒ සඳහශ කාටයුතු කාර ඇත.  

2008 යපබරෙශරි 06 දිනැති අංකා පීඩී/අයිසී/01/2008 දරණ අධයක් ෂෙරයශයේ චක්‍රයල්ඛයට 

අනුෙ මසකාට ආෙරණය කාල්‍ යුතු මිනිස් පැය ්‍රමශණය 45 ක් යේ. ඒ අනුෙ කාශර්යයන් 

ඇතුළත් ෙශර්තශෙක් මශසිකාෙ පශල්‍කා සභශෙ යෙත ඉදිරිපත් කාර අනුමැතියක්ද ල්‍බශ ගනු 

ල්‍ැයේ. ඒ අනුෙ උපයද්නකාෙරුන් මිනිස් පැය 45 ඉක්මෙශ කාටයුතු කාර ඇත. 

2015 අ   ය්‍රේල් මස 24 දින පැෙති පශල්‍කා සභශ තිරණයට අනුෙ 2015 ජුලි මස 01 ෙන දින සිට 

සෑම උපයද්නකාෙරයයක්ම මසකාට යද්නන පැය 45 බැගින් ආෙරණය කාර යනොමැති නම් 

මුදල් අය කාර සිදු කාරන පශඨමශල්‍ශෙන්හි ඇතුල්‍ත් යද්නන පැය මඟින් එම පැය 

්‍රමශණයට අදශල්‍ මුදල් අයකාර ගැනීම සඳහශ පශල්‍කා සභශ තීරණය මඟින් ෙැඩි දුරටත් 

අෙධශරණය කාර ඇත.  

ඒ අනුෙ 2015 ෙර්ෂයට අදශළෙ එම ෙසයර් ජුලි මස සිට යදසම්බර් මශසය දක්ෙශ එක් එක් 

උපයද්නකාෙරුන් එම කාශල්‍යට අදශළෙ මුදල් අය යනොකාර සම්පුර්ණ කාළ යුතු නියමිත 

පැය ්‍රමශණයක් සපුරශ යනොමැති නම් රශජකාශරී යේල්‍ශෙ තුල්‍ මුදල් අය කාර සිදු කාර ඇති 

 
 

පැය යේ නම් හිඟ පැය ්‍රමශණය එම පැය ෙලින් හිල්‍ේ කාර ඇති අතර 2016.12.31 දිනට 

එයසේ හිල්‍ේ කාර ඇති මුදල්‍ රු. 344,225.00 කි.   

(ආ) පුහුණු කටයුතු 

i./ii. 
 

සැල්‍සුම්ගත සහතිකාප‍ර පශඨමශල්‍ශ හශ ඩිප්යල්‍ෝමශ සඳහශ යතෝරශ ගත් අයයගන් සැල්‍කිය 

යුතු පිරිසක් පශඨමශල්‍ශෙ හැර යගොස් ඇත. යමම තත්ත්ෙය සෑම වින්ෙ 

විදයශල්‍යකාටම, සෑම පුහුණු ආයතනයකාටම යපොදු වූ තත්ත්ෙයකි.  

යකායසේ වුෙද අප යතෝරශ ගන්නශ නිල්‍ධශරීන් පශඨමශල්‍ශෙට සහභශගී කාරවීයම් බල්‍තල්‍ 

ඇත්යත් එම නිල්‍ධශරීන් යසේෙය කාරන ආයතන ෙල්‍ ආයතන ්‍රධශනීන් යෙත යේ. 

නියමිත නිල්‍ධශරීන් පුහුණු පශඨමශල්‍ශ සඳහශ මුදශ හැරීමට යම් අපහසුතශ යේ නම් යහෝ 

එම නිල්‍ධශරීන්යේ යපෞද්ගලිකා යහේතූන්, පශඨමශල්‍ශ ගශස්තු යගවීම පිළිබඳ 

අපහසුෙ, නිෙශඩු ල්‍බශ ගැනීයම් අපහසුෙ, විභශග නිසි යල්‍ස සම්පූර්ණ යනොකිරීම, 

යනශදී අප ආයතනයයන් පරිබශහිර කාරුණු මත යේ.  

  

4.2 යමයහයුම් �යාකාරකම් 

(අ)  මින් ඉදිරියේදී එෙැනි අඩුපශඩු ෙළක්ෙශ ගැනීම සඳහශ ඔබයේ නිර්යද්නයන්ට අනුෙ අදශළ 

ෙර්ෂයේ ්‍රශේධන ්‍රදශන එම ෙර්ෂය තුළදීම උපයයෝජනය කිරීමට විධිමත් පියෙර යගන 

ඇත.   

(ආ) ඔබයේ නිර්යද්නයන් සටහන් කාර  ගන්නශ ල්‍ද අතර මින් ඉදිරියේදී යමෙැනි ෙැරදි සිදු 

යනොවීමට අදශළ විෂය භශර නිල්‍ධශරීන් දැනුෙත් කාර ඇත. 

4.3 ෙෘශ් ය අක්‍රමිකතා 

 (අ) i. නිෙැරදි යේ.  

සීමිත ්‍රතිපශදන තුළ පුහුණු කාටයුතු කාර ඇති බැවින් නිල්‍ධශරීන්ට හිමි සංයුක්ත 

දීමනශයෙන් පශඨමශල්‍ශ ගශස්තු, නෙශතැන්, ආහශර, ගුෙන්ගමන් ආදී අනිකුත් 

ගශස්තු යගෙශ ඉතිරි ෙන මුදල්‍ නිල්‍ධශරීන් අතර යබදශ දී ඇති බෙ යපයන්.  

ii. අෙධශනයට ගන්නශ   ල්‍දී.  

   

4.4 හඳුනාගන්නා ලෙ පාඩු 

ෙන සංරක්ෂණ යදපශර්තයම්න්තුයේ අදහස ෙන්යන් පශරිසරිකා සංයේදීභශෙයයන් යුත් යමම 

ප් රයද්නයේ යමෙැනි ඉදිකිරීමකාට සුදුසු යනොෙන බෙයි. එබැවින් යමම ෙයශපෘතිය අත්හිටුෙශ 
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ඇත. ඒ අනුෙ එම මුදල්‍ ගිලුණු පිරිෙැයක් යල්‍ස සල්‍කාශ කාටයුතු කිරීමට 2015.10.22 දින පැෙති 

විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටු රැස්වීයම්දී යයෝජනශ විය.  

ඒ අනුෙ අෙසශන ගිණුම් ෙල්‍ අදශළ ගැල්‍පීම් කාරන ල්‍ද අතර ්‍රමශද යදෝෂයකින් යල්‍ජරයට පිටපත් 

කිරීමට සහ විගණනයට ඉදිරිපත් කිරීමට යනොහැකි වී ඇත. අදශළ ගැල්‍පීම් සඳහශ වූ ජර්නල් 

සටහන විගණනය සඳහශ ඉදිරිපත් කාර ඇත.  
 

4.5 කාර්ය මණ්ඩල පරිපාලනය 

(ආ)  � ල්‍ංකාශ සංෙර්ධන පරිපශල්‍න ආයතනයේ සියළුම පත් කිරීම් පශල්‍කා සභශ අනුමැතියට 

යටත්ෙ සිදු යකායර්. පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ එකාඟතශෙයයන්, ඔවුන් විසින් යයෝජනශ 

සම්මතයයන් තීරණය කාරන සශමශජිකායන් යදයදයනකු නියයෝජනය ෙන සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයක් තුළින් යකායරන යත්රීම් සඳහශ පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ අනුමැතිය ල්‍බශ 

ගැනීයමන් අනතුරුෙ පත්වීම් කාරනු ල්‍ැයේ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ගිණුම් කටයුතුභාවය හා යහපාලනය 
 

5.1 මූලය ප්‍රකාශන ඉදිරිපේ කිරීම 

මින් ඉදිරියේදී පෙත්නශ චක්‍රයල්ඛ ්‍රකාශරෙ නියමිත කාශල්‍ සීමශෙ තුළදී මූල්‍ය ්‍රකාශනන 

්‍රමශදයකින් යතොරෙ ල්‍බශ දීමට අෙනය පියෙර යගන ඇත.  

 

5.2 අභයන්තර විගණනය  

නෙ බඳෙශ ගැනීම් සිදු කිරීයම්දී අභ යන්තර විගණන අංනය සඳහශ කාළමනශකාරණ සහකාශර 111 

යරේණියේ නිල්‍ධශරියකු අනුයුක්ත කාර තිබුණි. නමුත් යම් ෙන විට පෙතින 

කාළමනශකාරණ සහකාශරෙරුන්යේ හිඟය යහේතුයෙන්, ආයතනයේ ෙර්තමශන යසේෙශ 

අෙනයතශෙය අනුෙ එම නිළධශරියශ ගිණුම් අංනය යෙත අනුයුක්ත කාර ඇත.  
 

5.3 ප්‍රසම්පාෙන සැලැස්ම 
 

(අ) (ආ)  

යම් ෙන විට ෙසර 03 කා කාශල්‍යක් සඳහශ ්‍රසම්පශදන සැල්‍ැස්ම පිළියයල්‍ කාර ඇත.  
 

 5.4 අයවැය යල්ඛනමය පාලනය 

(අ)(ආ)  
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2015 ෙර්ෂයේ ජර්නල් සටහන් අංකා 15/34 මඟින් කාපශහැර තිබූ යමම ෙැරදි 

නිෙැරදි කිරීම ආපසු ගල්‍පශ 2016.12.30 දින පැෙති පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කාරන ල්‍ද අතර, විගණන සත් යශපනයට යටත්ෙ අනුමත 

කිරීයමන් අනතුරුෙ  රජයේ විගණන අංනය යෙත  ඉදිරිපත් කාර ඇත. යම් 

සම්බන්ධයයන් අදශළ පශල්‍කා සභශ තීරණය සහ විගණන හශ කාළමනශකාරණ 

කාමිටු තීරණයේ පිටපත්  විගණනය සඳහශ ඉදිරිපත් කාර ඇත.  

 

 

3. මූලය සමායලෝචනය 

3.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 නිෙැරදි යේ.  

4 යමයහයුම් සමායලෝචනය 

4.1 කාර්ය සාධනය 

(අ) උපයේශන වැඩසටහන් 

හුයදක් පැය 45 සපුරශගනු ෙස් ආයතනයේ උපයද්නකාෙරුන් පමණක් යයොදශ ගැනීම 

කාළ යනොහැකි බැවින්, පශඨමශල්‍ශෙ උසස් තත්ත්ෙයයන් පෙත්ෙශ ගැනීම  සඳහශ බශහිර 

උපයද්නකාෙරුන්යේ අදශළ විෂය සම්බන්ධයයන් පෙත්නශ ඥශනය ල්‍බශ ගැනීමට 

හැකිෙන පරිදි අෙස්ථශනූකූල්‍ෙ ඒ සඳහශ කාටයුතු කාර ඇත.  

2008 යපබරෙශරි 06 දිනැති අංකා පීඩී/අයිසී/01/2008 දරණ අධයක් ෂෙරයශයේ චක්‍රයල්ඛයට 

අනුෙ මසකාට ආෙරණය කාල්‍ යුතු මිනිස් පැය ්‍රමශණය 45 ක් යේ. ඒ අනුෙ කාශර්යයන් 

ඇතුළත් ෙශර්තශෙක් මශසිකාෙ පශල්‍කා සභශෙ යෙත ඉදිරිපත් කාර අනුමැතියක්ද ල්‍බශ ගනු 

ල්‍ැයේ. ඒ අනුෙ උපයද්නකාෙරුන් මිනිස් පැය 45 ඉක්මෙශ කාටයුතු කාර ඇත. 

2015 අ   ය්‍රේල් මස 24 දින පැෙති පශල්‍කා සභශ තිරණයට අනුෙ 2015 ජුලි මස 01 ෙන දින සිට 

සෑම උපයද්නකාෙරයයක්ම මසකාට යද්නන පැය 45 බැගින් ආෙරණය කාර යනොමැති නම් 

මුදල් අය කාර සිදු කාරන පශඨමශල්‍ශෙන්හි ඇතුල්‍ත් යද්නන පැය මඟින් එම පැය 

්‍රමශණයට අදශල්‍ මුදල් අයකාර ගැනීම සඳහශ පශල්‍කා සභශ තීරණය මඟින් ෙැඩි දුරටත් 

අෙධශරණය කාර ඇත.  

ඒ අනුෙ 2015 ෙර්ෂයට අදශළෙ එම ෙසයර් ජුලි මස සිට යදසම්බර් මශසය දක්ෙශ එක් එක් 

උපයද්නකාෙරුන් එම කාශල්‍යට අදශළෙ මුදල් අය යනොකාර සම්පුර්ණ කාළ යුතු නියමිත 

පැය ්‍රමශණයක් සපුරශ යනොමැති නම් රශජකාශරී යේල්‍ශෙ තුල්‍ මුදල් අය කාර සිදු කාර ඇති 

 
 

පැය යේ නම් හිඟ පැය ්‍රමශණය එම පැය ෙලින් හිල්‍ේ කාර ඇති අතර 2016.12.31 දිනට 

එයසේ හිල්‍ේ කාර ඇති මුදල්‍ රු. 344,225.00 කි.   

(ආ) පුහුණු කටයුතු 

i./ii. 
 

සැල්‍සුම්ගත සහතිකාප‍ර පශඨමශල්‍ශ හශ ඩිප්යල්‍ෝමශ සඳහශ යතෝරශ ගත් අයයගන් සැල්‍කිය 

යුතු පිරිසක් පශඨමශල්‍ශෙ හැර යගොස් ඇත. යමම තත්ත්ෙය සෑම වින්ෙ 

විදයශල්‍යකාටම, සෑම පුහුණු ආයතනයකාටම යපොදු වූ තත්ත්ෙයකි.  

යකායසේ වුෙද අප යතෝරශ ගන්නශ නිල්‍ධශරීන් පශඨමශල්‍ශෙට සහභශගී කාරවීයම් බල්‍තල්‍ 

ඇත්යත් එම නිල්‍ධශරීන් යසේෙය කාරන ආයතන ෙල්‍ ආයතන ්‍රධශනීන් යෙත යේ. 

නියමිත නිල්‍ධශරීන් පුහුණු පශඨමශල්‍ශ සඳහශ මුදශ හැරීමට යම් අපහසුතශ යේ නම් යහෝ 

එම නිල්‍ධශරීන්යේ යපෞද්ගලිකා යහේතූන්, පශඨමශල්‍ශ ගශස්තු යගවීම පිළිබඳ 

අපහසුෙ, නිෙශඩු ල්‍බශ ගැනීයම් අපහසුෙ, විභශග නිසි යල්‍ස සම්පූර්ණ යනොකිරීම, 

යනශදී අප ආයතනයයන් පරිබශහිර කාරුණු මත යේ.  

  

4.2 යමයහයුම් �යාකාරකම් 

(අ)  මින් ඉදිරියේදී එෙැනි අඩුපශඩු ෙළක්ෙශ ගැනීම සඳහශ ඔබයේ නිර්යද්නයන්ට අනුෙ අදශළ 

ෙර්ෂයේ ්‍රශේධන ්‍රදශන එම ෙර්ෂය තුළදීම උපයයෝජනය කිරීමට විධිමත් පියෙර යගන 

ඇත.   

(ආ) ඔබයේ නිර්යද්නයන් සටහන් කාර  ගන්නශ ල්‍ද අතර මින් ඉදිරියේදී යමෙැනි ෙැරදි සිදු 

යනොවීමට අදශළ විෂය භශර නිල්‍ධශරීන් දැනුෙත් කාර ඇත. 

4.3 ෙෘශ් ය අක්‍රමිකතා 

 (අ) i. නිෙැරදි යේ.  

සීමිත ්‍රතිපශදන තුළ පුහුණු කාටයුතු කාර ඇති බැවින් නිල්‍ධශරීන්ට හිමි සංයුක්ත 

දීමනශයෙන් පශඨමශල්‍ශ ගශස්තු, නෙශතැන්, ආහශර, ගුෙන්ගමන් ආදී අනිකුත් 

ගශස්තු යගෙශ ඉතිරි ෙන මුදල්‍ නිල්‍ධශරීන් අතර යබදශ දී ඇති බෙ යපයන්.  

ii. අෙධශනයට ගන්නශ   ල්‍දී.  

   

4.4 හඳුනාගන්නා ලෙ පාඩු 

ෙන සංරක්ෂණ යදපශර්තයම්න්තුයේ අදහස ෙන්යන් පශරිසරිකා සංයේදීභශෙයයන් යුත් යමම 

ප් රයද්නයේ යමෙැනි ඉදිකිරීමකාට සුදුසු යනොෙන බෙයි. එබැවින් යමම ෙයශපෘතිය අත්හිටුෙශ 
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ඇත. ඒ අනුෙ එම මුදල්‍ ගිලුණු පිරිෙැයක් යල්‍ස සල්‍කාශ කාටයුතු කිරීමට 2015.10.22 දින පැෙති 

විගණන හශ කාළමනශකාරණ කාමිටු රැස්වීයම්දී යයෝජනශ විය.  

ඒ අනුෙ අෙසශන ගිණුම් ෙල්‍ අදශළ ගැල්‍පීම් කාරන ල්‍ද අතර ්‍රමශද යදෝෂයකින් යල්‍ජරයට පිටපත් 

කිරීමට සහ විගණනයට ඉදිරිපත් කිරීමට යනොහැකි වී ඇත. අදශළ ගැල්‍පීම් සඳහශ වූ ජර්නල් 

සටහන විගණනය සඳහශ ඉදිරිපත් කාර ඇත.  
 

4.5 කාර්ය මණ්ඩල පරිපාලනය 

(ආ)  � ල්‍ංකාශ සංෙර්ධන පරිපශල්‍න ආයතනයේ සියළුම පත් කිරීම් පශල්‍කා සභශ අනුමැතියට 

යටත්ෙ සිදු යකායර්. පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ එකාඟතශෙයයන්, ඔවුන් විසින් යයෝජනශ 

සම්මතයයන් තීරණය කාරන සශමශජිකායන් යදයදයනකු නියයෝජනය ෙන සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයක් තුළින් යකායරන යත්රීම් සඳහශ පශල්‍කා මණ්ඩල්‍යේ අනුමැතිය ල්‍බශ 

ගැනීයමන් අනතුරුෙ පත්වීම් කාරනු ල්‍ැයේ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ගිණුම් කටයුතුභාවය හා යහපාලනය 
 

5.1 මූලය ප්‍රකාශන ඉදිරිපේ කිරීම 

මින් ඉදිරියේදී පෙත්නශ චක්‍රයල්ඛ ්‍රකාශරෙ නියමිත කාශල්‍ සීමශෙ තුළදී මූල්‍ය ්‍රකාශනන 

්‍රමශදයකින් යතොරෙ ල්‍බශ දීමට අෙනය පියෙර යගන ඇත.  

 

5.2 අභයන්තර විගණනය  

නෙ බඳෙශ ගැනීම් සිදු කිරීයම්දී අභ යන්තර විගණන අංනය සඳහශ කාළමනශකාරණ සහකාශර 111 

යරේණියේ නිල්‍ධශරියකු අනුයුක්ත කාර තිබුණි. නමුත් යම් ෙන විට පෙතින 

කාළමනශකාරණ සහකාශරෙරුන්යේ හිඟය යහේතුයෙන්, ආයතනයේ ෙර්තමශන යසේෙශ 

අෙනයතශෙය අනුෙ එම නිළධශරියශ ගිණුම් අංනය යෙත අනුයුක්ත කාර ඇත.  
 

5.3 ප්‍රසම්පාෙන සැලැස්ම 
 

(අ) (ආ)  

යම් ෙන විට ෙසර 03 කා කාශල්‍යක් සඳහශ ්‍රසම්පශදන සැල්‍ැස්ම පිළියයල්‍ කාර ඇත.  
 

 5.4 අයවැය යල්ඛනමය පාලනය 

(අ)(ආ)  

 
 

ඔබයේ නිර්යද්නයන් සටහන් කාර ගන්නශ ල්‍ද අතර ඒ අනුෙ විධිමත් පරිදි කාටයුතු කිරීමට 

අදශළ විෂය භශර නිල්‍ධශරීන් දැනුෙත් කාර ඇත.  
 

5.5 වාර්ෂික වාර්තා සභාගත කිරීම. 

2013 ෙශර්ෂිකා ෙශර්තශෙ 2017.03.10 දිනදි සහ 2014 ෙශර්ෂිකා ෙශර්තශෙ 2017.04.20 දින පශර්ලියම්න්තුෙ 

යෙත ඉදිරිපත් කිරීම සඳහශ රශජය පරිපශල්‍න සහ කාළමනශකාරණ අමශත් යශනය යෙත ල්‍බශ දී ඇත.   

 

6. පේධති හා පාලනයන් 

අෙධශනයට ගන්නශ ල්‍දී.  
 

 

වසන්තා යපයර්රා 
අධ යක් ෂ ජ්‍නරාල් 
 
පිටපත - යල්කාම්, රශජය පරිපශල්‍න සහ කාළමනශකාරණ අමශතයංනය   
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01. பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்களின் மீளாய்வு 
 “கல்வி ஒழுக்க பநறிககளயும் கற்றுத்தரும்” என்ற பதானிப்பபாருளின் கீழ் “அேசாங்க கற்ககச் 
பசயற்பாடுகளுக்கான சிறந்த நிறுவனம் என்ற நிகலயிகன அகடதல்” என்பதகன நிறுவனத்தின் 
பசயல் இலக்காகக்பகாண்டு நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்ளும் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவனத்தின் 2015 ஆம் ஆண்டிற்குரிய  வருடாந்த அறிக்ககக்காக எனது மீளாய்விகன வழங்கக்  
கிகடத்தகம பதாடர்பாக  பபருமகிழ்ச்சி அகடகின்நறன். 
 
2015 ஆம் ஆண்டில் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தினால் சிறந்தபதாரு 
பசயலாற்றுககயிகன ஈட்டிக்பகாள்ள முடிந்துள்ளது என நான் கருதுகின்நறன். அதாவது அேச 
அலுவலர்களின் உத்திநயாகபூர்வ கடகமப் பபாறுப்பிகன விகளதிறனுகடய வககயில் 
நிகறநவற்றுவதற்குத்  நதகவயான அறிவு, திறன்கள், உளப்பாங்கு மற்றும் நடத்கதக் நகாலங்கள் 
என்பவற்றிகன பயிற்சிகளின் ஊடாக விருத்தி பசய்துபகாள்வதற்காக 2015 ஆம் ஆண்டில் 
திட்டமிடப்பட்ட 22 பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (முகாகமத்துவ) 504 அலுவலர்களின் 
பங்களிப்பிலும் 318 திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (முகாகமத்துவம் அல்லாத) 7424 
அலுவலர்களின் பங்குபற்றுதலுடனும், பதாகலப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் (முகாகமத்துவம் 
அல்லாத) 869 அலுவலர்களின் பங்குபற்றுதலுடனும் பங்குபற்றல் தினங்கள் 2835 உம், 6  டிப்நளாமாப் 
பாடபநறிகள் 212 அலுவலர்களின் பங்குபற்றுதலுடனும் ,9 விநேட நிகழ்ச்சித்திட்டப் பாடபநறிகள் 
307 அலுவலர்களின் பங்குபற்றுதலுடனும் பகாள்ளளவு விருத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 61 
அலுவலர்களின் பங்குபற்றுதலுடனும் 1133 தினங்களாகவும்  மற்றும் நசகவ ஆேம்பப் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 157 அலுவலர்களின் பங்குபற்றுதலுடன் 520 தினங்களாகவும் நடாத்தப்பட்டன. 
 
நிறுவனத்தில் பட்டப் பின் கற்ககப் பாடசாகலயினால்   பநறிப்படுத்தப்படும் அேசாங்க 
முகாகமத்துவ முதுமானி 2012 -2014 பட்டப் படிப்புப் பாடபநறிக்கு 67 பயிலுநர்கள் 
இகணத்துக்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுடன் அவர்கள் கற்கக நடவடிக்கககளில் ஈடுபட்டுள்ளனர். 
நமலும் நமற்படி காலப்பகுதியில் பவளிவாரியான பரீட்கசகள் 77 உம் உள்வாரியான பரீட்கசகள் 24 
உம் நடாத்தப்பட்டுள்ளதுடன் நமற்படி பதாககயானது கடந்த வருடத்துடன் ஒப்பிடுககயில் 83 
பரீட்கசகளால் அதிகரித்துள்ளது. அவ்வாநற  2015 ஆம் ஆண்டில்  மீளாய்வு பசய்யப்பட்ட 
காலப்பகுதியில் நிறுவனம், பல்நவறு நிறுவனங்களின் நகாரிக்கககளுக்கு ஏற்ப 53 ஆநலாசகன 
வழங்கல்  நிகழச்சித்திட்டங்ககள நடாத்தியது. 
 
அேசாங்க நிருவாக அகமச்சின் கீழ் நிலவிய அேசாங்க நசகவகள் பயிற்சி நிறுவனம் 2015.03.21 
ஆந்திகதி எமது நிறுவனத்துடன் இகணக்கப்பட்டதன் பின்னர் முகாகமத்துவம் அல்லாத 
தேங்களிலுள்ள அலுவலர்களின் ஆற்றல்ககள விருத்தி பசய்வதன் ஊடாக இலங்கக அபிவிருத்தி 
நிருவாக நிறுவனத்தின் கடகமப் பபாறுப்புக்கள் நமலும் விரிவகடந்தன. 
 
உள்நாட்டு ரீதியாக மட்டுமன்றி சர்வநதச ரீதியாகவும் பல்நவறு நாடுகளில் பயிற்சி 
நிறுவனங்களினால் நமற்பகாள்ளப்படும் நகாரிக்கககளுக்கு ஏற்ப பல்நவறு பயிற்சிப் பாடபநறிகள் 
ஏற்பாடு பசய்யப்பட்டு உள்ளன. விநேடமாக லால் பஹதூர் ககலகள் நதசிய நிருவாகக் கற்கக 
நிறுவனத்தில் பயிற்சி  பபற்ற இந்திய நிருவாக உத்திநயாகத்தர்களின் நசகவ ஆேம்பப் பயிற்சிககள 
நடாத்துதல், வங்காள நதசத்தின் சிவில் அலுவலர்களுக்கான ஆேம்பப் பாடபநறியிகன நடாத்துதல்  
என்பவற்றின் ஊடாக இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனம், பதன்னாசிய வலயத்தில் தனது 
பபயரிகன கீர்த்தியுடன் பிேகாசிக்கச் பசய்வதற்குரிய சந்தர்ப்பம் கிகடத்துள்ளது என நம்புகின்நறன். 
 
 
எம்.திலகசிரி 
பணிப்பாளர் நாயகம். 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

3 
 

 
02. இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  

 நநாக்கு மற்றும்  பணிக்கூற்று  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
எமது பணிக் கூற்று 

 
 
பயிற்சி, ஆநலாசகை மற்றும் ஆய்வு 
நசகவககள வழங்குவதினூடாக விகைத்திறன் 
மிக்க, பயனுறுதி வாய்ந்த எதிர்கால 
நநாக்கிகைக் ககாண்ட அரச நசகவ  ஒன் றிகை 
விருத்தி கசய்வதற்கு தகலயீடு  கசய்தல்  

 
 

எமது நநாக்கு  
 

அரச துகற கற்றல் கசயற்பாட்டில் உன்ைதமாை 
மத்திய நிகலயமாகத் திகழ்தல்  

 
 

01. பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்களின் மீளாய்வு 

“கல்வி ஒழுக்க நநறிகளளயும் கற்றுத்தரும்” என்ற நதானிப்நபாருளின் கீழ் “அரசாங்க கற்ளகச் 
நசயற்பாடுகளுக்கான சிறந்த நிறுவனம் என்ற நிளையிளன அளைதல்” என்பதளன 
நிறுவனத்தின் நசயல் இைக்காகக்நகாண்டு நைவடிக்ளககளள மமற்நகாள்ளும் இைங்ளக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தின் 2015 ஆம் ஆண்டிற்குாிய  வருைாந்த அறிக்ளகக்காக 
எனது மீளாய்விளன வழங்கக்  கிளைத்தளம நதாைர்பாக  நபருமகிழ்ச்சி அளைகின்மறன். 

2015 ஆம் ஆண்டில் இைங்ளக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தினால் சிறந்தநதாரு 
நசயைாற்றுளகயிளன ஈட்டிக்நகாள்ள முடிந்துள்ளது என நான் கருதுகின்மறன். அதாவது அரச 
அலுவைர்களின் உத்திமயாகபூர்வ கைளமப் நபாறுப்பிளன விளளதிறனுளைய வளகயில் 
நிளறமவற்றுவதற்குத்  மதளவயான அறிவு, திறன்கள், உளப்பாங்கு மற்றும் நைத்ளதக் 
மகாைங்கள் என்பவற்றிளன பயிற்சிகளின் ஊைாக விருத்தி நசய்து நகாள்வதற்காக 2015 ஆம் 
ஆண்டில் திட்ைமிைப்பட்ை 22 பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்ைங்கள் (முகாளமத்துவ) 504 
அலுவைர்களின் பங்களிப்பிலும் 318 திட்ைமிைப்பட்ை பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்ைங்கள் 
(முகாளமத்துவம் அல்ைாத) 7424 அலுவைர்களின் பங்குபற்றுதலுைனும், நதாளைப் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்ைங்கள் (முகாளமத்துவம் அல்ைாத) 1142 அலுவைர்களின் பங்குபற்றுதலுைனும்   
6 டிப்மளாமாப் பாைநநறிகள் 212 அலுவைர்களின் பங்குபற்றுதலுைனும், திறன்விருத்தி 
நிகழ்ச்சித்திட்ைம்  61 உத்திமயாகத்தர்களின் பங்குபற்றுதலுைன் 1133 தினங்களும், மசளவ 
ஆரம்பப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்ைங்கள் 575 அலுவைர்களின் பங்குபற்றலுைன் 
நைாத்தப்பட்ைன. 

நிறுவனத்தில் பட்ைப் பின் கற்ளகப் பாைசாளையினால்   நநறிப்படுத்தப்படும் அரசாங்க 
முகாளமத்துவ முதுமானி 2015 - 2017 பட்ைப் படிப்புப் பாைநநறிக்கு 84 பயிலுநர்கள் 
இளணத்துக் நகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுைன் அவர்கள் கற்ளக நைவடிக்ளககளில் 
ஈடுபட்டுள்ளனர். 

அவ்வாமற  2015 ஆம் ஆண்டில்  மீளாய்வு நசய்யப்பட்ை காைப்பகுதியில் நிறுவனம், பல்மவறு 
நிறுவனங்களின் மகாாிக்ளககளுக்கு ஏற்ப 66 உள்நாட்டு ஆமைாசளன வழங்கல்  நிகழச்சித் 
திட்ைங்களளயும் 12 நவளிநாட்டு ஆமைாசளன மசளவகளளயும் நைாத்தியது. 

அரசாங்க நிருவாக அளமச்சின் கீழ் நிைவிய அரசாங்க மசளவகள் பயிற்சி நிறுவனம் 
2015.03.21 ஆந்திகதி எமது நிறுவனத்துைன் இளணக்கப்பட்ைதன் பின்னர் முகாளமத்துவ 
மட்ைம் அல்ைாத தரங்களிலுள்ள அலுவைர்களின் ஆற்றல்களள விருத்தி நசய்வதன் ஊைாக 
இைங்ளக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தின் கைளமப் நபாறுப்புக்கள் மமலும் 
விாிவளைந்தன. 

உள்நாட்டு ாீதியாக மட்டுமன்றி சர்வமதச ாீதியாகவும் பல்மவறு நாடுகளில் பயிற்சி 
நிறுவனங்களினால் மமற்நகாள்ளப்படும் மகாாிக்ளககளுக்கு ஏற்ப பல்மவறு பயிற்சிப் 
பாைநநறிகள் ஏற்பாடு நசய்யப்பட்டு உள்ளன. விமேைமாக ைால் பஹதூர் களைகள் மதசிய 
நிருவாகக் கற்ளக நிறுவனத்தில் பயிற்சி  நபற்ற இந்திய நிருவாக உத்திமயாகத்தர்களின் 
மசளவ ஆரம்பப் பயிற்சிகளள நைாத்துதல், வங்காள மதசத்தின் சிவில் அலுவைர்களுக்கான 

01. பணிப்பாளர் நாயகம் அவர்களின் மீளாய்வு 

“கல்வி ஒழுக்க நநறிகளளயும் கற்றுத்தரும்” என்ற நதானிப்நபாருளின் கீழ் “அரசாங்க கற்ளகச் 
நசயற்பாடுகளுக்கான சிறந்த நிறுவனம் என்ற நிளையிளன அளைதல்” என்பதளன 
நிறுவனத்தின் நசயல் இைக்காகக்நகாண்டு நைவடிக்ளககளள மமற்நகாள்ளும் இைங்ளக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தின் 2015 ஆம் ஆண்டிற்குாிய  வருைாந்த அறிக்ளகக்காக 
எனது மீளாய்விளன வழங்கக்  கிளைத்தளம நதாைர்பாக  நபருமகிழ்ச்சி அளைகின்மறன். 

2015 ஆம் ஆண்டில் இைங்ளக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தினால் சிறந்தநதாரு 
நசயைாற்றுளகயிளன ஈட்டிக்நகாள்ள முடிந்துள்ளது என நான் கருதுகின்மறன். அதாவது அரச 
அலுவைர்களின் உத்திமயாகபூர்வ கைளமப் நபாறுப்பிளன விளளதிறனுளைய வளகயில் 
நிளறமவற்றுவதற்குத்  மதளவயான அறிவு, திறன்கள், உளப்பாங்கு மற்றும் நைத்ளதக் 
மகாைங்கள் என்பவற்றிளன பயிற்சிகளின் ஊைாக விருத்தி நசய்து நகாள்வதற்காக 2015 ஆம் 
ஆண்டில் திட்ைமிைப்பட்ை 22 பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்ைங்கள் (முகாளமத்துவ) 504 
அலுவைர்களின் பங்களிப்பிலும் 318 திட்ைமிைப்பட்ை பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்ைங்கள் 
(முகாளமத்துவம் அல்ைாத) 7424 அலுவைர்களின் பங்குபற்றுதலுைனும், நதாளைப் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்ைங்கள் (முகாளமத்துவம் அல்ைாத) 1142 அலுவைர்களின் பங்குபற்றுதலுைனும்   
6 டிப்மளாமாப் பாைநநறிகள் 212 அலுவைர்களின் பங்குபற்றுதலுைனும், திறன்விருத்தி 
நிகழ்ச்சித்திட்ைம்  61 உத்திமயாகத்தர்களின் பங்குபற்றுதலுைன் 1133 தினங்களும், மசளவ 
ஆரம்பப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்ைங்கள் 575 அலுவைர்களின் பங்குபற்றலுைன் 
நைாத்தப்பட்ைன. 

நிறுவனத்தில் பட்ைப் பின் கற்ளகப் பாைசாளையினால்   நநறிப்படுத்தப்படும் அரசாங்க 
முகாளமத்துவ முதுமானி 2015 - 2017 பட்ைப் படிப்புப் பாைநநறிக்கு 84 பயிலுநர்கள் 
இளணத்துக் நகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுைன் அவர்கள் கற்ளக நைவடிக்ளககளில் 
ஈடுபட்டுள்ளனர். 

அவ்வாமற  2015 ஆம் ஆண்டில்  மீளாய்வு நசய்யப்பட்ை காைப்பகுதியில் நிறுவனம், பல்மவறு 
நிறுவனங்களின் மகாாிக்ளககளுக்கு ஏற்ப 66 உள்நாட்டு ஆமைாசளன வழங்கல்  நிகழச்சித் 
திட்ைங்களளயும் 12 நவளிநாட்டு ஆமைாசளன மசளவகளளயும் நைாத்தியது. 

அரசாங்க நிருவாக அளமச்சின் கீழ் நிைவிய அரசாங்க மசளவகள் பயிற்சி நிறுவனம் 
2015.03.21 ஆந்திகதி எமது நிறுவனத்துைன் இளணக்கப்பட்ைதன் பின்னர் முகாளமத்துவ 
மட்ைம் அல்ைாத தரங்களிலுள்ள அலுவைர்களின் ஆற்றல்களள விருத்தி நசய்வதன் ஊைாக 
இைங்ளக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தின் கைளமப் நபாறுப்புக்கள் மமலும் 
விாிவளைந்தன. 

உள்நாட்டு ாீதியாக மட்டுமன்றி சர்வமதச ாீதியாகவும் பல்மவறு நாடுகளில் பயிற்சி 
நிறுவனங்களினால் மமற்நகாள்ளப்படும் மகாாிக்ளககளுக்கு ஏற்ப பல்மவறு பயிற்சிப் 
பாைநநறிகள் ஏற்பாடு நசய்யப்பட்டு உள்ளன. விமேைமாக ைால் பஹதூர் களைகள் மதசிய 
நிருவாகக் கற்ளக நிறுவனத்தில் பயிற்சி  நபற்ற இந்திய நிருவாக உத்திமயாகத்தர்களின் 
மசளவ ஆரம்பப் பயிற்சிகளள நைாத்துதல், வங்காள மதசத்தின் சிவில் அலுவைர்களுக்கான 

ஆரம்பப் பாைநநறியிளன நைாத்துதல்  என்பவற்றின் ஊைாக இைங்ளக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவனம், நதன்னாசிய வையத்தில் தனது நபயாிளன கீர்த்தியுைன் பிரகாசிக்கச் 
நசய்வதற்குாிய சந்தர்ப்பம் கிளைத்துள்ளது என நம்புகின்மறன். 

 

 

எம்.திைகசிாி 
பணிப்பாளர் நாயகம். 

ஆரம்பப் பாைநநறியிளன நைாத்துதல்  என்பவற்றின் ஊைாக இைங்ளக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவனம், நதன்னாசிய வையத்தில் தனது நபயாிளன கீர்த்தியுைன் பிரகாசிக்கச் 
நசய்வதற்குாிய சந்தர்ப்பம் கிளைத்துள்ளது என நம்புகின்மறன். 

 

 

எம்.திைகசிாி 
பணிப்பாளர் நாயகம். 
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02. இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின்  

 நநாக்கு மற்றும்  பணிக்கூற்று  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
எமது பணிக் கூற்று 

 
 
பயிற்சி, ஆநலாசகை மற்றும் ஆய்வு 
நசகவககள வழங்குவதினூடாக விகைத்திறன் 
மிக்க, பயனுறுதி வாய்ந்த எதிர்கால 
நநாக்கிகைக் ககாண்ட அரச நசகவ  ஒன் றிகை 
விருத்தி கசய்வதற்கு தகலயீடு  கசய்தல்  

 
 

எமது நநாக்கு  
 

அரச துகற கற்றல் கசயற்பாட்டில் உன்ைதமாை 
மத்திய நிகலயமாகத் திகழ்தல்  
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03. எமது குறிக்நகாள்களும் நநாக்கங்களும்   

குறிக்நகாள்கள் 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் (SLIDA), இலங்ககயின் அேசாங்க நிருவாகம்  மற்றும் 

முகாகமத்துவம் பற்றிய துகறகளில் அறிவு மற்றும் திறகமககள விருத்தி பசய்வதில் ஈடுபட்டுள்ள அேச 
துகற  நிறுவனமாகும். இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், முகாகமத்துவ  பயிற்சி 
நடவடிக்கககளுக்கு நமலதிகமாக முகாகமத்துவத் துகறயில் இனம்காணப்பட்ட  ஆநலாசகன   
நசகவககள விருத்தி பசய்வதுடன் ஆய்வு நடவடிக்கககளிலும் ஈடுபடுகின்றது. 

நிறுவனத்தின் பிறதான குறிக்நகாள்கள்  

 

          இத்தககய பணிககள நிகறநவற்றுவதற்கு பல்நவறுபட்ட முகாகமத்துவ திறகமகள் பதாடர்பாக 

விநசட நிபுணத்துவம் பபற்ற நபாட்டித் தன்கமக் பகாண்ட அனுபவம் வாய்ந்த ஆளணிகய இந்த 

நிறுவனம் பகாண்டுள்ளது. ஆதலால் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் பயிற்சி முகாகமத்துவ 

ஆநலாசகன மற்றும் ஆய்வு நடவடிக்கககள் பதாடர்பாக அதி சிறந்த உன்னதமான நிகலகய 

அகடந்துள்ளது.  

 

 

 

 

 

பயிற்சியின் ஊடாக அரசாங்க ஊழியர்களின் அறிவு, திறன்கள் மற்றும் 
நடத்தத ஆகியவற்தற விருத்தி சசய்தல்

முகாதமத்துவம், அரச நிர்வாகம் ஆகிய துதறகளில் பயிற்சி சநறிகதள 
ஏற்பாடுசசய்தலும் சான்றிதழ்கள் / டிப்ளளாமா பட்டங்கள் வழங்ுததலும்

முழு அரசாங்க ளசதவக்ுதமான திறதமயான 
ளமற்பார்தவ ​ஆளணிசயான்தற உருவாக்ுததல்

அரச துதற நிறுவனங்களின் முகாதமத்துவ முதறகதள மீளாய்வு 
சசய்வதற்ுத அந்நிறுவனங்களுக்ுத ஒத்துதழப்பு வழங்ுததல்

ஆள ாசதன ளசதவப் பணிகதளயும் ஆய்வுகதளயும் சபாறுப்ளபற்று 
ளமற்காள்ளுதல்
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 நநாக்கங்கள்  

  

அேசாங்க உத்திநயாகத்தர்கள் தமது உத்திநயாகபூர்வ கடகமகய பயனுள்ள முகறயில்
நிகறநவற்றுவதற்கு நதகவயான அறிவு, திறகம மற்றும் நடத்கத முகறககள பயிற்சியின் மூலம்
விருத்திபசய்தல்

முகாகமத்துவம் மற்றும் அேச நிர்வாகத்துகறயுடன் பதாடர்புபட்ட பயிற்சி பாடபநறிககள
ஒழுங்குபடுத்தல்

நிறுவனத்தினால் நடாத்தப்படும் பயிற்சி பாடபநறிகளுக்கான சான்றிதழ்கள், டிப்நளாமாக்கள் மற்றும்
விஞ்ஞானமுதுமானிசான்றிதழ்ககளவழங்குதல்.

சகல மட்டத்திலும் விகனத்திறகமயும் பயனுறுதிவாய்ந்த நிர்வாகத்கத உறுதிப்படுத்துவதற்கு
அேசாங்க நசகவ பூோகவும் திறகமயுள்ள நமற்பார்கவ ஆளணிகயயும் உதவி ஆளணிகயயும்
விருத்திபசய்தல்

முகாகமத்துவம் பதாடர்பான பல்நவறுபட்ட பசயல் துகறகளுக்கு ஏற்புகடயவாறுஅறிவுகேககளப்
பபறுதல், கருத்தறிதல் மற்றும் விநசட ஒப்பகடகளுக்கு நிபுணர்களின் நசகவகயப் பபற்றுக்
பகாள்வதற்குஅேசுக்கும்நாட்டுக்கும்சந்தர்ப்பத்கதவழங்குதல்.

அேச துகறயின் துகண நிறுவனங்களுக்கு அவற்றின் துகண முகாகமத்துவ முகறகமகள் குறித்து
மீள்பரிசீகனபசய்தல்மற்றும்அவற்கறநமம்படுத்தல்.

நிறுவனங்களின் பசயற்பாடுககள நமம்படுத்துவகத நநாக்காகக் பகாண்டு முகாகமத்துவ
ஆநலாசகனஒப்பகடககளஏற்றுக்பகாள்ளல்

முகாகமத்துவம் மற்றும் அகமப்பு விதிகள் மற்றும் பரீட்சயங்கள் மற்றும் அேசாங்க நிர்வாக
முகறகள்பற்றி விமர்சன ரீதியான மதிப்பீட்கட பசய்தல் மற்றும் அவற்றில் திருத்தம் பசய்வதற்கு
கழகபமான்கறஅகமத்தல்

அேசாங்கதுகற நிறுவனங்களின் பயனுறுதிகய விருத்தி பசய்யும் நநாக்குடன் முகாகமத்துவ
அபிவிருத்தி, பதாழில் பரிமாணங்ககள நிறுவுதல் மற்றும் நஷ்டஈடு வழங்கும் முகறககள
நிர்ணயித்தல்நபான்றவிடயங்களுக்குஅேசதுகறநிறுவனங்களுக்கும்உதவுதல்

இலங்ககயிலும் பவளிநாட்டிலும் முகாகமத்துவ பயிற்சி நடவடிக்கககள், ஆய்வு மற்றும் அதனுடன்
பதாடர்புகடய பணிககள நமற்பகாள்வதற்கான நிறுவனங்கள், குழுக்கள் மற்றும் ஆட்களுடன்
ஒத்துகழப்புடன்பசயற்படுதல்

பபாருத்தமான நதசிய மற்றும் சர்வநதச சகபகளின் மற்றும் மாநாடுகளில் நிறுவனத்கத
பிேதிநிதிப்படுத்தல்

நதகவயான சந்தர்ப்பங்களில் அனுமதிக்கப்பட்ட நதசிய மற்றும் சர்வநதச நிறுவனங்களின் ஒத்துகழப்புடன்
முகாகமத்துவத்திற்கும் அேச நிருவாகத்திற்கும் ஏற்புகடய கலந்துகேயாடல்கள் மற்றும் கருத்தேங்குககள
நடாத்துதல் மற்றும்அதனுடன்பதாடர்புகடய புத்தகங்கள்மற்றும் சஞ்சிககககளபவளியிடுதல்

நிறுவனத்தின்பசயற்பணிகள் பற்றிய தகவல்ககளபபாதுமக்களுக்கும் ஏற்புகடயநிறுவனங்களுக்கும்
விநிநயாகித்தல்
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04. ஆளுநர் சகப உறுப்பிைர்கள்   
1982 ஆம் ஆண்டின் 09ஆம் இலக்க இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவக சட்டத்தின் 6(1)ஆம் பிரிவுக்கு 
அகமய பகௌேவ அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சரினால் 2015 ஆம் ஆண்டின் நிருவாக 
சகபக்கு கீழுள்ளவர்கள் நியமிக்கப்பட்டனர். 
 

 
ஆளுநர் சகபயினால் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பசயற்பாடுகள் நமற்பார்கவ 
பசய்யப்படுவதுடன் பகாள்கக ரீதியான வழிகாட்டல்களும் வழங்கப்படுகின்றன. நிறுவனத்துடன் 
பதாடர்புகடய நிருவாக ரீதியான அகனத்து பகாள்ககத் தீர்மானங்களும் இச்சகபயினாநலநய 
நமற்பகாள்ளப்படுகின்றன. இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நிகறநவற்றுப் பிரிவு 
பணிப்பாளர் நாயகம் ஒருவகேயும், நமலதிகப் பணிப்பாளர் நாயகம்  ஐந்து  நபகேயும் 
உள்ளடக்கியதாகும். இவர்கள் பின்வரும் விடயங்களுக்கு நநேடியாக வகககூறும் பபாறுப்கபக் 
பகாண்டுள்ளனர்.  

 
அ) பயிற்சி, ஆய்வு மற்றும் ஆநலாசகன நசகவகள் 
ஆ)  பட்டப்பின் படிப்பு கற்கககள் பாடசாகல 
இ) ஒருங்கிகணந்த பசயற்பாடுகள்  

திரு.நே. தடல்லநக பசயலாளர், அேச நிர்வாக முகாகமத்துவ அகமச்சு  
தகலவர் 

திரு. சமன் ஏக்கநாயக்க  பிேதம மந்திரியின் பசயலாளர், பிேதம மந்திரி காரியாலயம்  
அங்கத்தவர் 

திரு. நே.நே. ரத்ைசிறி  பசயலாளர்,  உள்நாட்டலுவல்கள் அகமச்சு  
அங்கத்தவர் 
 

கலாநிதி. ஆர்.எச். சமரதுங்க
   

பசயலாளர், நிதி அகமச்சின் பசயலாளர்   
அங்கத்தவர் 
 

திரு.டி.சீ. திஸாநாயக்க 
  

பசயலாளர்,  உயர் கல்வி மற்றும்  பநடுஞ்சகலகள் அகமச்சு  
அங்கத்தவர் 
 

திரு. எச்.டி. கமல் பத்மசிறி
   

பசயலாளர். மாகாண சகபகள் மற்றும் உள்ளூோட்சி சகபகள் 
அங்கத்தவர் 

திரு. சரண் அமரதுங்க 
  

முகாகமத்துவ  ஆநலாசகர்  
அங்கத்தவர் 
 

திரு. டி.பி. ஜீ.எஸ். 
நாணயக்கார  
  

அங்கத்தவர் 
 

திரு.ஏ.எச். கமநக 
  

அங்கத்தவர் 
 

திரு. ரஞ்சித்  டி சில்வா 
  

அங்கத்தவர் 
 

திரு. வசந்த நதஷப்பிரிய
   

பணிப்பாளர் நாயகம் இ.அ.நி.நி. 
அங்கத்தவர் (2015 பபப். 09 திகதி முதல்  2015பசப். 11  திகதி வகே) 

கலாநிதி. எம். திலகசிறி 
  

பணிப்பாளர் நாயகம் இ.அ.நி.நி 
அங்கத்தவர் (2015 பசப்டம்பர் 18 ஆம் திகதி முதல் )  

  
 

7 
 

ஒவ்பவாரு விடயத்திற்குமான நிபுணத்துவ அறிகவக் பகாண்டுள்ள ஆநலாசகர்ககள நிகலயங்களில் 
குழுக்களாக ஒன்று நசர்த்துள்ளதுடன் ஒவ்பவாரு நிகலயமும் தகலவர் ஒருவரின் கீழ் இயங்குகின்றது. 
பயிற்சி நிகழ்ச்சிககளயும் முகாகமத்துவ ஆநலாசகனககளயும் நடாத்துகின்றநபாது அல்லது ஆோய்ச்சி 
ஆய்வுககள நமற்பகாள்ளும் நபாது நதகவயான பணிககள நமற்பகாள்வதற்கான நிபுணர்கள் உரிய 
நிகலயங்களுக்காகத் பதரிவு பசய்யப்படுகின்றனர்.  

அகவ தவிே, பதாழிற் திறன்கள் மற்றும் நிபுணத்துவம் பபற்றுள்ள துகற என்பவற்றின் அடிப்பகடயில் 
பவளிவாரியான வளவாளர்களின் நசகவகளும் பபறப்படுகின்றன. 
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ஒவ்பவாரு விடயத்திற்குமான நிபுணத்துவ அறிகவக் பகாண்டுள்ள ஆநலாசகர்ககள நிகலயங்களில் 
குழுக்களாக ஒன்று நசர்த்துள்ளதுடன் ஒவ்பவாரு நிகலயமும் தகலவர் ஒருவரின் கீழ் இயங்குகின்றது. 
பயிற்சி நிகழ்ச்சிககளயும் முகாகமத்துவ ஆநலாசகனககளயும் நடாத்துகின்றநபாது அல்லது ஆோய்ச்சி 
ஆய்வுககள நமற்பகாள்ளும் நபாது நதகவயான பணிககள நமற்பகாள்வதற்கான நிபுணர்கள் உரிய 
நிகலயங்களுக்காகத் பதரிவு பசய்யப்படுகின்றனர்.  

அகவ தவிே, பதாழிற் திறன்கள் மற்றும் நிபுணத்துவம் பபற்றுள்ள துகற என்பவற்றின் அடிப்பகடயில் 
பவளிவாரியான வளவாளர்களின் நசகவகளும் பபறப்படுகின்றன. 
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05. சிநரஷ்ட முகாகமத்துவம் மற்றும் கல்வியாளர் குழாம் 
 
2015 வருடம் பணிப்பாளர் நாயகமாக பதவி வகித்தவர்கள் 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

திரு.நே. தடல்லநக  (இல.நிர்வாக நசகவ. விநஷட தரம்) 
 
பணிப்பாளர் நாயகம்- (2014 ேைவரி 02 கதாடக்கம் 2015 ேைவரி 19  திகதி வகர) 
 
விஞ்ஞான முதுமானி (மனித வள அபிவிருத்தி) மன்பசஸ்டர் பல்ககலக்கழகம் 
பவளிநாட்டு அனுபவங்கள்- சிங்கப்பூர், தாய்லாந்து, மநலஷியா, இந்தியா 
மற்றும் இந்நதாநனஷியா 

 
திரு. வசந்த நதசப்பிரிய (இல. நிர்வாக நசகவ விநஷட தரம்) 
 
பணிப்பாளர் நாயகம்- (2015 கபப்ரவரி 09 கதாடக்கம் 2015 கசப்டம்பர் 11திகதி 
வகர) 
விஞ்ஞான முதுமானிப் பட்டம், ஐக்கிய இோச்சியம். விஞ்ஞானமானி (பகௌேவம்) 
களனிப் பல்ககலக்கழகம், கணினி பதாழில்நுட்பம் பதாடர்பான பட்டப்பின் 
டிப்நளாமா,பகாழும்பு பல்ககலக்கழகம்) 
 
 

 
கலாநிதி. எம். திலகசிறி  
பணிப்பாளர் நாயகம் ( 2015 கசப்.18 கதாடக்கம் 2016 டிசம்பர் 18 ஆம்  திகதி வகர)  
 
வியாபாே நிர்வாகம் பற்றிய விஞ்ஞான முதுமானி – பர்மிங்ஹாம் 
பல்ககலக்கழகம் (பர்மிங்ஹாம் வியாபாே பாடசாகல) FCMA, விஞ்ஞான 
இளமானி (அேச நிர்வாகம்) (சிறப்பு) ஜ.புே பல்ககலக் கழகம் கணக்கியல் 
டிப்நளாமா,  
 
பவளிநாட்டு அனுபவம் ஐக்கிய இோச்சியம், சிங்கப்பூர், தாய்லாந்து, தன்சானியா, 
உகண்டா மற்றும் ,இந்நதாநனசியா 
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நமலதிக பணிப்பாளர்கள்  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

திரு டி.வி. பந்துலநசை (இல.நி.நச-விநஷட தரம்) 
நமலதிக பணிப்பாளர்  நாயகம் (நிர்வாகம் மற்றும் நிதி) 
(2015 ஒக்நடாபர் 15 வகே) 
 
முதுமானி (பபாருளியல்) அவுஸ்திநேலிய நதசிய பல்ககலக்கழகம், ககலமாணி 
பபாருளியல் (சிறப்பு) ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம், மனிதவள முகாகம 
பதாடர்பான டிப்நளாமா, சட்டத்தேணி 
பவளிநாட்டு அனுபவம் – அவுஸ்திநேலியா, அபமரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்ஸ், 
மநலஷியா, தாய்லாந்து, இத்தாலி, இந்தியா, ஜப்பான், 
பிலிகபன்ஸ்,பத.பகாரியா, சுவிட்ஸர்லாந்து. 
  

திரு ஏ.சீ.எம். நபீல்  (இல.நி.நச-விநஷட  தரம்)    
நமலதிக பணிப்பாளர்  நாயகம் (நிர்வாகம் மற்றும் நிதி) 
(2015 ஒக்நடாபர் 19 முதல்) 
 
ககலமாணி (சிறப்பு) அேச பகாள்கககள் பதாடர்பான முதுமாணிப் பட்டம் 
(அேச பகாள்கககள் மற்றும் முகாகமத்துவம் பதாடர்பான KDI  பாடசாகல)  
ஈ- அேச நிர்வாகம் பதாடர்பான டிப்நளாமா  அேச முகாகமத்துவம் பற்றிய 
பட்டப் பின்படிப்பு டிப்நளாமா (PIM)   
பவளிநாட்டு அனுபவம்- நலாஷியா, நநபாளம், தாய்லாந்து, பாகிஸ்தான், 
சிங்கப்பூர், பதன் பகாரியா, சவுதி அநேபியா 
 

 
திரு சுனில்  கமதகம  
நமலதிக பணிப்பாளர் நாயகம் (தாபை அபிவிருத்தி)   
(2013 டிசம்பர் 24 முதல்)  

  
 முதுமாணி ஆண் -பபண் சமூக நிகல மற்றும் சர்வநதச அபிவிருத்தி) நவாவிக்  
பல்ககலக் கழகம் ஐக்கிய இோச்சியம். ககலமாணி (சிறப்பு) அேசரிவியல் - 
நபோதகனப் பல்ககலக்கழகம், பகாள்வனவு மற்றும் வழங்கல் பற்றிய 
டிப்நளாமா (என்.எல்.யு. ஐக்கிய இோச்சியம்) PGDDE-IGNOU இந்தியா MISMM  
(இலங்கக)  
பவளிநாட்டு அனுபவம் ஐக்கிய இோச்சியம், ஐக்கிய அபமரிக்கா, தாய்லாந்து, 
மநலஷியா, சிங்கப்பூர் மற்றும் இந்தியா 

 
திரு சுோன் நாணயக்கார (இல.நி.நச- விநஷட தரம்)  
நமலதிக பணிப்பாளர்  நாயகம் (பயிற்சி மற்றும் கற்றல்)  
(2013 பபப். 09  முதல்)   
 
ககலமானி, முதுமானி – சமூக விஞ்ஞானம், வியாபாே முகாகமத்துவம் பற்றிய 
விஞ்ஞான முதுமானி (யு.எஸ்.பி) 
பவளிநாட்டு அனுபவம்- சிங்கப்பூர், சுவீடன், இஸ்நேல், இந்தியா, தாய்லாந்து  
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நமலதிக பணிப்பாளர்கள்  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

திரு டி.வி. பந்துலநசை (இல.நி.நச-விநஷட தரம்) 
நமலதிக பணிப்பாளர்  நாயகம் (நிர்வாகம் மற்றும் நிதி) 
(2015 ஒக்நடாபர் 15 வகே) 
 
முதுமானி (பபாருளியல்) அவுஸ்திநேலிய நதசிய பல்ககலக்கழகம், ககலமாணி 
பபாருளியல் (சிறப்பு) ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம், மனிதவள முகாகம 
பதாடர்பான டிப்நளாமா, சட்டத்தேணி 
பவளிநாட்டு அனுபவம் – அவுஸ்திநேலியா, அபமரிக்க ஐக்கிய நாடுகள்ஸ், 
மநலஷியா, தாய்லாந்து, இத்தாலி, இந்தியா, ஜப்பான், 
பிலிகபன்ஸ்,பத.பகாரியா, சுவிட்ஸர்லாந்து. 
  

திரு ஏ.சீ.எம். நபீல்  (இல.நி.நச-விநஷட  தரம்)    
நமலதிக பணிப்பாளர்  நாயகம் (நிர்வாகம் மற்றும் நிதி) 
(2015 ஒக்நடாபர் 19 முதல்) 
 
ககலமாணி (சிறப்பு) அேச பகாள்கககள் பதாடர்பான முதுமாணிப் பட்டம் 
(அேச பகாள்கககள் மற்றும் முகாகமத்துவம் பதாடர்பான KDI  பாடசாகல)  
ஈ- அேச நிர்வாகம் பதாடர்பான டிப்நளாமா  அேச முகாகமத்துவம் பற்றிய 
பட்டப் பின்படிப்பு டிப்நளாமா (PIM)   
பவளிநாட்டு அனுபவம்- நலாஷியா, நநபாளம், தாய்லாந்து, பாகிஸ்தான், 
சிங்கப்பூர், பதன் பகாரியா, சவுதி அநேபியா 
 

 
திரு சுனில்  கமதகம  
நமலதிக பணிப்பாளர் நாயகம் (தாபை அபிவிருத்தி)   
(2013 டிசம்பர் 24 முதல்)  

  
 முதுமாணி ஆண் -பபண் சமூக நிகல மற்றும் சர்வநதச அபிவிருத்தி) நவாவிக்  
பல்ககலக் கழகம் ஐக்கிய இோச்சியம். ககலமாணி (சிறப்பு) அேசரிவியல் - 
நபோதகனப் பல்ககலக்கழகம், பகாள்வனவு மற்றும் வழங்கல் பற்றிய 
டிப்நளாமா (என்.எல்.யு. ஐக்கிய இோச்சியம்) PGDDE-IGNOU இந்தியா MISMM  
(இலங்கக)  
பவளிநாட்டு அனுபவம் ஐக்கிய இோச்சியம், ஐக்கிய அபமரிக்கா, தாய்லாந்து, 
மநலஷியா, சிங்கப்பூர் மற்றும் இந்தியா 

 
திரு சுோன் நாணயக்கார (இல.நி.நச- விநஷட தரம்)  
நமலதிக பணிப்பாளர்  நாயகம் (பயிற்சி மற்றும் கற்றல்)  
(2013 பபப். 09  முதல்)   
 
ககலமானி, முதுமானி – சமூக விஞ்ஞானம், வியாபாே முகாகமத்துவம் பற்றிய 
விஞ்ஞான முதுமானி (யு.எஸ்.பி) 
பவளிநாட்டு அனுபவம்- சிங்கப்பூர், சுவீடன், இஸ்நேல், இந்தியா, தாய்லாந்து  
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சிநேஷ்ட ஆநலாசகர்கள்  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
,  
 
 
 
 
 
 
 

திருமதி நக.எம்.எஸ்.டி ேயநசகர (இல.நி.நச)  
 சிநரஷ்ட ஆநலாசகர்  
 

விஞ்ஞான இளமாணி (உயிரியல்) முகாகமத்துவம் பதாடர்பான பட்டப் பின் 
படிப்பு டிப்நளாமா, அேச நிர்வாகம் பற்றிய பட்டப் பின் படிப்பு பட்டம்                    
(ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம் PIM) மூநலாபாய மனிதவள 
முகாகமத்துவம் பற்றிய பட்டப் பின் படிப்பு (விக்நடாரியா பல்ககலக்கழகம் 
அவுஸ்திநேலியா)  

பவளிநாட்டு அனுபவம்- பாகிஸ்தான், இந்தியா, தாய்லாந்து, சீனா, 
அவுஸ்திநேலியா மற்றும் நியுசிலாந்து 
 

திரு டபிள்யு.எம்.எம்.ஜி.டி. விநேநகான்  
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
 

ககலமாணி (விநேட) புவியியல் - பகாழும்பு பல்ககலக்கழகம். விஞ்ஞான 
முதுமாணி (நகே  சுற்றுச்சூழல் முகாகமத்துவம்) AIT தாய்லாந்து.  
 

பவளிநாட்டு அனுபவம்- நஜர்மன், நநபாளம், சுவீடன், தாய்லாந்து, சிங்கப்பூர், 
மநலஷியா, மற்றும் ஐக்கிய அபமரிக்கா 
. 

திருமதி என்.நே. ேயசுந்தர  
சிநரஷ்ட ஆநலாகர் 
 

விஞ்ஞான இளமாணி (சிறப்பு) விவசாயம் நபோதகனப் பல்ககலக் கழகம், 
சுற்றுச்சூழல் முகாகமத்துவம் பதாடர்பான சான்றிதழ் பாடபநறி (CDG 
நஜர்மன்) விஞ்ஞான முதுமாணி (சூழல் பபாருளியல்) PGIA நபோதகன 
பவளிநாட்டு அனுபவம்- ஐக்கிய அபமரிக்கா, நஜர்மன், நநபாளம் மற்றும் 
இந்நதாநனஷியா 
 

திரு ஏ.கலாகுகமநக  (இல.க.நச)  
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
 

முதுமாணி (நிதிப் பபாருளியல்) பகாழும்பு பல்ககலக்கழகம் பட்டப் 
பின்படிப்பு டிப்நளாமா (பபாருளாதாே அபிவிருத்தி) பட்டப்பின் படிப்பு 
டிப்நளாமா (கூட்டுத்தாபன மற்றும் மூநலாபாய நிதியியல்) HNDA, DPFM, 
DIPPCA,தகவல் பதாழில்நுட்ப டிப்நளாமா MAAT 
பவளிநாட்டு அனுபவம்- தாய்லாந்து, இந்தியா, சிங்கப்பூர் 
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திரு எஸ். தர்மவர்தை (இல.க.நச) 
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
 

அேச நிர்வாகம் பற்றிய முதுமாணிப் பட்டம் (PIM), இலங்கக ஜயவர்தனபுே 
பல்ககலக்கழகம்,.விஞ்ஞானமாணி  வியாபாே முகாகமத்துவம் (சிறப்பு),  
ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம். CPA (இலங்கக) DPFM (இ.அ.நி.நி) 
DIPCA (INGAF) 
பவளிநாட்டு அனுபவம்-இந்தியா, ஐக்கிய இோஜ்ஜியம், அயர்லாந்து 
 

திருமதி எஸ்.ஆர்.எஸ்.என். சுதசிங்க        
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
 
நிர்வாக அபிவிருத்தி பதாடர்பான கலாநிதிப் பட்டம், (தாய்லாந்து) 
முதுமானிப்பட்டம் (பபாருளியல்) பகாழும்பு பல்ககலகழகம்.  பபாருளாதாே 
அபிவிருத்தி பதாடர்பான பட்டப்பின் படிப்பு டிப்நளாமா (பகாழும்பு 
பல்ககலக்கழகம்), ககலமாணி (சிறப்பு), ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம்.. 
பவளிநாட்டு அனுபவம்-தாய்லாந்து, அவுஸ்திநேலியா, நநபாளம் 
 

 
திரு. ஏ.பீ.எம். அஷ்ரப்  (இல.நி.நச) 
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
                                       
மனித வள அபிவிருத்தி பதாடர்பான முதுககல வணிக நிர்வாக சான்றிதழ்,  
மனிதவள அபிவிருத்தி. ககலமாணிப் பட்டம்  
பவளிநாட்டு அனுபவம்-  சீனா, இந்தியா, மநலஷியா 
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திரு எஸ். தர்மவர்தை (இல.க.நச) 
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
 

அேச நிர்வாகம் பற்றிய முதுமாணிப் பட்டம் (PIM), இலங்கக ஜயவர்தனபுே 
பல்ககலக்கழகம்,.விஞ்ஞானமாணி  வியாபாே முகாகமத்துவம் (சிறப்பு),  
ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம். CPA (இலங்கக) DPFM (இ.அ.நி.நி) 
DIPCA (INGAF) 
பவளிநாட்டு அனுபவம்-இந்தியா, ஐக்கிய இோஜ்ஜியம், அயர்லாந்து 
 

திருமதி எஸ்.ஆர்.எஸ்.என். சுதசிங்க        
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
 
நிர்வாக அபிவிருத்தி பதாடர்பான கலாநிதிப் பட்டம், (தாய்லாந்து) 
முதுமானிப்பட்டம் (பபாருளியல்) பகாழும்பு பல்ககலகழகம்.  பபாருளாதாே 
அபிவிருத்தி பதாடர்பான பட்டப்பின் படிப்பு டிப்நளாமா (பகாழும்பு 
பல்ககலக்கழகம்), ககலமாணி (சிறப்பு), ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம்.. 
பவளிநாட்டு அனுபவம்-தாய்லாந்து, அவுஸ்திநேலியா, நநபாளம் 
 

 
திரு. ஏ.பீ.எம். அஷ்ரப்  (இல.நி.நச) 
சிநரஷ்ட ஆநலாசகர் 
                                       
மனித வள அபிவிருத்தி பதாடர்பான முதுககல வணிக நிர்வாக சான்றிதழ்,  
மனிதவள அபிவிருத்தி. ககலமாணிப் பட்டம்  
பவளிநாட்டு அனுபவம்-  சீனா, இந்தியா, மநலஷியா 
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ஆநலாசகர்கள் 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

திரு என்.எம்.எஸ்.ஏ.பண்டார 
ஆநலாசகர் 
 

விஞ்ஞான முதுமாணி – வன விஞ்ஞானம் (ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே 
பல்ககலக்கழகம்) முதுமாணி தகவல் பதாழில்நுட்பம் (பமாேட்டுகவ 
பல்ககலக்கழகம்)விஞ்ஞான இளமாணி (ஸ்ரீ ஜயவர்தனபுே 
பல்ககலக்கழகம்) தகவல் முகாகமத்துவம் பற்றிய சான்றிதழ் பாடபநறி, 
இலத்தேனியல் கட்டுப்பாடு பற்றிய சான்றிதழ் பாடபநறி Certificate in Local 
Area Network 
பவளிநாட்டு அனுபவம்| தாய்லாந்து, இந்நதாநனஷியா, மநலஷியா  
இந்தியா 
  

திருமதி எம்.ஆர். வக்கும்புர 
ஆநலாசகர் 
 
சர்வநதச பதாடர்புகள் பற்றிய ககலமாணிப் பட்டம் (சிறப்பு) (பகாழும்பு 
பல்ககலக்கழகம்) சமாதானம் மற்றும் பிணக்கு கற்கககள் பற்றிய 
தத்துவமாணிப் பட்டம் (ஒஸ்நலா பல்ககலக்கழகம்)  
பவளிநாட்டு அனுபவம் நநார்நவ, சுவீடன், ஐக்கிய இோச்சியம் 

 

திரு டி.என்.கரன்ககாட  (இல.த்.கதா.நசகவ)    
ஆநலாசகர் 
 

விஞ்ஞான முதுமாணி (தகவல் பதாழில்நுட்பம் மற்றும் முகாகமத்துவம்) 
கீல் பல்ககலக்கழகம் ஐக்கிய இோச்சியம் Open Source web நிபுணர் (JICA) 
யப்பான், இலத்திேனியல் கட்டுப்பாடு (எஸ்நதானியா) System 
Design(அவுஸ்திநேலியா)  
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திருமதி. ரீ.எஸ்.நக.கரஸ்ைாககாட (இல.நி.நச) 
ஆநலாசகர்  
 
விஞ்ஞான இளமாணி (விஞ்ஞானம்) 
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நிருவாக, நிதி, தகவல் பதாகுதிகள் மற்றும் நசகவகள் பிரிவு 

திரு.ஏ.எச்.எம்.எல். அநபேத்ன (இல.நி.நச)
பணிப்பாளர் (நிர்வாகம்)
31நம. 2015 வகே

விஞ்ஞான இளமாணி (முகாகமத்துவம்) (பகௌேவ), ஜயவர்தனபுே பல்ககலக்கழகம். கல்வி
டிப்நளாமா சான்றிதழ்

திரு.நக.பீ. சன்தித் (இல. நி.நச)
பணிப்பாளர் (நிர்வாகம்) 01 ஜூன் 2015 முதல்

வியாபாே முதுமாணி, ேஜேட்ட பல்ககலக்கழகம். விஞ்ஞான இளமாணி,நபோதகனப்
பல்ககலக்கழகம். கல்வி டிப்நளாமா சான்றிதழ். நிகலநபண் அபிவிருத்திக் கல்வி, சுவீடன்
பல்கலக்கழகம்.பபாது முகாகமத்துவம் பதாடர்பான டிப்நளாமா சான்றிதழ், உப்பாசலா
சுவீடன்.

திரு. டீ.எல்.ஏ. விநஜநாயக்க (இல.க.நச)
பணிப்பாளர் (நிதி)
கணக்கீடு மற்றும் நிதி பதாடர்பான பட்டப்பின் படிப்பு டிப்நளாமா,நபோதகனப் பல்கலக்
கழகம்.  கணக்கீடு பதாடர்பான டிப்நளாமா சான்றிதழ். பட்டயக்கணக்காய்வு (இறுதி ) MAAT, 
APFDA, தகவல் பதாழில்நுட்ப டிப்நளாமா சான்றிதழ், சிலீடா. Comptia A+ ICDL

திருமதி.ஆர்.ஏ.எஸ்.பீ. ேணவீே

பதிவாளர்

விஞ்ஞான இளமானி (பகௌேவ) 
ககத்பதாழில் கணிதம்பதாடர்பான பட்டப்பின் படிப்பு டிப்நளாமா சான்றிதழ்

திரு. டப்ளியூ. எம்.ஏ.எஸ். விக்ேமசிங்க (இல.நி.நச)

உதவிப் பணிப்பாளர் (பரீட்கசகள்) 31நம 2015 வகே 

ககலமாணி பபாருளியல், விநேடம் (பகௌேவ)பகாழும்புப் பல்கலக்கழகம். முதுமாணி   
(பபாருளியல்), களனி பல்கலக்கழகம்,பபாது முககமத்துவம்பதாடர்பான டிப்நளாமா 
சான்றிதழ், சிலீடா IDMC கலிநபார்னியா

திருமதி.நஜ. ஏ. டி.ஆர். ஜயசூரிய (இல. நி.நச ) 
உதவிப் பணிப்பாளர் (பரீட்கசகள்)    07 ஒக்டாபர் 2015 முதல்

வணிகமானி (விநேட) 1 ஆம் வகுப்பு, களனி பல்கலக்கழகம். முதுமாணி பபாருளியல். களனி
பல்கலக்கழகம். பபாது பபாருளியல், பகாழும்பு பல்கலக்கழகம். பபாது முகாகமத்தவம்
பதாடர்பான முதுமாணிச் சான்றிதழ் சிலீடா பபாது பபாருளியல் பதாடர்பான முதுமாணி
சான்றிதழ்) International Christian University, ஜப்பான்.

திருமதி. ரீ.டி. நாோன்பகாட
உள்ளக கணக்காய்வாளர்
முகாகமத்துவ  இளமாணி. மனிதவள முகாகமத்துவம்  )விநேடம்.  வியாபேம் மற்றும் நிதி 
முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  பட்டப்பின் சான்றிதழ் ICAS. முதுமாணி (பபாருளியல்)

திருமதி. பீ.ஏ. பாலசூரிய 

நூலகர் ஜூகல 2015 முதல்

முதுமாணி, நூலகம் மற்றும் தகவல் விஞ்ஞானம். இளமானி களனிப்பல்கழக்கழகம். 
முகாகமத்துவ டிப்நளாமா , திறந்த பல்கலக்கழகம். கல்வி பட்டப்பின் டிப்நளாமா , 
நபோதகனப் பல்ககலக்கழகம். COLA (SLLA). ALA (SL). பட்டய நூலகர்
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சுவீடன்.
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திருமதி. ரீ.டி. நாோன்பகாட
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06. அறிமுகம் 
 
1982 ஆம் ஆண்டின் 09 ஆம் இலக்கச சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு அகமய நிறுவப்பட்டுள்ள இலங்கக 

அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், இந்நாட்டின் நிருவாகத் துகறயினரின் திறன் விருத்திக்காகக் 

காணப்படும் முன்னணி நிறுவனமாகும். அேசாங்கத் துகற முகாகமயாளர்களின் திறன்ககள விருத்தி 

பசய்தல், அேசாங்கத் துகற நிறுவனங்களின் பசயலாற்றுகககய நமம்படுத்துதல் என்பவற்றுக்கான 

சட்டரீதியான அதிகாேம் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடம் ஒப்பகடக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

அதனடிப்பகடயில், பபாது மக்களுக்கு உயர் தேத்திலான நசகவயிகன வழங்குவதற்கான ஆற்றல்ககள 

வழங்கி, அேசாங்க முகாகமயுடன் பதாடர்புகடய அகனத்து மட்டங்களிலுமுள்ள உத்திநயாகத்தர்களின் 

அறிகவயும் நதர்ச்சிகயயும் விருத்தி பசய்வது இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் பிேதான 

பணியாகும். பயிற்சிச் பசயற்பாடுகளுக்கு நமலதிமாக, அேசாங்கத் துகறயின் பசயலாற்றுகககய 

நமம்படுத்தும் நநாக்கில் முகாகமத்து ஆநலாசகனச் நசகவகள் மற்றும் ஆய்வுகள் மற்றும் பகாள்ககப் 

பகுப்பாய்வுச் பசயற்பாடுகளிலும் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் ஈடுபட்டுள்ளது. தனது 

பபாறுப்புக்ககள நிகறநவற்றுவதில் 33 வருடங்களுக்கு நமற்பட்ட அனுபவத்கதக் பகாண்டுள்ள 

இந்நிறுவனம், அேசாங்கத் துகறயில் மாற்றமகடந்து வரும் மனித வள ஆற்றல் விருத்தித் நதகவககள 

விகனத்திறன்மிக்க மற்றும் பயனுறுதிவாய்ந்த முகறயில் பதிலளித்து வருகிறது. 

 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் வழங்கப்படும் நசகவகள் மற்றும் பயிற்சி 

நிகழ்ச்சிகளப் பின்வருமாறு வககப்படுத்த முடியும்.     

1. நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (பசலவில் ஒரு பகுதி அறவிடுதல் என்ற அடிப்பகடயில் 

நடாத்தப்படுகின்றன). 

2. மத்திய பதாழிற்பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (பசலவில் ஒரு பகுதி அறவிடுதல் என்ற அடிப்பகடயில் 

நடாத்தப்படுகின்றன). 

3. திட்டமிட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (மத்திய அேசாங்கத்தின் கீழ் உள்ள அகமச்சுக்கள் மற்றும் 

திகணக்களங்களிலுள்ள உத்திநயாகத்தர்களுக்காக இலவசமாக நடாத்தப்படுகின்றன) 

4. திட்டமிட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சிகள் (பசலகவ அறவிடுதல் என்ற அடிப்பகடயில் 

நடாத்தப்படுகின்றன). 

5. பயிற்சி மற்றும் முகாகமத்து ஆநலாசகன நசகவகள் (பசலகவ அறவிடுதல் என்ற அடிப்பகடயில் 
நடாத்தப்படுகின்றன.
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08. இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடமுள்ள  
கபளதிக வளங்கள் 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

பங்குபற்றுநர்களுக்காக மிகவும் சிறந்த கல்விச் 
சூழபலான்கற உருவாக்கும் நநாக்கில், இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அகனத்து 
விரிவுகே மண்டபங்களுக்கும் நவீன வசதிகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. இதகனடிப்பகடயில் 
நவீன கட்புல பசவிப்புல உபகேணங்கள் 
பபாருத்தப்பட்ட 18 குளிரூட்டப்பட்ட விரிவுகே 
மண்டபங்கள் அகமக்கப்பட்டுள்ளன.  

[ 

 

சுமார் 100 பங்குபற்றுர்களுக்கான வசதிககளக் 
பகாண்டுள்ள 'சங்கதனி' என்ற புதிய மாநாட்டு 
மண்டபபமான்றும் இலங்கக அபிவிருத்தி 
நிருவாக நிறுவகத்திடம் காணப்படுகின்றது. இந்த 
மாநாட்டு மண்டபத்திற்கு நவீன வசதிகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன. வீடிநயா காட்சிகளின் 
ஊடாக மாநாடுககள நடாத்துவதற்கும் 
குளிரூட்டல் வசதிககளககள வழங்குவதற்கும் 
நதகவயான நடவடிக்கககள் நமற்பகாள்ளப் 
பட்டுள்ளன. இகவ தவிே மாநாட்டு 
மண்டபத்தில் நவறு கட்புல பசவிப்புல 
உபகேணங்களும் பபாருத்தப்பட்டுள்ளன.  

 பதாழில்நுட்ப முன்நனற்றத்துடன் இகணந்த 
வககயில், இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக 
நிறுவகத்தின் தகவல் பதாழில்நுட்ப வசதிகள் 
நமம்படுத்தப்பட்டுள்ளன. அதனடிப்பகடயில், 
பங்குபற்றுநர்களுக்குத் நதகவயான வசதிககள 
வழங்குவதற்காக அகனத்து அம்சங்ககளயும் 
பகாண்ட மூன்று தகவல் பதாழில்நுட்ப கூடங்கள் 
தாபிக்கப்பட்டுள்ளன. சுமார் 120 
பங்குபற்றுநர்களுக்கு ஒநே தடகவயில் 
நசகவயிகன வழங்குவதற்கான வசதிகள் இந்த 
ஒரு ஆய்வுகூடத்தினால் முடியும் 
 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
'சங்கிந்த' பிேதான நகட்நபார் கூடம் 175 
பங்குபற்றுநர்ககளயும் சிறிய நகட்நபார் கூடம் 
40 பங்நகற்பவர்ககள உள்வாங்கும்  
வசதிககளக் பகாண்டுள்ளது. இக்நகட்நபார் 
கூடங்கள் இேண்டிலும் குளிரூட்டல் வசதிகள் 
பசய்யப்பட்டுள்ளதுடன் குழுச் பசயற்பாடுகள் 
மற்றும் கலந்துகேயாடல்களுக்கு நதகவயான   
இலத்திேனியல் உபகேணங்களும் காணப் 
படுகின்றன. பிேதான நகட்நபார் கூடம் உகே 
பபயர்ப்புக்கான வசதிககளக் பகாண்ட 
இேண்டு அகறககளக் பகாண்டுள்ளது. 
நமற்குறித்த நசகவககள முழுகமயான 
கட்டணப் பபாதியின் ஊடாக பபற்றுக்பகாள்ள 
முடியும்.   
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இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 

நூலகத்தில் விகலமதிக்க முடியாத நூல்களின் 

பதாகுதிபயான்றும் முகாகமத்துவ 

விடயத்துடன் பதாடர்புகடய 110 வாே 

இதழ்கள்  காணப்படுகின்றன. நூலகம் நவீன 

மாற்றங்களுக்கு ஏற்ப முகறயாக  

நபணப்பட்டு வேப்படுகின்றது 

நிறுவனத்தின் வாகனங்ககளயும் பயிற்சி 
பநறிகளுக்காக வருகக தருபவர்களின்  
வாகனங்ககளயும் பாதுகாப்பான முகறயில் 
நிறுத்தி கவப்பதற்கான வசதிகள்   
நிறுவனத்தின் வளாகத்தினுள் பசய்யப் 
பட்டுள்ளன. தகலநகரின் . சனபநறிசல் மிக்க 
ஒரு பிேநதசத்தில்  இவ்வாறான வசதிகள் 
பசய்யப்பட்டுள்ளகம பதாடர்பாக   பங்கு 
பற்றுனர்களின்  பாோட்டுக்கள் கிகடத்துள்ளன.   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
பாடபநறிகளில் பங்நகற்பவர்கள் தங்களது நசகவ 
நிகலயத்திற்கு பவளிநய கழிக்கும் காலத்கத 
பபாழுதுநபாக்காகவும், நிறுவனத்தின் கல்விச் 
சூழலுக்கு  ஏற்ற வககயிலும் இவ்விடுதிகள்  
அகமக்கப்பட்டுள்ளன. இகவ நிறுவன 
வளாகத்திநலநய  அகமந்துள்ளன.  சன பநறிசல் 
கூடிய ஒரு  பிேநதசத்தில்  இகவ அகமந்துள்ள  
நபாதிலும்  சத்தம்,  தூசு நபான்ற  சூழல் 
பாதிப்புக்கள்  இல்கல.  84  கட்டில்ககளக்  
பகாண்ட 66 அகறகள் உள்ளன. தனியான 
அகறகள் 60 ஆகும்.  குளிரூட்டப்பட்ட  
விசாலமான  அகறகள் 06 உள்ளன (கட்டில்கள் 16)  

 

வதிவிட வசதிககளப் பபற்றுக்பகாண்டவர்கள்  
பதாகலக்காட்சி நிகழ்ச்சிககளக் கண்டு 
களிப்பதற்கான வசதிகளும் பசய்து பகாடுக்கப் 
பட்டுள்ளன. இதன் மூலம் எமது நசகவ 
பபறுநர்கள்  தங்களது ஓய்வு நநேத்கதப் 
பயனுறுதிவாய்ந்த முகறயில் பசலவிடுவதற்கான 
சந்தர்ப்பங்கள் கிகடத்துள்ளன. 
 

பயிற்சிபநறிகளில் பங்குபற்றுவதற்காக  
வருபவர்களின் வசதிக்காக இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் தகே 
மாடியில் தனியான உணவகபமான்று 
நிறுவப்பட்டுள்ளது. உணவகத்தில் அதிக சன 
பநறிசல் காணப்படுகின்ற நபாது இது 
பிேநயாசனமாக உள்ளது விருப்பத்திற்கு 
அகமய கிகழத்நதய மற்றும் நமகலத்நதய 
முகறகளில் தயாரிக்கப்பட்ட உணவு 
வககககளப் இங்க பபற்றுக் பகாள்ளவும் 
முடியும். 
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09. இவ்வருடத்துக்கான பசயற்பாடுகளின் மீளாய்வு 

9.1. நிகழ்ச்சித் திட்டப்பிரிவு 

 
2015 ஆம் ஆண்டில்  இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் பல்நவறு வககயிலான பயிற்சி 
பநறிகள் நடாத்தப்பட்டன.  அகவயாவன 
 
1. திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி பநறிகள் ( முகாகமத்துவ மட்ட முகாகமத்துவ மட்டம் தவிர்ந்த)  
2. நசகவ உள்ளீர்ப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

3. திறன்விருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

4. முகாகமத்துவ  ஆநலாசகன நசகவகள் 

5. பயிற்சி  ஆநலாசகன நசகவகள்  

 

 திட்டமிடப்பட்ட நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் (இகவ அகமச்சுக்கள், திகணக்களங்கள், மாகாண  
சகபகள் மற்றும் உள்ளூோட்சி மன்றிங்களில் பணியாற்றும் உத்திநயாகத்தர்களுக்கு இலவசமாக 
நடாத்தப்படுகிறன)   
 
திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் (கட்டணங்கள் அறவிடப்படுபகவ)  

 

முதுமாணி கற்ககபநறிகள், டிப்நளாமா கற்ககபநறிகள், ஆங்கிலபமாழி பாடபநறிகள் மற்றும் தகவல் 
பதாழில்நுட்ப பாடபநறிகள் எள்பன கட்டணங்களின் அடிப்பகடயில் நடாத்தப்படுகின்ற சில கற்கக 
பநறிகளாகும்.   

 
பபாதுவாக இப்பாடபநறிககள கீழ்க் குறிப்பிடப்பட்ட வககயினருக்கு பதாடேலாம்.   நாடு தழுவிய 
நசகவ உத்திநயாகத்தர்கள் மற்றும்  இகயபான நசகவ உத்திநயாகத்தர்கள், நிர்வாக உத்திநயாகத்தர்கள், 
முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத நசகவத் தேங்களில் இகணத்துக்பகாள்ளப்பட்டவர்கள். 

 இலவசமாக நடாத்தப்படும் பாடகநறிகள் 
 
அகமச்சுக்கள், திகணக்களங்கள், மாகாண சகபகள் மற்றும் உள்ளூோட்சி மன்றங்களில் பணியாற்றும் 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கு  இலவசமாக நடாத்தப்படுகிறது. 
 
 கட்டணம் கசலுத்தப்படும் பாடகநறிகள் 
 
கட்டணம் பசலுத்தப்பட்டு நடாத்தப்படும் திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சிபநறிகளில் கலந்து 
பகாள்பவர்களிடமிருந்து அதற்கான கட்டணங்கள் அறவிடப்படும். 
 
 பமாழிக்கல்வி மத்திய நிகலயம் பதாழில்வாண்கமயாளர்களுக்கான ஒரு வருட ஆங்கில டிப்நளாமா 
பயிற்சிபநறி வாே  இறுதி நாட்களிலும், வாே நாட்களில் பின்நனேங்களிலும் நடாத்தப்படுகின்றன. 
1200க்கும் நமற்பட்ட அேச மற்றும் தனியார் நிறுவனங்களில் பதாழில்புரியும் உத்திநயாகத்தர்கள் 
இப்பயிற்சிபநறியில் கலந்துபகாள்வதுடன் அகவ பதவிநிகல உத்திநயாகத்தர்களின் பமாழித்திறகன 
நமம்படுத்துவதாக அகமந்துள்ளது.  
 
 இேண்டாம் பமாழிக்கல்வி கற்பித்தலில் உலகலாவிய ரீதியில் ககக்பகாள்கின்ற பதாடர்பு முகற கற்றல்  
முகறகமகய இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் பமாழிக்கல்விகய வழங்குவதில் 
பின்பற்றுகிறது. இதன் மூலம் கற்றலில் ஈடுபடுநவார் பமாழியாற்றகல நகட முகற வாழ்வில் 
பயன்படுத்தவும், நகட்டல், ககதத்தல், வாசித்தல், மற்றும் எழுதுதல் ஆகிய நான்கு ஆற்றல்ககள 
வளர்த்துக்பகாள்வதாகும்.  
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தகவல் பதாழில்நுட்ப பாடபநறிகள் அதன் தேம் மற்றும் தமது அன்றாட கடகமககள நிகறநவற்றப் 
பபாருத்தமாக  அகமந்துள்ளகமயால் அேச நசகவ உத்திநயாகத்தர்கள் மத்தியில் பிேபல்யம் 
அகடந்துள்ளது.  அகவ சான்றிதழ் பாடபநறிகள் முதற்பகாண்டு டிப்நளாமா பாடபநறிகள் என இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. இத்துகறயில் ஏற்படுகின்ற 
மாற்றங்களுக்கு ஈடுபகாடுக்கும் வககயில் அதன் பாடப்பேப்பு பதாடர்ச்சியாக நமம்படுத்தப்பட்டு 
வருகின்றது.  
 
i. திட்டமிடப்பட்ட  பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் (முகாகமத்துவ மட்டம்) 

 
2015 ஆம் ஆண்டு முகாகமத்துவ மட்ட உத்திநயாகத்தர்களுக்கு பயிற்சியளிப்பதில்  சிலீடா புதிய 
உபாயத்கதக் ககயாண்டது.  அதனடிப்கடயில் பபாது முகாகமத்துவம்,   பணியாளர் முகாகமத்துவம், 
நிதி முகாகமத்துவம் நபான்ற விரிவான துகறகளின் கீழ் பயிற்சிபநறிகள் தயாரிக்கப்பட்டு சிலீடா 
விளம்பேக் ககநயடுகள் மூலமாக ஒவ்பவாரு நிகழ்ச்சித் திட்டங்களினதும் கால எல்கல குறிப்பிடப்பட்டு 
விளம்பேப்படுத்தப்பட்டன.   
  

இதன் மூலாமாக குறித்த ஒரு  நிகழ்ச்சித் திட்டத்துக்கு குகறந்தது 30 விண்ணப்பங்கள் கிகடக்கும் 
பட்சத்தில் சிலீடா அந்நிகழ்ச்சிகய நடாத்த நடவடிக்கக எடுக்கும். இவ்வாறான பயிற்சி உபாயத்கதக்  
ககயாள்வதன் மூலம் ஒவ்பவாரு தகலப்பின் கீழ் திட்டமிடப்பட்ட வககயில் நிகழ்ச்சித் திட்டங்ககள 
நடாத்தும் வழிமுகறயில் இருந்து நவறுபட்டுள்ளது. அதனடிப்பகடயில் நடாத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் மற்றும் கலந்துபகாண்நடாரின் எண்ணிக்கக கீநழ தேப்பட்டுள்ளன. 
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01 விகலமனு மதிப்பீடு பதாடர்பான பசயலமர்வு 3 3 57 171 

02 அேசாங்க பபறுகக பசயன்முகற அடிப்பகடகள்  3 1 9 27 

03 பபறுககச் பசயன்முகற பதாடர்பான பசயலமர்வு  3 1 33 99 

04 சிலீடா கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி  10 3 74 740 

05 
21 ஆம் நூற்றாண்டின் தகலவர்களுக்கான உணர்வுசார் நுண்ணறிவு, 
சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக  

1 3 93 93 

06 
சுய அபிவிருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  ஊடாக சமநிகலயான 
பதாழில் வாழ்க்கக 2 1 22 44 

07 தனிப்பட்ட ஆளுகம விருத்தி    2 1 22 44 

08 பயிற்றுவிப்பாளர் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் 3 1 16 48 

09 பயிற்றுவிப்பாளர் பயிற்சி பசயலமர்வு  5 1 23 115 

10 கருத்திட்ட முகாகமத்துவம்பதாடர்பான சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி 10 1 8 80 

11 கருத்திட்ட முன்பமாழிவுகள தயாரித்தல் பதாடர்பான பசயலமர்வு 1 1 13 13 

12 அகமச்சேகவ பத்திேம்  வகேதல்   2 1 11 22 

13 உயர் பதாடர்பாடல் திறன்.  2 1 11 22 

14 பதாழில்நநாக்கத்துக்கான ஆங்கில சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி 11 1 70 770 
15 பசயல்திட்டம்  எழுதுதல் திறன்.  2 1 13 26 

16 ஒழுக்காற்று  ஒழுங்கு விதிகள் பதாடர்பான பயிற்சிபநறி   
5 1 29 145 

  கமாத்தம்   22 504 2459 



192015
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தகவல் பதாழில்நுட்ப பாடபநறிகள் அதன் தேம் மற்றும் தமது அன்றாட கடகமககள நிகறநவற்றப் 
பபாருத்தமாக  அகமந்துள்ளகமயால் அேச நசகவ உத்திநயாகத்தர்கள் மத்தியில் பிேபல்யம் 
அகடந்துள்ளது.  அகவ சான்றிதழ் பாடபநறிகள் முதற்பகாண்டு டிப்நளாமா பாடபநறிகள் என இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. இத்துகறயில் ஏற்படுகின்ற 
மாற்றங்களுக்கு ஈடுபகாடுக்கும் வககயில் அதன் பாடப்பேப்பு பதாடர்ச்சியாக நமம்படுத்தப்பட்டு 
வருகின்றது.  
 
i. திட்டமிடப்பட்ட  பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் (முகாகமத்துவ மட்டம்) 

 
2015 ஆம் ஆண்டு முகாகமத்துவ மட்ட உத்திநயாகத்தர்களுக்கு பயிற்சியளிப்பதில்  சிலீடா புதிய 
உபாயத்கதக் ககயாண்டது.  அதனடிப்கடயில் பபாது முகாகமத்துவம்,   பணியாளர் முகாகமத்துவம், 
நிதி முகாகமத்துவம் நபான்ற விரிவான துகறகளின் கீழ் பயிற்சிபநறிகள் தயாரிக்கப்பட்டு சிலீடா 
விளம்பேக் ககநயடுகள் மூலமாக ஒவ்பவாரு நிகழ்ச்சித் திட்டங்களினதும் கால எல்கல குறிப்பிடப்பட்டு 
விளம்பேப்படுத்தப்பட்டன.   
  

இதன் மூலாமாக குறித்த ஒரு  நிகழ்ச்சித் திட்டத்துக்கு குகறந்தது 30 விண்ணப்பங்கள் கிகடக்கும் 
பட்சத்தில் சிலீடா அந்நிகழ்ச்சிகய நடாத்த நடவடிக்கக எடுக்கும். இவ்வாறான பயிற்சி உபாயத்கதக்  
ககயாள்வதன் மூலம் ஒவ்பவாரு தகலப்பின் கீழ் திட்டமிடப்பட்ட வககயில் நிகழ்ச்சித் திட்டங்ககள 
நடாத்தும் வழிமுகறயில் இருந்து நவறுபட்டுள்ளது. அதனடிப்பகடயில் நடாத்தப்பட்ட நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் மற்றும் கலந்துபகாண்நடாரின் எண்ணிக்கக கீநழ தேப்பட்டுள்ளன. 
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ப

ங்
கு

ப
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ற
ல்

  
நா

ட்
க

ள்
  

01 விகலமனு மதிப்பீடு பதாடர்பான பசயலமர்வு 3 3 57 171 

02 அேசாங்க பபறுகக பசயன்முகற அடிப்பகடகள்  3 1 9 27 

03 பபறுககச் பசயன்முகற பதாடர்பான பசயலமர்வு  3 1 33 99 

04 சிலீடா கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி  10 3 74 740 

05 
21 ஆம் நூற்றாண்டின் தகலவர்களுக்கான உணர்வுசார் நுண்ணறிவு, 
சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக  

1 3 93 93 

06 
சுய அபிவிருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  ஊடாக சமநிகலயான 
பதாழில் வாழ்க்கக 2 1 22 44 

07 தனிப்பட்ட ஆளுகம விருத்தி    2 1 22 44 

08 பயிற்றுவிப்பாளர் பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டம் 3 1 16 48 

09 பயிற்றுவிப்பாளர் பயிற்சி பசயலமர்வு  5 1 23 115 

10 கருத்திட்ட முகாகமத்துவம்பதாடர்பான சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி 10 1 8 80 

11 கருத்திட்ட முன்பமாழிவுகள தயாரித்தல் பதாடர்பான பசயலமர்வு 1 1 13 13 

12 அகமச்சேகவ பத்திேம்  வகேதல்   2 1 11 22 

13 உயர் பதாடர்பாடல் திறன்.  2 1 11 22 

14 பதாழில்நநாக்கத்துக்கான ஆங்கில சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி 11 1 70 770 
15 பசயல்திட்டம்  எழுதுதல் திறன்.  2 1 13 26 

16 ஒழுக்காற்று  ஒழுங்கு விதிகள் பதாடர்பான பயிற்சிபநறி   
5 1 29 145 

  கமாத்தம்   22 504 2459 
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ii.   டிப்நளாமா பாடகநறிகள் 
 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகமாைது, அரச கபறுகக முகறகம மற்றும்  ஒப்பந்த முகாகம 
(DIPPCA)  தகவல் கதாழில்நுட்பம் (DIT), உயர்கதாழில் புரிநவாருக்காை ஆங்கிலம் (DEP), ஆகிய டிப் நளாமா 
பாடகநறிககள நடாத்தி வருகிறது. இந்த டிப்நளாமா பாடகநறிகள் பிரபல்யமாைகவயாக இருப்பதுடன் 
அகவ அரசாங்க துகறயின் கசயலாற்றுகககய அபிவிருத்தி கசய்வதில் மிகப்கபருமதியாை பங்களிப்பு 
இப்பாட கநறிகள் மூலம் வழங்கப்படுகின்றை.  2015 ஆண்டு நடாத்தப்பட்ட டிப்நளாமா பாடகநறிகளின் 
விபரம் கீநழ தரப்பட்டுள்ளது.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

இல. பாடகநறிகள் 
2015 

காலப்பகுதி நடாத்தப்பட்ட 
பாடகநறிகளின் 

எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றிநயார் 
எண்ணிக்கக 

 

பங்குபற்றல் 
நாட்கள் 

01 

அேச பபறுகக முகறகம 
மற்றும்  ஒப்பந்த முகாகம 
(DIPPCA) 

1 வருடம் 
(52 நாட்கள்) 1 45 2340 

02 

உயர்பதாழில் 
புரிநவாருக்கான ஆங்கிலம் 
(DEP) 

1 வருடம் 
(40 நாட்கள்) 4 130 5200 

03 
தகவல் பதாழில்நுட்ப 
டிப்நளாமா பாடபநறி (DIT) 

6 மாதங்கள்  
(24 நாட்கள்)  1 37 888 

  கமாத்தம் 6 212 8428 

DIPPCA அேச பபறுகக முகறகம மற்றும்  ஒப்பந்த முகாகம 
 DEP உயர்பதாழில் புரிநவாருக்கான ஆங்கிலம் 
DIT தகவல் பதாழில்நுட்ப டிப்நளாமா பாடபநறி 

0

1

2

3

4

 (DIPPCA) (DEP) (DIT)

நட
ாத்

த
ப்ப

ட்
ட
 ந

ாட்
க
ள்

பாடநநறிகள் 

டிப்ள ாமா பாடநநறிகள்
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iii. திட்டமிடப்பட்ட நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் (முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத) 
 

இல. நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

2015 
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1  தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகள் பயன்படுத்தல்  3 16 394 1182 
2 பசாத்துக்கள் முகாகம மற்றும் நஷ்டங்களும் பதிவழித்தலும்   1 1 16 16 

3  
சட்டங்கள் பதாடர்பாக அேசாங்க உத்திநயாகத்தர்ககள 
விளிப்பூட்டல்.  2 10 318 636 

4  
உற்பத்தித் திறன் மற்றும் தே நமம்பாட்டுக்கான நநர்மகற 
மனப்பாங்கு அபிவிருத்தி 1 10 218 218 

5  வியாபாே நநாக்கிலான கடிதம் எழுதுதல்  1 3 63 63 
6  சாேதிகளுக்கான திறன் விருத்தி 2 1 34 68 
7  கிோம உத்திநயாகத்தர்களுக்கான திறன் விருத்தி. 4 1 31 124 
8  பதாடர்பாடல் மற்றும் ஒப்புவித்தல் திறன்கள்  1 6 118 118 
9  பதாடர்பாடல் மற்றும் ஒப்புவித்தல் திறன்கள் 2 5 93 186 

10  ஒப்பந்தக் பகாடுப்பனவு  1 1 27 27 

11  
முகாகமத்துவ உதவியாளர்கள் மற்றும் சமாந்திே  தே 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான தகவல்பதாழில் நுட்ப பாடபநறி 8 8 197 1576 

12  நுகர்நவார்  பாதுகாப்பு மற்றும் பபாது மக்கள் உறவு 2 10 167 334 
13  அனர்த்த  முகாகமத்துவம் 2 5 110 220 
14  ஒழுக்காற்று விதிமுகறகள் 3 4 105 315 
15   ஈ - அேசாங்க பயன்பாடுகள் மற்றும் பாதுகாப்பு   2 13 279 558 
16  சுற்றுச் சூழல் முகாகமத்துவம்  2 3 66 132 
17  அேசாங்க கணக்கீட்டு நகடமுகறகள் 1 23 509 509 
18  அேசாங்க பகாடுப்பனவு விதி முகறகள்  1 14 331 331 
19  அேசாங்க பபறுகக நகடமுகறகள் 2 13 303 606 
20  தகலசிறந்த பவற்றியாளர்களின் பழக்க வழக்கங்கள்  2 1 16 32 
21  மனித வள முகாகமத்துவம் 3 12 279 837 
22  அேசாங்க நசகவயில் நடத்கத நமம்பாடு 1 3 72 72 
23  நநர்காணல் உத்திகள் 1 1 8 8 

24  மனிதவள முகாகமத்துவம் ஒரு அறிமுகம் 3 1 28 84 

25 அேசாங்க உத்திநயாகத்தர்களுக்கு ஏற்புகடய சட்டம் 2 3 96 192 

26  கடிதம் எழுதும்  திறன்கள்  1 1 15 15 
27  பவளிநாட்டு கருத்திட்ட முகாகமத்துவம் 1  17 17 
28  நபச்சுவார்த்கத திறன்கள் 2 1 19 38 
29  காரியாலய ஆங்கிலம் 2 2 47 94 
30  காரியாலய முகாகமத்துவம் மற்றும் நடத்கதயியல் அபிவிருத்தி 5 13 302 1510 

31  
காரியாலய முகாகம மற்றும் நடத்கதயியல் அபிவிருத்தி 
(தமிழ்பமாழி மூலம்) 2 3 70 140 

32  சமாந்திே  சிந்தகனத் திறன்கள் 2 1 14 28 
33  ஓய்வூதியத்துடன் பதாடர்பான விடயங்கள் 2 12 291 582 
34  கருத்திட்டம் மற்றும் திட்ட முன்பமாழிவு  எழுதுதல் 5 2 46 230 

35  அேச நிறுவனங்களின் நிதி அறிக்கக தயாரித்தல் 1 4 114 114 
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iii. திட்டமிடப்பட்ட நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் (முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத) 
 

இல. நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

2015 

நா
ட்

க
ளி

ன்
 

எ
ண்

ணி
க்

க
க

 

நி
க

ழ்
ச்சி

க
ளி

ன்
 

எ
ண்

ணி
க்

க
க

 

ப
ங்

கு
ப

ற்
றி

ந
ய

ார்
 

எ
ண்

ணி
க்

க
க

 

ப
ங்

கு
ப

ற்
ற

ல்
 

நா
ட்

க
ள்

 

1  தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகள் பயன்படுத்தல்  3 16 394 1182 
2 பசாத்துக்கள் முகாகம மற்றும் நஷ்டங்களும் பதிவழித்தலும்   1 1 16 16 

3  
சட்டங்கள் பதாடர்பாக அேசாங்க உத்திநயாகத்தர்ககள 
விளிப்பூட்டல்.  2 10 318 636 

4  
உற்பத்தித் திறன் மற்றும் தே நமம்பாட்டுக்கான நநர்மகற 
மனப்பாங்கு அபிவிருத்தி 1 10 218 218 

5  வியாபாே நநாக்கிலான கடிதம் எழுதுதல்  1 3 63 63 
6  சாேதிகளுக்கான திறன் விருத்தி 2 1 34 68 
7  கிோம உத்திநயாகத்தர்களுக்கான திறன் விருத்தி. 4 1 31 124 
8  பதாடர்பாடல் மற்றும் ஒப்புவித்தல் திறன்கள்  1 6 118 118 
9  பதாடர்பாடல் மற்றும் ஒப்புவித்தல் திறன்கள் 2 5 93 186 

10  ஒப்பந்தக் பகாடுப்பனவு  1 1 27 27 

11  
முகாகமத்துவ உதவியாளர்கள் மற்றும் சமாந்திே  தே 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான தகவல்பதாழில் நுட்ப பாடபநறி 8 8 197 1576 

12  நுகர்நவார்  பாதுகாப்பு மற்றும் பபாது மக்கள் உறவு 2 10 167 334 
13  அனர்த்த  முகாகமத்துவம் 2 5 110 220 
14  ஒழுக்காற்று விதிமுகறகள் 3 4 105 315 
15   ஈ - அேசாங்க பயன்பாடுகள் மற்றும் பாதுகாப்பு   2 13 279 558 
16  சுற்றுச் சூழல் முகாகமத்துவம்  2 3 66 132 
17  அேசாங்க கணக்கீட்டு நகடமுகறகள் 1 23 509 509 
18  அேசாங்க பகாடுப்பனவு விதி முகறகள்  1 14 331 331 
19  அேசாங்க பபறுகக நகடமுகறகள் 2 13 303 606 
20  தகலசிறந்த பவற்றியாளர்களின் பழக்க வழக்கங்கள்  2 1 16 32 
21  மனித வள முகாகமத்துவம் 3 12 279 837 
22  அேசாங்க நசகவயில் நடத்கத நமம்பாடு 1 3 72 72 
23  நநர்காணல் உத்திகள் 1 1 8 8 

24  மனிதவள முகாகமத்துவம் ஒரு அறிமுகம் 3 1 28 84 

25 அேசாங்க உத்திநயாகத்தர்களுக்கு ஏற்புகடய சட்டம் 2 3 96 192 

26  கடிதம் எழுதும்  திறன்கள்  1 1 15 15 
27  பவளிநாட்டு கருத்திட்ட முகாகமத்துவம் 1  17 17 
28  நபச்சுவார்த்கத திறன்கள் 2 1 19 38 
29  காரியாலய ஆங்கிலம் 2 2 47 94 
30  காரியாலய முகாகமத்துவம் மற்றும் நடத்கதயியல் அபிவிருத்தி 5 13 302 1510 

31  
காரியாலய முகாகம மற்றும் நடத்கதயியல் அபிவிருத்தி 
(தமிழ்பமாழி மூலம்) 2 3 70 140 

32  சமாந்திே  சிந்தகனத் திறன்கள் 2 1 14 28 
33  ஓய்வூதியத்துடன் பதாடர்பான விடயங்கள் 2 12 291 582 
34  கருத்திட்டம் மற்றும் திட்ட முன்பமாழிவு  எழுதுதல் 5 2 46 230 

35  அேச நிறுவனங்களின் நிதி அறிக்கக தயாரித்தல் 1 4 114 114 
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36  ஒப்புவித்தல் மற்றும் பசாற்பபாழிவு திறன்கள் 1 2 32 32 
37  பசயற்திட்ட முகாகம 3 13 277 831 
38  அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம் 2 18 449 898 
39  கருத்திட்ட ம் எழுதும் திறன்கள் 1 1 18 18 
40  வளப்பங்கீடு மற்றும் பாதுகாப்பான வகலப்பின்னல் 1 2 48 48 
41  சாேதிகளின் கடகமகள்  2 2 80 160 
42  காரியாலய ஆளணியின்  கடகமகள்   3 6 163 489 
43  சம்பள  பரிமாற்றம்.  2 11 321 642 
44  சுய அபிவிருத்தி மற்றும் உணர்வுசார்  அறிவாற்றல்.  1 16 383 383 
45  அேச காணி முகாகமத்துவம் 3 3 69 207 
46  களஞ்சிய முகாகமத்துவம்  2 13 263 526 

47  
அேச துகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம் 

2 14 322 644 
48  திகறநசரி முகாகமத்துவம் மற்றும் வேவுபசலவுத் திட்டம்  1 7 163 163 
49  நவகலத் தள பிேச்சிகனகள் பதாடர்பான முகாகமத்துவம் 2 2 23 46 

  கமாத்தம்   318 7424 16381 
   

iv.  கதாகலக்கல்வி வகலயகமப்பு (VNL) (முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத) 
 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தில் தாபிக்கப்பட்டுள்ள பதாகலக்கல்வி வகலயகமப்பு 
முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத உத்திநயாகத்தர்களுக்கு பயிற்சிககள வழங்குவதற்காக  
பயன்படுத்தப்பட்டு வருகின்றது. சகல  மாகாண சகபகள் மற்றும் மாவட்ட பசயலகங்களில்  பயிற்சி 
பநறிககள நடாத்துவதற்கான வீடிநயா பகான்பேன்ஸ் முகறகம நிறுவப்பட்டுள்ளது. 
அதனடிப்பகடயில் ஒரு நாள், இேண்டு நாட்கள் மற்றும் மூன்று நாட்ககளக் பகாண்ட பயிற்சிபநறிகள் 
அபிவிருத்தி உத்திநயாகத்தர்கள், முகாகமத்துவ உதவியாளர்கள், சாேதிகள் மற்றும் காரியாலய 
உதவியாளர்களுக்கு நடாத்தப்பட்டுள்ளன.  முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத உத்திநயாகத்தர்ககள 
பயிற்றுவிப்பதற்கு பதாகலக்கல்வி வகலயகமப்கப பயன்படுத்துவது  அதிகரித்துள்ளது. 
பதாகலக்கல்வி வகலயகமப்பு முகறகம மாத்தகற, அம்பாகற, கிளிபநாச்சி, யாழ்ப்பாணம், வவுனியா,  
மன்னார், முல்கலத்தீவு, ஹம்பாந்நதாட்கட, நுவநேலியா, திருநகாணமகல ஆகிய மாவட்டங்களிலும் 
வடநமல், பதன், ஊவா மற்றும் சபேகமுவ மாகாணங்களிலும் அறிமுகம் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 
பதாகலக்கல்வி வகலயகமப்பு (முகாகமத்துவ மட்டம் அல்லாத) 
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1 ஈ- அேசாங்க பயன்பாடு மற்றும் பாதுகாப்பு 
திருமகல 
 2 11 22 

2 ஈ- அேசாங்க பயன்பாடு மற்றும் பாதுகாப்பு காலி 2 32 64 
3 ஈ- அேசாங்க பயன்பாடு மற்றும் பாதுகாப்பு நுவநேலியா 2 32 64 

4 ஈ- அேசாங்க பயன்பாடு மற்றும் பாதுகாப்பு அம்பாகே 2 47 94 

5 ஈ- அேசாங்க பயன்பாடு மற்றும் பாதுகாப்பு நுவநேலியா 2 23 46 

6 
திகறநசரி முகாகமத்துவம் மற்றும் வேவுபசலவுத் 
திட்டமிடல் அம்பாகே 1 30 30 

7 அேசாங்க கணக்கீட்டு நகடமுகறகள்  பதுகள 1 21 21 

8 அேசாங்க கணக்கீட்டு நகடமுகறகள்  திருமகல 1 22 22 

9 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு   ஹ.நதாட்கட 3 25 75 
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10 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு  மாத்தகற 3 16 48 

11 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு   ஹ.நதாட்கட 3 28 84 

12 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு  மாத்தகற 3 20 60 

13 சுய அபிவிருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு பதுகள 1 27 27 

14 ஓய்வூதிய விடயங்கள் திருமகல 2 26 52 

15 ஓய்வூதிய விடயங்கள் அம்பாகற 2 54 108 

16 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் திருமகல 2 10 20 

17 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் வ்வுனியா 2 22 44 

18 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் அம்பாகற 2 38 76 

19 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் நுவநேலியா  2 30 60 

20 அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம்  நுவநேலியா  2 31 62 

21 அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம்  அம்பாகற 2 32 64 

22 அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம்  மாத்தகற 2 21 42 

23 காரியாலய ஊழியர்களின் வகிபாகம் 
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 3 33 99 

24 காரியாலய ஊழியர்களின் வகிபாகம் அம்பாகற 3 43 129 

25 அேச துகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம்  பதுகள 2 22 44 

26 அேச துகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம்  
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 40 80 

27 அேச தகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம்  
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 24 48 

28 வியாபாே கடிதங்கள் எழுதுதல் மாத்தகற 1 15 15 

29 அேசாங்க பகாடுப்பனவு நகடமுகறகள்  நுவநேலியா  1 30 30 

30 அேசாங்க பகாடுப்பனவு நகடமுகறகள்  மாத்தகற 1 18 18 

31 பசயற்திட்ட முகாகமத்துவம் காலி 3 43 129 

32 ஒழுக்காற்று  நகடமுகறகள்  மாத்தகற 3 19 57 

33 களஞ்சிய முகாகமத்துவம் அம்பாகற 2 52 104 

34 களஞ்சிய முகாகமத்துவம் 
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 22 44 

35 
நநர்மகறமநனாபாவத்கதக் கட்டிபயழுப்புவதினூடாக 
உற்பத்தித்திறன் மற்றும் தேத்திகன நமம்படுத்தல்  திருநகாணமகல 1 18 18 

36 வாடிக்ககயாளர் நசகவ மற்றும் பபாது உறவுகள்   அம்பாகற 2 46 92 

37 வாடிக்ககயாளர் நசகவ மற்றும் பபாது உறவுகள்   
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 30 60 

38 காரியாலய முகாகமத்துவம் (தமிழ்)  திருநகாணமகல 2 22 44 

39 சுற்றுச்சூழல் முகாகமத்துவம் மாத்தகற 2 25 50 

40 சம்பள பரிமாற்றம் நுவநேலியா 2 20 40 

41 நபச்சுவார்த்கத திறன்கள் அம்பாகற 1 2 22 

  கமாத்தம்    81 1142 2308 
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10 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு  மாத்தகற 3 16 48 

11 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு   ஹ.நதாட்கட 3 28 84 

12 தாபனக்நகாகவ மற்றும் நகடமுகற விதிகளின் பயன்பாடு  மாத்தகற 3 20 60 

13 சுய அபிவிருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு பதுகள 1 27 27 

14 ஓய்வூதிய விடயங்கள் திருமகல 2 26 52 

15 ஓய்வூதிய விடயங்கள் அம்பாகற 2 54 108 

16 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் திருமகல 2 10 20 

17 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் வ்வுனியா 2 22 44 

18 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் அம்பாகற 2 38 76 

19 அேசாங்க பபறுகக நகட முகறகள் நுவநேலியா  2 30 60 

20 அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம்  நுவநேலியா  2 31 62 

21 அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம்  அம்பாகற 2 32 64 

22 அேசாங்க நிதி முகாகமத்துவம்  மாத்தகற 2 21 42 

23 காரியாலய ஊழியர்களின் வகிபாகம் 
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 3 33 99 

24 காரியாலய ஊழியர்களின் வகிபாகம் அம்பாகற 3 43 129 

25 அேச துகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம்  பதுகள 2 22 44 

26 அேச துகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம்  
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 40 80 

27 அேச தகற நிர்வாகத்தில் கணக்காய்வின் வகிபாகம்  
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 24 48 

28 வியாபாே கடிதங்கள் எழுதுதல் மாத்தகற 1 15 15 

29 அேசாங்க பகாடுப்பனவு நகடமுகறகள்  நுவநேலியா  1 30 30 

30 அேசாங்க பகாடுப்பனவு நகடமுகறகள்  மாத்தகற 1 18 18 

31 பசயற்திட்ட முகாகமத்துவம் காலி 3 43 129 

32 ஒழுக்காற்று  நகடமுகறகள்  மாத்தகற 3 19 57 

33 களஞ்சிய முகாகமத்துவம் அம்பாகற 2 52 104 

34 களஞ்சிய முகாகமத்துவம் 
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 22 44 

35 
நநர்மகறமநனாபாவத்கதக் கட்டிபயழுப்புவதினூடாக 
உற்பத்தித்திறன் மற்றும் தேத்திகன நமம்படுத்தல்  திருநகாணமகல 1 18 18 

36 வாடிக்ககயாளர் நசகவ மற்றும் பபாது உறவுகள்   அம்பாகற 2 46 92 

37 வாடிக்ககயாளர் நசகவ மற்றும் பபாது உறவுகள்   
 ஹம்பாந் 
நதாட்கட 2 30 60 

38 காரியாலய முகாகமத்துவம் (தமிழ்)  திருநகாணமகல 2 22 44 

39 சுற்றுச்சூழல் முகாகமத்துவம் மாத்தகற 2 25 50 

40 சம்பள பரிமாற்றம் நுவநேலியா 2 20 40 

41 நபச்சுவார்த்கத திறன்கள் அம்பாகற 1 2 22 

  கமாத்தம்    81 1142 2308 
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v. இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நிதியளிப்பு நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் (மாவட்ட ரீதியில்) 
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01 மாத்தகள சம்பள பரிமாற்றம் 2 1 37 74 

கிோம உத்திநயாத்தர்களுக்கான திறன் 

விருத்தி 
4 4 174 696 

கருத்திட்ட  முன்பமாழிவு  எழுதுதல் 5 2 40 200 

காணி முகாகமத்துவம் (கிோம 
உத்திநயாகத்தர்கள்) 

3 1 84 252 

காணி முகாகமத்துவம் 
(கிோமஉத்திநயாகத்தர்கள்) 

3 1 87 261 

02 கண்டி காரியாலய முகாகமத்துவம் மற்றும் 
மநனாபாங்கு அபிவிருத்தி  5 1 63 315 

சம்பள பரிமாற்றம் 2 1 65 130 

03. ஹம்பாந்நதாட்கட ஒழுக்காற்று  நகட முகறகள் 2 1 29 58 

தாபன விதிக்நகாகவ மற்றும் 
நகடமுகற விதிககள பயன்படுத்தல் 

3 1 22 66 

அலுவலக முகாகம மற்றும்  
மனப்பாங்கு  அபிவிருத்தி 5 1 27 135 

அலுவலக முகாகம மற்றும்  
மனப்பாங்கு  அபிவிருத்தி 5 1 36 180 

தாபன விதிக்நகாகவ மற்றும் 
நகடமுகற விதிககள பயன்படுத்தல் 3 1 47 141 

ஒழுக்காற்று நகடமுகறகள் 2 1 35 70 

கருத்திட்ட முகாகமத்துவம் 3 1 45 135 

கிோம உத்திநயாகத்தர்களுக்கான திறன் 
விருத்தி 4 1 33 132 

சம்பள பரிமாற்றம் 2 1 43 86 
04. அனுோதபுேம் கருத்திட்ட திட்டமிடல் மற்றும் 

முன்பமாழிககள எழுதுதல் 5 1 38 190 

தாபன விதிக்நகாகவ மற்றும் 
நகடமுகற விதிககள பயன்படுத்தல் 3 1 74 222 

05 பகாழும்பு ஒழுக்காற்று நகடமுகறகள் 2 1 27 54 

06. நககாகல கிோம உத்திநயாகத்தர்களுக்கான திறன் 
விருத்தி  

4 1 55 220 

07. கம்பஹா தாபன விதிக்நகாகவ மற்றும் 
நகடமுகற விதிககள பயன்படுத்தல் 3 1 32 96 

அலுவலக உதவியாளர்களுக்கான 

திறன்விருத்தி 
3 1 34 102 

கிோம உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 

திறன்விருத்தி 
4 1 49 196 

தாபன விதிக்நகாகவ மற்றும் 
நகடமுகற விதிககள பயன்படுத்தல் 3 1 36 108 

கருத்திட்ட முகாகமத்துவம் 3 2 64 192 
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vi. முகாகமத்துவ உதவியாளர்களுக்காை நசகவ உள்வாங்கல் நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்- மாவட்ட மட்டத்தில் நகடகபற்றகவ 

 
இல மாவட்ட கசயலகம் காலம் 

(நாட்கள்) 
நடாத்தப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்களின் 
எண்ணிக்கக 

பங்நகற்றவர்கள் 
எண்ணிக்கக 

 

பங்குபற்றல் 
நாட்கள் 

1 வவுனியா 10 1 24 240 

2 குருநாகல்  10 2 197 1970 

3 முல்கலத்தீவு 10 1 15 150 

4 மட்டக்களப்பு  10 1 55 550 

5 மாத்தகள 10 1 57 570 

6 அம்பாகற 10 1 58 580 

7 அம்பாகற 10 1 14 140 

8 கம்பஹ 10 1 143 1430 

9 கண்டி 10 3 163 1630 

10 பகாழும்பு 10 1 295 2950 

11 நுவநேலியா 10 1 86 860 

12 பமானோககல 10 1 55 550 

13 காலி 10 2 133 1330 

14 யாழ்ப்பாணம் 10 1 72 720 

15 இேத்தினபுரி 10 2 170 1700 

16 மன்னார்  10 1 13 130 

17 பபாலன்னறுகவ 10 1 49 490 

18 ஹம்பாந்நதாட்கட 10 1 75 750 

19 அனுோதபுேம் 10 1 119 1190 

 கமாத்தம்  24 1793 17930 

08. களுத்தகற அலுவலக முகாகம மற்றும் 
மனப்பாங்கு அபிவிருத்தி  5 1 58 290 

09. குருநாகல் கருத்திட்ட முகாகமத்துவம் 3 2 124 372 

ஒழுக்காற்று நகடமுகறகள் 2 1 50 100 

சம்பள பரிமாற்றம் 2 1 66 132 

10. பபாலன்னறுகவ அலுவலக உதவியாளர்களுக்கான 

திறன்விருத்தி 
3 1 21 63 

 கமாத்தம்  36 1595 5268 
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vi. முகாகமத்துவ உதவியாளர்களுக்காை நசகவ உள்வாங்கல் நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்- மாவட்ட மட்டத்தில் நகடகபற்றகவ 

 
இல மாவட்ட கசயலகம் காலம் 

(நாட்கள்) 
நடாத்தப்பட்ட 
நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்களின் 
எண்ணிக்கக 

பங்நகற்றவர்கள் 
எண்ணிக்கக 

 

பங்குபற்றல் 
நாட்கள் 

1 வவுனியா 10 1 24 240 

2 குருநாகல்  10 2 197 1970 

3 முல்கலத்தீவு 10 1 15 150 

4 மட்டக்களப்பு  10 1 55 550 

5 மாத்தகள 10 1 57 570 

6 அம்பாகற 10 1 58 580 

7 அம்பாகற 10 1 14 140 

8 கம்பஹ 10 1 143 1430 

9 கண்டி 10 3 163 1630 

10 பகாழும்பு 10 1 295 2950 

11 நுவநேலியா 10 1 86 860 

12 பமானோககல 10 1 55 550 

13 காலி 10 2 133 1330 

14 யாழ்ப்பாணம் 10 1 72 720 

15 இேத்தினபுரி 10 2 170 1700 

16 மன்னார்  10 1 13 130 

17 பபாலன்னறுகவ 10 1 49 490 

18 ஹம்பாந்நதாட்கட 10 1 75 750 

19 அனுோதபுேம் 10 1 119 1190 

 கமாத்தம்  24 1793 17930 

08. களுத்தகற அலுவலக முகாகம மற்றும் 
மனப்பாங்கு அபிவிருத்தி  5 1 58 290 

09. குருநாகல் கருத்திட்ட முகாகமத்துவம் 3 2 124 372 

ஒழுக்காற்று நகடமுகறகள் 2 1 50 100 

சம்பள பரிமாற்றம் 2 1 66 132 

10. பபாலன்னறுகவ அலுவலக உதவியாளர்களுக்கான 

திறன்விருத்தி 
3 1 21 63 

 கமாத்தம்  36 1595 5268 
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vii. தற்காலிக/ அகமய மற்றும் ஏகைய ஊழியர்களுக்காக மாவட்ட 
மட்டத்தில் நடாத்தப்பட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

 
இல காரியாலயம் காலம் 

(நாட்கள் ) 
நடாத்தப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றிநயார் 
எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றல் நாட்கள் 

1 மாவட்ட பசயலகம், பபாலன்நறுகவ  10 1 36 360 

2 மாவட்ட பசயலகம், கண்டி 10 1 85 850 

3 வடநமல் மாகாண  சகப 10 1 51 510 

4 மாவட்ட பசயலகம், குருநாகல் 10 1 35 350 

5 மாவட்ட பசயலகம், அம்பாகற 10 1 9 90 

6 மாவட்ட பசயலகம், புத்தளம் 10 1 8 80 

7 மாவட்ட பசயலகம், பதுகள 10 2 117 1170 

8 மாவட்ட பசயலகம், களுத்தகற 10 1 59 590 

9 மாவட்ட பசயலகம், காலி 10 1 20 200 

10 மாவட்ட பசயலகம், இேத்தினபுரி 10 1 45 450 
11 மாவட்ட பசயலகம், மாத்தகற 10 1 20 200 

12 மாவட்ட பசயலகம், அநுோதபுேம் 10 1 96 960 

 கமாத்தம் 
  

13 581 5810 
 

viii. நசகவ உள்வாங்கல் முன்நைாடிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 
 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், அகில இலங்கக முகாகமத்துவ மட்ட நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான  நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சியகன வழங்கி வருகிறது. அச்நசகவகளாவன, 
இலங்கக நிருவாக நசகவ (SLAS), இலங்கக கணக்காளர் நசகவ (SLAcS), இலங்கக கட்டிட நிர்மாணச் 

நசகவ (SLArS) இலங்கக திட்டமிடல் நசகவ (SLPS), இலங்கக கல்வி நிருவாக நசகவ (SLEAS), 

இலங்கக பவளிநாட்டு நசகவ (SLFS) மற்றும்  ஏகனய நசகவகளாகும். 
 
பபாதுவாக,  நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் பல்நவறுபட்ட பாடத் துகறககள 
உள்ளடக்கியுள்ளது.  அகவயாவன அேச நசகவக்கான அறிமுகம்,பபாது நிர்வாகத்தின் அடிப்பகடகள், 
நிதி  முகாகமத்துவம், கருத்திட்ட முகாகமத்துவம், ஆட்சியியல், காரியாலய முகாகமத்துவம், அேச துகற 
ஒழுக்கவியல் , பதாடர்பாடல், அேசியல், சமூக பபாருளியல் பிேச்சிகனகள், தகவல்பதாழில் நுட்பம் 
மற்றும் பமாழி ஆற்றல்கள்  ஆகியனவாகும்.  
 
நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறியிகன பூர்த்தி பசய்யும் இலங்கக நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கு   பபாது நிர்வாகம் பதாடர்பான டிப்நளாமா சான்றிதழ்  வழங்கப்படும்.  இந்த 
டிப்நளாமா இலங்கக நிருவாக நசகவயின் நசகவ பிேமாணக் குறிப்பில் 9.1  வாசகத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நதகவப்பாடுககள  பூர்த்தி பசய்வதாக அகமந்துள்ளது. 
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vii. தற்காலிக/ அகமய மற்றும் ஏகைய ஊழியர்களுக்காக மாவட்ட 
மட்டத்தில் நடாத்தப்பட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

 
இல காரியாலயம் காலம் 

(நாட்கள் ) 
நடாத்தப்பட்ட 
நிகழ்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றிநயார் 
எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றல் நாட்கள் 

1 மாவட்ட பசயலகம், பபாலன்நறுகவ  10 1 36 360 

2 மாவட்ட பசயலகம், கண்டி 10 1 85 850 

3 வடநமல் மாகாண  சகப 10 1 51 510 

4 மாவட்ட பசயலகம், குருநாகல் 10 1 35 350 

5 மாவட்ட பசயலகம், அம்பாகற 10 1 9 90 

6 மாவட்ட பசயலகம், புத்தளம் 10 1 8 80 

7 மாவட்ட பசயலகம், பதுகள 10 2 117 1170 

8 மாவட்ட பசயலகம், களுத்தகற 10 1 59 590 

9 மாவட்ட பசயலகம், காலி 10 1 20 200 

10 மாவட்ட பசயலகம், இேத்தினபுரி 10 1 45 450 
11 மாவட்ட பசயலகம், மாத்தகற 10 1 20 200 

12 மாவட்ட பசயலகம், அநுோதபுேம் 10 1 96 960 

 கமாத்தம் 
  

13 581 5810 
 

viii. நசகவ உள்வாங்கல் முன்நைாடிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 
 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம், அகில இலங்கக முகாகமத்துவ மட்ட நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான  நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சியகன வழங்கி வருகிறது. அச்நசகவகளாவன, 
இலங்கக நிருவாக நசகவ (SLAS), இலங்கக கணக்காளர் நசகவ (SLAcS), இலங்கக கட்டிட நிர்மாணச் 

நசகவ (SLArS) இலங்கக திட்டமிடல் நசகவ (SLPS), இலங்கக கல்வி நிருவாக நசகவ (SLEAS), 

இலங்கக பவளிநாட்டு நசகவ (SLFS) மற்றும்  ஏகனய நசகவகளாகும். 
 
பபாதுவாக,  நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் பல்நவறுபட்ட பாடத் துகறககள 
உள்ளடக்கியுள்ளது.  அகவயாவன அேச நசகவக்கான அறிமுகம்,பபாது நிர்வாகத்தின் அடிப்பகடகள், 
நிதி  முகாகமத்துவம், கருத்திட்ட முகாகமத்துவம், ஆட்சியியல், காரியாலய முகாகமத்துவம், அேச துகற 
ஒழுக்கவியல் , பதாடர்பாடல், அேசியல், சமூக பபாருளியல் பிேச்சிகனகள், தகவல்பதாழில் நுட்பம் 
மற்றும் பமாழி ஆற்றல்கள்  ஆகியனவாகும்.  
 
நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறியிகன பூர்த்தி பசய்யும் இலங்கக நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கு   பபாது நிர்வாகம் பதாடர்பான டிப்நளாமா சான்றிதழ்  வழங்கப்படும்.  இந்த 
டிப்நளாமா இலங்கக நிருவாக நசகவயின் நசகவ பிேமாணக் குறிப்பில் 9.1  வாசகத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நதகவப்பாடுககள  பூர்த்தி பசய்வதாக அகமந்துள்ளது. 
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நா
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01 புதிதாக நசர்த்துக் பகாள்ளப்பட்ட இலங்கக விஞ்ஞான 
நசகவ (இல.வி.நச) இலங்கக கட்டிட நிர்மாணச் நசகவ 
(இல.க.நி.நச) உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ 
உள்வாங்கல் பயிற்சி பநறி   உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறி  

12  
3 மாதங்கள்  
(64 நாட்கள்) 

135 8640 

02 இல.க.நி.நச உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ 
உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறி  

- 4 நாட்கள் 18 72 

03 இல.தி.நச  உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிபநறி  

12  
3 மாதங்கள்  
(64 நாட்கள்) 

21 1344 

04 இல.நி.நச (திறந்த/ மட்டுப்படுத்தப்பட்ட) 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிபநறி  

18 1.5 
வருடங்கள் 
(97 நாட்கள்) 

212 20564 

05 இல.க.நச உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிபநறி  

17 1.5 
வருடங்கள் 
(97 நாட்கள்) 

189 18333 

  கமாத்தம்   575 48953 
 
SLSS & SLArS 

புதிதாக நசர்த்துக்பகாள்ளப்பட்ட இலங்கக விஞ்ஞான நசகவ (இல.வி.நச) இலங்கக 
கட்டிட நிர்மாணச் நசகவ (இல.க.நி.நச) உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவஉள்வாங்கல் 
பயிற்சி பநறி   உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறி 

SLAcS இல.க.நச உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறி 

SLPS இல.தி.நச  உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறி 

SLAS (Open & 
Limited)   

இல.நி.நச (திறந்த/ மட்டுப்படுத்தப்பட்ட) உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிபநறி 

SLAcS  இல.க.நச உத்திநயாகத்தர்களுக்கான நசகவ உள்வாங்கல் பயிற்சிபநறி 
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ix. இலங்கக நிர்வாக நசகவ உத்திநயாகத்தர்களுக்காை திறன் விருத்தி  
நிகழ்ச்சித்  திட்டம்  

இலங்கக நிர்வாக நசகவ உத்திநயாகத்தர்களின் பதாழிற்துகற   அபிவிருத்திக்கு அவசியமான அறிவு, 
ஆற்றல்கள் மற்றும் எண்ணப்பாடுகள விருத்தி பசய்வகதயும் அதகன வளப்படுத்துவகதயும் தனது 
பிேதானமான பபாறுப்புக்களில் ஒன்றாக இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் கருதிகின்றது. 
இகடயறாத கற்றல் கலாசாேம் ஒன்கற இலங்கக நிர்வாக நசகவ உத்திநயாகத்தர்கள் மத்தியில் 
விருத்திபசய்து, விகனத்திறனான மற்றும் பயனுறுதி மிக்க அேசாங்க நசகவபயான்கற வழங்குவகத 
உறுதிப்படுத்துவது பிேதானமாக விடயமாகும்.. எனநவ தனது பதாழிற் துகற அபிவிருத்தி இலக்குககள 
அகடந்து பகாண்டு தேமான அேச  நசகவபயான்கற வழங்கும் பபாருட்டு இலங்கக நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கு ஒத்துகழப்பு வழங்குவதில் இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 
எப்பபாதும் பபருகமப்படுகிறது.  

நமற்படி நநாக்கத்திகன  அகடந்து  பகாள்வதற்காகவும் இலங்கக நிர்வாக நசகவயின் புதிய நசகவ 
பிேமாணக் குறிப்பின் 9.2 (a) அடிப்பகடயில் கட்டாய நதகவப்பாடுககள அகடந்து பகாள்வற்கான ஒரு 
நடவடிக்ககயாக இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் திறன் விருத்தி கருத்திட்டத்திகன பதாடங்கி 
கவத்தது. அதனடிப்பகடயில் பபாது நிர்வாகம் மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சின் பசயலாளரினால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்று பாடபநறிககள இலங்கக நிர்வாக நசகவ வகுப்பு I ஆம் மற்றும் வகுப்பு II  

உத்திநயாகத்தர்களும், மற்றும் ஐந்து  பாடபநறிககள வகுப்பு III   உத்திநயாகத்தர்களும் பதாடர்ந்திருத்தல் 
நவண்டும்.  

சுய விருத்தி  மற்றும் பயனுறுதி மிக்க பதாழில் ஆற்றுககக்குத் நதகவயான  விநேடமாக 
இனங்காணப்பட்ட பண்புசார் மற்றும் பதாழில்நுட்ப திறகமககள  வலுவூட்டும் நநாக்கில்   
இந்நிகழ்ச்சித் திட்டம் வடிவகமக்கப்பட்டுள்ளது.  
 

இலங்கக நிர்வாக நசகவ உத்திநயாகத்தர்களுக்கான  திறன்விருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் பிேதான 
இலக்கு  யாபதனில், துரிதமாக மாற்றங்களுக்கு உள்ளாகும் சூழலுக்கும்  அதிகரித்து வரும் சவால்களுக்கு 
முகங்பகாடுக்கும் வககயில் அறிவு மற்றும் திறன்ககள நமம்படுத்தும் மற்றும் இற்கறப்படுத்தும் பசயன் 
முகறகய பதாடர்ந்தும்  நபணி வருவதாகும்.  நமற்படி சவால்ககள பவற்றிபகாள்ளும்  மூநலாபாய 
முகறகள் மூலம் (1) அபிவிருத்தி நதகவப்பாடுககள  இனங்காணல், (2) சுய வளர்ச்சிக்கான  தனிப்பட்ட 
ரீதியில் பபாறுப்புக்ககளச் சாட்டுதல் மற்றும் (3) அபிவிருத்தி இலக்குககள அகடந்து பகாள்ளும் 
பபாருட்டு அதற்கான பசயன்முகறககள அபிவிருத்தி பசய்வது இங்கு பிேதானமான விடயமாக 
பகாள்ளப்படுகிறது. இந் நிகழ்ச்சித் திட்டம் பதாழில்துகற அபிவிருத்திப் பயணத்தின் ஆேம்பம் 
மாத்திேநமயாகும். நமலும்  இந்நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் ஒரு தனித்துவமான தன்கம என்னபவனில் 
இந்நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் முடிவில் பங்குபற்றுநவார் ஒவ்பவாருவரும்   தனது எதிர்கால பதாழிற் துகற 
மற்றும் சுய விருத்திகான ஒரு வழிகட்டியாக தனிப்பட்ட்ட ரீதியில் அபிவிருத்தி திட்டம் ஒன்றிகன 
வடிவகமத்தல்  நவண்டும். .  

 
 
 
  

  நிகழ்ச்சித் திட்டம் காலப்பிரிவு கமாடியூல்கள் 

 
பங்குபற்றிநயார்  

எண்ணிக்கக  
பங்கபற்றல் 

நாட்கள் 

01 

திறன் அபிவிருத்தி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம் 
1ஆம் வகுப்பு- குழு I 

 2015.03.30 பதாடக்கம் 
2015.06.10  (17 நாட்கள்)  5 29  

 
453 
 

02 

திறன் அபிவிருத்தி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம் 
1ஆம் வகுப்பு- குழு II 

2015.07.15பதாடக்கம் 
2015.09.09 வகே 6 32 640 
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x. பயிற்சியளித்தல்  ஆநலாசகை நசகவகள்  

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் வழங்கப்படும் பயிற்சியளித்தல்  ஆநலாசகன 
நசகவகள் இேண்டு விரிவான இேண்டு துகறககளச் சார்ந்த்து. 

i.   இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவத்தினால் ஆேம்பிக்கப்பட்ட பயிற்சியளித்தல் ஆநலாசகன 

நசகவகள். 

ii. நசகவப் பபறும் நிறுவனங்களின் நகாரிக்கககளுக்கு  அகமய ஆேம்பிக்கப்பட்ட 
பயிற்சியளித்தல் ஆநலாசகன நசகவகள்   

முதலாவது துகறயானது, கடந்தகால நதகவ அல்லது  காலப்பிரிவின் நதகவப்பாட்டுக்கு அகமய  
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் ஆேம்பிக்கப்பட்டது. அேச நிறுவனங்கள் அல்லது 
தனிப்பட்ட ரீதியில்  இப்பயிற்சி பநறிகளுக்கான கட்டணத்கத பசலுத்துதல் நவண்டும்.  

இேண்டாவது துகறகயப் பபாருத்தமட்டில் ஏற்புகடய நிறுவனங்களினால் தமது ஊழியர்களுக்காக 
அவர்களது நதகவப்பாடுகளுக்கு அகமவாக உள்ளடக்கப்பட நவண்டிய விடயப்பேப்பு  யாருக்காக 
எவ்வளவு காலப்பகுதிக்கு பயிற்சி பநறிககள ஏற்பாடு பசய்ய நவண்டும் என்பது குறித்து இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடம்  விடுக்கப்படும் நவண்டுநகாளுக்கு அகமய  ஒரு பயிற்சி நிகழ்ச் சித் 
திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டு அதற்கான பசலவு விபேத்துடன் அவர்களுக்கு அறிவிக்கப்படும். 
நசகவப்பபறும் நிறுவனங்களின் அனுமதி கிகடத்தவுடன் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் நடாத்தப்படும். 
இகவ வதிவிட வசதிகள் மற்றும் உணவுடன் கூடியதாகநவா அல்லது அவ்வாறான வசதிகள் இன்றிநயா 
நடாத்தப்படும்.  

 (அ) பயிற்சியளித்தல்   ஆநலாசகை நசகவ (உள்நாட்டு)  

இல நசகவகபறும் 
நிறுவைங்கள்  பயிற்சியளித்தல் ஆநலாசகைநசகவ துகறகள்  
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1 தபால் திகணக்களம்  PHP க்கான விநேட பயிற்சி 4 18 72 

2 
பண்டாேநாயக்க சர்வநதச 
மாநாட்டு மண்டபம்  கணினி பயிற்றுவிப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டம்   4 20 80 

3 ககத்பதாழில் அகமச்சு  
சிறு பற்று பபருந்நதாட்டத் பதாழில் 
முயற்சியாளர்கள் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 20 40 

4 

வகலயக் கல்வி 
காரியாலயம் , 
மினுவாங்பகாட  

இலங்கக கல்வி நிர்வாக 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 19 57 

5 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம்  

சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக  3 26 78 

6 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம் 

சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக 3 26 78 

7 
கால்நகட, கிோமப்புற 
மக்கள்  அகமச்சு  

அபிவிருத்தி உத்திநயாகத்தர் நசகவக்கு புதிதாக 
நசர்த்துக் பகாள்ளப்பட்ட 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 25 75 

8 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம் 

உற்பத்தித் திறன் மற்றும் 5S எண்ணக்கரு 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 17 17 

9 

நதசிய 
அருங்காட்சிசாகலகள் 
திகணக்களம்  

இேண்டாம் தே வரிகச உத்திநயாத்தர்களுக் கான  
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 49 49 

10 ஆயுர்நவத  திகணக்களம் 
அேச பபறுகக நகட முகற பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 22 44 
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x. பயிற்சியளித்தல்  ஆநலாசகை நசகவகள்  

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் வழங்கப்படும் பயிற்சியளித்தல்  ஆநலாசகன 
நசகவகள் இேண்டு விரிவான இேண்டு துகறககளச் சார்ந்த்து. 

i.   இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவத்தினால் ஆேம்பிக்கப்பட்ட பயிற்சியளித்தல் ஆநலாசகன 

நசகவகள். 

ii. நசகவப் பபறும் நிறுவனங்களின் நகாரிக்கககளுக்கு  அகமய ஆேம்பிக்கப்பட்ட 
பயிற்சியளித்தல் ஆநலாசகன நசகவகள்   

முதலாவது துகறயானது, கடந்தகால நதகவ அல்லது  காலப்பிரிவின் நதகவப்பாட்டுக்கு அகமய  
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் ஆேம்பிக்கப்பட்டது. அேச நிறுவனங்கள் அல்லது 
தனிப்பட்ட ரீதியில்  இப்பயிற்சி பநறிகளுக்கான கட்டணத்கத பசலுத்துதல் நவண்டும்.  

இேண்டாவது துகறகயப் பபாருத்தமட்டில் ஏற்புகடய நிறுவனங்களினால் தமது ஊழியர்களுக்காக 
அவர்களது நதகவப்பாடுகளுக்கு அகமவாக உள்ளடக்கப்பட நவண்டிய விடயப்பேப்பு  யாருக்காக 
எவ்வளவு காலப்பகுதிக்கு பயிற்சி பநறிககள ஏற்பாடு பசய்ய நவண்டும் என்பது குறித்து இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்திடம்  விடுக்கப்படும் நவண்டுநகாளுக்கு அகமய  ஒரு பயிற்சி நிகழ்ச் சித் 
திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டு அதற்கான பசலவு விபேத்துடன் அவர்களுக்கு அறிவிக்கப்படும். 
நசகவப்பபறும் நிறுவனங்களின் அனுமதி கிகடத்தவுடன் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் நடாத்தப்படும். 
இகவ வதிவிட வசதிகள் மற்றும் உணவுடன் கூடியதாகநவா அல்லது அவ்வாறான வசதிகள் இன்றிநயா 
நடாத்தப்படும்.  

 (அ) பயிற்சியளித்தல்   ஆநலாசகை நசகவ (உள்நாட்டு)  

இல நசகவகபறும் 
நிறுவைங்கள்  பயிற்சியளித்தல் ஆநலாசகைநசகவ துகறகள்  
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1 தபால் திகணக்களம்  PHP க்கான விநேட பயிற்சி 4 18 72 

2 
பண்டாேநாயக்க சர்வநதச 
மாநாட்டு மண்டபம்  கணினி பயிற்றுவிப்பு நிகழ்ச்சித் திட்டம்   4 20 80 

3 ககத்பதாழில் அகமச்சு  
சிறு பற்று பபருந்நதாட்டத் பதாழில் 
முயற்சியாளர்கள் அபிவிருத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 20 40 

4 

வகலயக் கல்வி 
காரியாலயம் , 
மினுவாங்பகாட  

இலங்கக கல்வி நிர்வாக 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 19 57 

5 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம்  

சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக  3 26 78 

6 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம் 

சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக 3 26 78 

7 
கால்நகட, கிோமப்புற 
மக்கள்  அகமச்சு  

அபிவிருத்தி உத்திநயாகத்தர் நசகவக்கு புதிதாக 
நசர்த்துக் பகாள்ளப்பட்ட 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 25 75 

8 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம் 

உற்பத்தித் திறன் மற்றும் 5S எண்ணக்கரு 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 17 17 

9 

நதசிய 
அருங்காட்சிசாகலகள் 
திகணக்களம்  

இேண்டாம் தே வரிகச உத்திநயாத்தர்களுக் கான  
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 49 49 

10 ஆயுர்நவத  திகணக்களம் 
அேச பபறுகக நகட முகற பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 22 44 
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11 
இலங்கக மதுவரித்  
திகணக்களம் 

பதாழிற்சங்க உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 26 52 

12 
பிேதான அகமச்சு-பதன் 
மாகாணம்  

அேச பபறுகக நகட முகற பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 60 120 

13 
பண்டாேநாயக்க சர்வநதச 
மாநாட்டு மண்டபம் கணினி பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  4 17 68 

14 கல்வி  அகமச்சு  
கல்வி உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழச்சித் 
திட்டம்  3 35 105 

15 கல்வி  அகமச்சு 
திட்டமிடல் பணிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 28 84 

16 

பபாது நிர்வாக, மாகாண  
சகபகள் உள்ளூோட்சி 
மன்றங்கள் மற்றும் 
ஜனநாயக ஆட்சி அகமச்சு  

கணக்காளர் நசகவ உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  4 17 68 

17 பபாலிஸ் தகலகமயகம்   

புதிதாக தேமுயர்த்தப்பட்ட பிேதி பபாலிஸ் 
மாஅதிபர்களுக்கான பசயல் முகற பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம் 5 3 15 

18 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

கருத்திட்ட அறிக்கக, கருத்திட்ட ஆநலாசகன 
மற்றும் பசயற்பாட்டு அறிக்கக ஆகியவற்கற 
தயாரிப்பதற்கான பயற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் 2 52 104 

19 
திவிபநகும அபிவிருத்தி 
திகணக்களம்  

நிர்வாகம் மற்றும் ஒழுக்கப் பண்பு நகட முகறகள் 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 103 309 

20 

பதாககமதிப்பு 
புள்ளிவிபேவியல் 
திகணக்களம்   

விகனத்திறன் மற்றும் திறன் விருத்தியிகன  
வலுவூட்டல்  3 40 120 

21 
விநேட அதிேடிப் பகட- 
இலங்கக பபாலிஸ் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 21 105 

22 
விநேட அதிேடிப் பகட- 
இலங்கக பபாலிஸ் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 21 105 

23 கல்வி அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 40 120 

24 கல்வி அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 39 117 

25 கல்வி அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 40 120 

26 
தபால் முகாகமத்துவ 
பயிற்சிக் கல்லுரி  

தபால்  கண்கானிப்பாளர் தேம் III 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம் 
 9 18 162 

27 
விநேட அதிேடிப்பகட- 
இலங்கக பபாலிஸ் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 22 110 

28 
திறன் அபிவிருத்தி மற்றும் 
பதாழில் பயிற்சி அகமச்சு 

பபறுகக நகட முகறயில் திறன்விருத்தி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  2 26 52 

29 கல்வி அகமச்சு 
சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக 3 34 102 

30 
திவிபநகும அபிவிருத்தி 
திகணக்களம்  

காரியாலய  முகறகம மற்றும் தாபன விடயங்கள் 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 95 285 

31 தபால் திகணக்களம்  

அகழப்பு கமயங்களில் பணியாற்றும் 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 15 45 

32 
கால்நகட உற்பத்தி சுகாதாே 
திகணக்களம்  

பயிற்சியளித்தல்  ஆளனிக்கான உள்நாட்டு  மற்றும் 
பவளிநாட்டு பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  5 20 100 

33 
மாகாண கல்வி 
திகணக்களம்- குருநாகல் 

அதிகாரிகள் மற்றும் ஆசிரிய ஆநலாசகர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித்   4 36 144 

34 
விநேட அதிேடிப்பகட- 
இலங்கக பபாலிஸ் 

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 23 115 

35 
வன பாதுகாப்பு  
திகணக்களம் 

ஒழுக்காற்று நகடமுகறகள் பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 22 44 

36 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 35 105 

37 
அனர்த்த முகாகமத்துவ 
அகமச்சு 

அேச பபறுகக நகடமுகற பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 24 72 
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38 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகலவாய்ப்பு பணியகம்  

காரியாலய உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 77 77 

39 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகலவாய்ப்பு பணியகம்  

கனிஷ்ட நிகறநவற்று உத்திநயாகத்தர்களுக் கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  தேம் (M-Vl)  1 48 48 

40 
வன பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

பண்பு நல நகட முகறகள் பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 26 52 

41 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகல வாய்ப்பு பணியகம்  

காரியாலய உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  தேம்   ( SV-Avl) 1 76 76 

42 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகலவாய்ப்பு பணியகம்  

கனிஷ்ட நிகறநவற்று உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  தேம் (M-Vl)  1 58 58 

43 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 39 117 

44 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 26 78 

45 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்   

சிவில் பாதுகாப்பு அங்கத்தவர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி திட்டம்  2 26 52 

46 
இலங்கக  நபாக்குவேத்து 
சகப  

பசயற்பாட்டுத் திட்டம் மற்றும் ஒருங்கிகணந்த 
திட்டம் ஒன்றிகன தயார் பசய்வதற்கான 
பதாழில்வாண்கம பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்   3 31 93 

47 கல்வி அகமச்சு  

முகாகமத்துவ மட்ட உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
கணக்காய்வு நடவடிக்கககள் மற்றும் கணக்காய்வு 
ஐயவினாக்களுக்கு பதில் எழுதுதல் பதாடர்பான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்   1 39 39 

48 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 40 120 

49 நிதி  ஆகணக்குழு 
பூச்சிய அடிப்பகடயிலான வேவு-பசலவு திட்டம் 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 39 78 

50 
இலங்கக கடற்பகட 
தகலகமயகம்  

உப பலப்டினட்களுக்கான அேச துகற 
நசகவக்கான பசலவு மற்றும் விகலயிடல் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  5 19 95 

51 
திவிபநகும அபிவிருத்தி 
திகணக்களம்  

பதவி நிகல உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பண்பு நல 
நகட முகறகள் பதாடர்பான பயிற்சி நிகழச்சித் 
திட்டம்  2 44 88 

52 

பபாது நிர்வாகம் மற்றும் 
முகாகமத்துவ அகமச்சு , 
GLED கணினி பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  8 1 8 

53 

பபாது நிர்வாகம் மற்றும் 
முகாகமத்துவ அகமச்சு, 
GLED கணினி பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  8 1 8 

54 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

சிவில் பாதுகாப்பு உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழச்சித் திட்டம்  3 38 114 

55 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

சிவில் பாதுகாப்பு உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 45 135 

56 
திவிபநகும அபிவிருத்தி 
திகணக்களம்  

நிர்வாகம் மற்றும் ஒழுக்காற்று நகட முகறகள் 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் 2 32 64 

57 கல்வி   அகமச்சு 
சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக 3 25 75 

58 கல்வி   அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 40 120ப 

59 கல்வி   அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 39 117 

60 
முதிநயார்களுக்கான நதசிய 
பசயலகம்  

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 24 120 

61 
திறன் அபிவிருத்தி மற்றும் 
பதாழில்பயிற்சி அகமச்சு 

பபறுகக பதாடர்பான திறன்விருத்தி பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  5 30 150 

62 

நதசிய பாலியல்நநாய்/ 
எயிட்ஸ் தடுப்பு 
நவகலத்திட்டம்  

நதசிய பாலியல்நநாய்/ எயிட்ஸ் தடுப்பு 
நவகலத்திட்ட ஆளனிக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 20 60 

63 
சுகாதாே  அகமச்சு- மாவட்ட 
கவத்தியசாகல- பதாம்நப கணினிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 40 40 
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38 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகலவாய்ப்பு பணியகம்  

காரியாலய உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 77 77 

39 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகலவாய்ப்பு பணியகம்  

கனிஷ்ட நிகறநவற்று உத்திநயாகத்தர்களுக் கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  தேம் (M-Vl)  1 48 48 

40 
வன பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

பண்பு நல நகட முகறகள் பதாடர்பான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 26 52 

41 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகல வாய்ப்பு பணியகம்  

காரியாலய உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  தேம்   ( SV-Avl) 1 76 76 

42 
இலங்கக  பவளிநாட்டு  
நவகலவாய்ப்பு பணியகம்  

கனிஷ்ட நிகறநவற்று உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  தேம் (M-Vl)  1 58 58 

43 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 39 117 

44 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 26 78 

45 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்   

சிவில் பாதுகாப்பு அங்கத்தவர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சி திட்டம்  2 26 52 

46 
இலங்கக  நபாக்குவேத்து 
சகப  

பசயற்பாட்டுத் திட்டம் மற்றும் ஒருங்கிகணந்த 
திட்டம் ஒன்றிகன தயார் பசய்வதற்கான 
பதாழில்வாண்கம பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்   3 31 93 

47 கல்வி அகமச்சு  

முகாகமத்துவ மட்ட உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
கணக்காய்வு நடவடிக்கககள் மற்றும் கணக்காய்வு 
ஐயவினாக்களுக்கு பதில் எழுதுதல் பதாடர்பான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்   1 39 39 

48 கல்வி அகமச்சு  
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 40 120 

49 நிதி  ஆகணக்குழு 
பூச்சிய அடிப்பகடயிலான வேவு-பசலவு திட்டம் 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  2 39 78 

50 
இலங்கக கடற்பகட 
தகலகமயகம்  

உப பலப்டினட்களுக்கான அேச துகற 
நசகவக்கான பசலவு மற்றும் விகலயிடல் பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  5 19 95 

51 
திவிபநகும அபிவிருத்தி 
திகணக்களம்  

பதவி நிகல உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பண்பு நல 
நகட முகறகள் பதாடர்பான பயிற்சி நிகழச்சித் 
திட்டம்  2 44 88 

52 

பபாது நிர்வாகம் மற்றும் 
முகாகமத்துவ அகமச்சு , 
GLED கணினி பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  8 1 8 

53 

பபாது நிர்வாகம் மற்றும் 
முகாகமத்துவ அகமச்சு, 
GLED கணினி பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  8 1 8 

54 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

சிவில் பாதுகாப்பு உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழச்சித் திட்டம்  3 38 114 

55 
சிவில் பாதுகாப்பு 
திகணக்களம்  

சிவில் பாதுகாப்பு உத்திநயாகத்தர்களுக்கான 
பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 45 135 

56 
திவிபநகும அபிவிருத்தி 
திகணக்களம்  

நிர்வாகம் மற்றும் ஒழுக்காற்று நகட முகறகள் 
பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம் 2 32 64 

57 கல்வி   அகமச்சு 
சுய விருத்தி மற்றும் உணர்வுசார் நுண்ணறிவு  
ஊடாக சமநிகலயான பதாழில் வாழ்க்கக 3 25 75 

58 கல்வி   அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 40 120ப 

59 கல்வி   அகமச்சு 
கணக்கீட்டு உதவியாளர் ஆளனிக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  3 39 117 

60 
முதிநயார்களுக்கான நதசிய 
பசயலகம்  

பயிற்றுவிப்பாளர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 24 120 

61 
திறன் அபிவிருத்தி மற்றும் 
பதாழில்பயிற்சி அகமச்சு 

பபறுகக பதாடர்பான திறன்விருத்தி பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித் திட்டம்  5 30 150 

62 

நதசிய பாலியல்நநாய்/ 
எயிட்ஸ் தடுப்பு 
நவகலத்திட்டம்  

நதசிய பாலியல்நநாய்/ எயிட்ஸ் தடுப்பு 
நவகலத்திட்ட ஆளனிக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  3 20 60 

63 
சுகாதாே  அகமச்சு- மாவட்ட 
கவத்தியசாகல- பதாம்நப கணினிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 40 40 
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64 
சுகாோே  அகமச்சு- மாவட்ட 
கவத்தியசாகல- பதாம்நப கணினிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 40 40 

65 
சுகாோே  அகமச்சு- மாவட்ட 
கவத்தியசாகல- பதாம்நப கணினிப் பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்  1 40 40 

66 

நதசிய பாலியல்நநாய்/ 
எயிட்ஸ் தடுப்பு 
நவகலத்திட்டம்  Ms/Excel பதாடர்பான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டம்   3 17 51 

  கமாத்தம்     2174 5751 
 
(ஆ) பயிற்சி ஆநலாசகை நசகவ (கவளிநாட்டு)  

இல நசகவகபறுநர் நிறுவைம்  பயிற்சி ஆநலாசகை நசகவத் துகற 

நா
ட்

க
ளி

ன்
 

எ
ண்

ணி
க்

க
க

 

ப
ங்

கு
ப

ற்
றி

ந
ய

ார்
 

எ
ண்

ணி
க்

க
க

 

ப
ங்

கு
ப

ற்
ற

ல்
 

நா
ட்

க
ள்

 

1 பங்களாநதஷ் மக்கள் குடியேசு 56வது FTC நிகழ்ச்சித் திட்டம்  10 39 390 

2 

நிதி முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான நதசிய நிறுவனம்- 
நிதி அகமச்சு- இந்தியா  

நிதி முகாகமத்துவம்பதாடர்பான நதசிய 
நிறுவனத்தின் சிவில் பசகவ  
பிேதிநிதிகளுக்கான முதலாவது அறிமுக 
நிகழ்ச்சி   5 35 175 

3 

நிர்வாகம் பதாடர்பான லால் 
பகதூர் சாஷ்ஸ்த்ரிநதசிய கல்வி 
நிகலயம் - இந்தியா 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 37 185 

4 

நிர்வாகம் பதாடர்பான லால் 
பகதூர் சாஷ்ஸ்த்ரிநதசிய கல்வி 
நிகலயம் - இந்தியா 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  5 38 190 

5 

நிர்வாகம் பதாடர்பான லால் 
பகதூர் சாஷ்ஸ்த்ரி நதசிய கல்வி 
நிகலயம் - இந்தியா 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம்  5 62 310 

6 

நிர்வாகம் பதாடர்பான லால் 
பகதூர் சாஷ்ஸ்த்ரிநதசிய கல்வி 
நிகலயம் - இந்தியா 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம்  5 55 275 

7 நநபாள அேசாங்கம்  
நநபாள சிநேஷ்ட உத்திநயாகத்தர்களின் 
கற்ககசார் விஜயம்  5 7 35 

8 

நிர்வாகம் பதாடர்பான லால் 
பகதூர் சாஷ்ஸ்த்ரி நதசிய கல்வி 
நிகலயம் - இந்தியா 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம்  5 44 220 

9 இந்திய - LBSNAA 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம்  5 53 265 

10 இந்திய - LBSNAA 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம்  5 39 195 

11 இந்திய - LBSNAA 

இந்திய நிர்வாக நசகவ 
உத்திநயாகத்தர்களுக்கான பயிற்சி 
நிகழ்ச்சித்திட்டம்  5 31 155 

  கமாத்தம்    440 2395 
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xi. முகாகமத்துவ ஆநலாசகை நசகவகள்  
தனது ஊழியர்களின் பசயலாற்றுகக விருத்திக்காக அேசாங்கத் துகற நிறுவனங்களுக்காக 
முகாகமத்துவம் மற்றும் ஒழுங்குபடுத்தல் அபிவிருத்தி ஆநலாசகன நசகவககள வழங்குதல் இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவகத்தின் முதன்கமயான மற்றும் கட்டாய பசயற்பாடாகும். இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவனத்தினால் ஆேம்பிக்கப்படும்  ஆநலாசகன நசகவககள தவிே இந்த  
ஆநலாசகன நசகவகளுக்கு கட்டணம் அறவிடப்படும் 
கூட்டுத் தாபனங்கள், அதிகாே சகபகள் உட்பட அேச துகற நிறுவனங்கள் தமக்கான கூட்டிகணந்த 
திட்டங்கள், மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டம், பசயல்திறன் மதிப்பீட்டுத் திட்டங்கள், ஊக்கத் திட்டங்கள், 
ஊழியர் பகடயணி மதிப்பீடு மற்றும் நிறுவனங்களின் மீள் கட்டகமப்பு நபான்றகவ பதாடர்பாக  
நசகவககளப் பபற்றுக் பகாள்வதற்கு இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நசகவகய 
நாடுகிறார்கள். எம்மால் நமற்பகாள்ளப்பட்ட  ஆநலாசகன நசகவகளின் விபேங்கள் பின்வருமாறு.   

 

இல முகாகமத்துவ ஆநலாசகை நசகவகள்  நசகவகபறுநர் நிருவைங்களின்கபயர் விபரம்   

1 
கணினி  முகறவழி ஆவணம் அனுமதி வழங்கல் 
முகறகம 

நதசிய இேத்தினக் கற்கள் மற்றும்  ஆபேணங்கள் 
அதிகாே சகப 

2 

நிறுவன கட்டகமப்பு முகாகமத்துவ 
முகறகமகய நமம்படுத்துவதற்கான 
முன்பமாழிவு சுகாதாே போமரிப்பு மற்றும் நலநனாம்பல் அகமச்சு 

3 
கணினிபமன்பபாருள் ஒன்கற நகட 
முகறப்படுத்தல் அேச பமாழிகள்   ஆகணக்குழு 

4 
நிர்வாக நகட முகற  ககநயடு ஒன்கறத் 
தயாரித்தல்  

இேத்தினக்கல் மற்றும் ஆய்வுக்கான  பயிற்சி 
நிறுவனம் 

5 வகலத்தளம் ஒன்கற தயாரித்தல் நகாட்கட நகே சகப 

6 வகலத்தளம் ஒன்கற தயாரித்தல் சமுதாயம்சார்  சீர் திருத்த  திகணக்களம்  

7 

இலங்ககயில் பபாதுக் கல்வி பதாடர்பாக நதசிய 
பகாள்ககத்  திட்டம் ஒன்கற அபிவிருத்தி 
பசய்தல்    நதசிய கல்வி  ஆகணக்குழு  

8 
நிர்வாக  நகட முகறக் நகாகவ ஒன்கறத் 
தயாரித்தல்  இலங்கக பதாழில் பயிற்சி அதிகாே சகப 

9 
முகாகமத்துவ உதவியாளர்களுக்கான  அறிக்கக 
ஒன்கற தயாரித்தல்  வனப் பாதுகாப்பு திகணக்களம் 

10 
திறன் நமம்பாட்டு உபாய முகறத் திட்டமிடல் 
ஒன்கறத் தயாரித்தல்  

இலங்கக சுற்றுலாத் துகற மற்றும் நஹாட்டல்  
முகாகமத்துவம் பதாடர்பான நிறுவனம்  
 

11 
நிதி மற்றும் நிருவாக நகடமுகறககள 
உருவாக்குதல் 

சுற்றுலாத்  துகற மற்றும் விகளயாட்டுத் துகற 
அகமச்சு  
 

12 கருத்திட்ட மீளாய்வு ஒன் றிகன தயார்பசய்தல்.  நதசிய மகளிர் குழு 

13 
ஒருங்கிகணந்த திட்டபமான்கற 
இற்கறப்படுத்தல்   நதசிய இகளஞர் நசகவகள் மன்றம்  

14 

மனிதவள முகாகமத்துவம் பதாடர்பான 
பகாள்கக மீளாய்வு மற்றும் மனிதவள முகாகம 
உபாயமுகறகய அபிவிருத்தி பசய்தல்.   

இலங்கக ஏற்றுமதி அபிவிருத்தி சகப 
 

15 
ஆட்நசர்ப்புத் திட்டபமான்கறயும்  பதவியுயர்வு 
திட்டபமான்கறயும் நமம்படுத்தல்.  

இலங்கக ரூபவாஹினி கூட்டுத்தாபனம் 
  

16 ஆளணி அபிவிருத்தி மற்றும் தே மதிப்பீடு  
இலங்கக புடகவகள்  மற்றும்  ஆகடகளுக்கான 
நிறுவகம் 
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xi. முகாகமத்துவ ஆநலாசகை நசகவகள்  
தனது ஊழியர்களின் பசயலாற்றுகக விருத்திக்காக அேசாங்கத் துகற நிறுவனங்களுக்காக 
முகாகமத்துவம் மற்றும் ஒழுங்குபடுத்தல் அபிவிருத்தி ஆநலாசகன நசகவககள வழங்குதல் இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவகத்தின் முதன்கமயான மற்றும் கட்டாய பசயற்பாடாகும். இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவனத்தினால் ஆேம்பிக்கப்படும்  ஆநலாசகன நசகவககள தவிே இந்த  
ஆநலாசகன நசகவகளுக்கு கட்டணம் அறவிடப்படும் 
கூட்டுத் தாபனங்கள், அதிகாே சகபகள் உட்பட அேச துகற நிறுவனங்கள் தமக்கான கூட்டிகணந்த 
திட்டங்கள், மனிதவள அபிவிருத்தித் திட்டம், பசயல்திறன் மதிப்பீட்டுத் திட்டங்கள், ஊக்கத் திட்டங்கள், 
ஊழியர் பகடயணி மதிப்பீடு மற்றும் நிறுவனங்களின் மீள் கட்டகமப்பு நபான்றகவ பதாடர்பாக  
நசகவககளப் பபற்றுக் பகாள்வதற்கு இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் நசகவகய 
நாடுகிறார்கள். எம்மால் நமற்பகாள்ளப்பட்ட  ஆநலாசகன நசகவகளின் விபேங்கள் பின்வருமாறு.   

 

இல முகாகமத்துவ ஆநலாசகை நசகவகள்  நசகவகபறுநர் நிருவைங்களின்கபயர் விபரம்   

1 
கணினி  முகறவழி ஆவணம் அனுமதி வழங்கல் 
முகறகம 

நதசிய இேத்தினக் கற்கள் மற்றும்  ஆபேணங்கள் 
அதிகாே சகப 

2 

நிறுவன கட்டகமப்பு முகாகமத்துவ 
முகறகமகய நமம்படுத்துவதற்கான 
முன்பமாழிவு சுகாதாே போமரிப்பு மற்றும் நலநனாம்பல் அகமச்சு 

3 
கணினிபமன்பபாருள் ஒன்கற நகட 
முகறப்படுத்தல் அேச பமாழிகள்   ஆகணக்குழு 

4 
நிர்வாக நகட முகற  ககநயடு ஒன்கறத் 
தயாரித்தல்  

இேத்தினக்கல் மற்றும் ஆய்வுக்கான  பயிற்சி 
நிறுவனம் 

5 வகலத்தளம் ஒன்கற தயாரித்தல் நகாட்கட நகே சகப 

6 வகலத்தளம் ஒன்கற தயாரித்தல் சமுதாயம்சார்  சீர் திருத்த  திகணக்களம்  

7 

இலங்ககயில் பபாதுக் கல்வி பதாடர்பாக நதசிய 
பகாள்ககத்  திட்டம் ஒன்கற அபிவிருத்தி 
பசய்தல்    நதசிய கல்வி  ஆகணக்குழு  

8 
நிர்வாக  நகட முகறக் நகாகவ ஒன்கறத் 
தயாரித்தல்  இலங்கக பதாழில் பயிற்சி அதிகாே சகப 

9 
முகாகமத்துவ உதவியாளர்களுக்கான  அறிக்கக 
ஒன்கற தயாரித்தல்  வனப் பாதுகாப்பு திகணக்களம் 

10 
திறன் நமம்பாட்டு உபாய முகறத் திட்டமிடல் 
ஒன்கறத் தயாரித்தல்  

இலங்கக சுற்றுலாத் துகற மற்றும் நஹாட்டல்  
முகாகமத்துவம் பதாடர்பான நிறுவனம்  
 

11 
நிதி மற்றும் நிருவாக நகடமுகறககள 
உருவாக்குதல் 

சுற்றுலாத்  துகற மற்றும் விகளயாட்டுத் துகற 
அகமச்சு  
 

12 கருத்திட்ட மீளாய்வு ஒன் றிகன தயார்பசய்தல்.  நதசிய மகளிர் குழு 

13 
ஒருங்கிகணந்த திட்டபமான்கற 
இற்கறப்படுத்தல்   நதசிய இகளஞர் நசகவகள் மன்றம்  

14 

மனிதவள முகாகமத்துவம் பதாடர்பான 
பகாள்கக மீளாய்வு மற்றும் மனிதவள முகாகம 
உபாயமுகறகய அபிவிருத்தி பசய்தல்.   

இலங்கக ஏற்றுமதி அபிவிருத்தி சகப 
 

15 
ஆட்நசர்ப்புத் திட்டபமான்கறயும்  பதவியுயர்வு 
திட்டபமான்கறயும் நமம்படுத்தல்.  

இலங்கக ரூபவாஹினி கூட்டுத்தாபனம் 
  

16 ஆளணி அபிவிருத்தி மற்றும் தே மதிப்பீடு  
இலங்கக புடகவகள்  மற்றும்  ஆகடகளுக்கான 
நிறுவகம் 
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9.2  பட்டப்பின் படிப்புகளுக்காை பாடசாகல 
 
 

பல்ககலக்கழக மானியங்கள் ஆகணக்குழுவினால் (UGC)  பின்வரும் கல்வி பாடபநறிகளுக்கு இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிர்வாக நிறுவனத்திற்கு பட்டம் வழங்கும் அதிகாேம் வழங்கப்பட்டுள்ளது.  

1. அேச முகாகமத்துவம் பற்றிய பட்டப் பின்படிப்பு டிப்நளாமா பாடபநறி 
2. அேச முகாகமத்துவம் பற்றிய பட்டப் படிப்பு பாடபநறி.  

 

2015 ஆம் ஆண்டு 84 நபர் 2015 – 2017  கல்வியாண்டுக்கான அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான   முதுமாணி 
நிகழ்ச்சித்திட்டத்கத பதாடருவதற்கு 84 நபர் தகககமப் பபற்றனர். 2015 ஆம் ஆண்டு நிறுவனத்தினால் 
நடாத்தப்பட்ட பாடபநறிகள் பின்வருமாறு. 
  

 

  
நிகழ்ச்சித் திட்டம் (2015 ஆம்ஆண்டு நிகறவு 

கசய்யப்பட்டகவ)  

 
நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களின் 
எண்ணிக்கக  

 
பங்குபற்றிநயார் 

எண்ணிக்கக 
(சராசரியாக)  

1 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  முதுமாணி பாடபநறி 
2012-2014 (வாே நாட்கள்) 

01 34 

2 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான முதுமாணி பாடபநறி 2012-
2014 (வாே  இறுதி நாட்கள்) 

01 28 

நிகழ்ச்சித்திட்டம் (நகடமுகறப்படுத்தப்படுகின்றது) 

3 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  முதுமாணி பாடபநறி 
2013-2015 (வாே  நாட்கள்) 

01 44 

4 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  முதுமாணி பாடபநறி 
2013-2015 (வாே  இறுதி நாட்கள்) 

01 23 

5 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான முதுமாணி பாடபநறி 2014-
2016 (வாே  நாட்கள்) 

01 53 

6 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  முதுமாணி பாடபநறி 
2014- 2016 (வாே  இறுதி நாட்கள்) 

01 36 
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பட்டப் பின்படிப்பு கல்விக் கல்லூரியிைால் நடாத்தப்பட்ட பட்டப் பின்படிப்பு நிகழ்ச்சித்திட்டம் – 2015  
 

 

 நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 
(நகடகபறுகின்ற)  
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ம

ணி
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ய

ால
ங்

க
ள்

) 

1 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  
முதுமாணி பாடபநறி 2012-2014 (வாே 
நாட்கள்) 

01 31 
40 1240 1860 

2 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  
முதுமாணி பாடபநறி 2012-2014 (வாே 
இறுதி நாட்கள்) 

01 25 
40 1000 1500 

3 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான 
முதுமாணி பாடபநறி 2013-2015 (வாே 
நாட்கள்) 

01 41 
41 1681 2521.5 

4 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  
முதுமாணி பாடபநறி 2013-2015 (வாே  
இறுதி நாட்கள்) 

01 21 
41 861 1291.5 

5 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  
முதுமாணி பாடபநறி 2014-2016 (வாே 
நாட்கள்) 

01 53 
35 1855 2782.5 

6 அேச முகாகமத்துவம் பதாடர்பான  
முதுமாணி பாடபநறி 2014-2016 (வாே  
இறுதி நாட்கள்) 

01 36 
35 1260 1890 

 கமாத்தம் 06 207 232 7897 11845.5 
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முன்கைய வருடத்துடன் ஒப்பிடுதல்  
  

நிகழ்ச்சித் திட்ங்கள் 
(நகடகபறுகின்ற)  
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) 

வீ
த
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 (%

) 

1 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2010 

07 231 254 6511 9766.5   

2 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2011 

08 205 243 7386 11079.0 அதிகரிப்பாகும் 13 % 

3 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2012 

07 224 193 7474 11211.0 அதிகரிப்பாகும் 01 % 

4 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2013 

06 235 183 6872 10308.0 குகறவா கும் 08 % 

5 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2014 

06 185 188 5653 8479.5 குகறவா கும் 21% 

6 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2014 

06 207 232 7897 11845.5 அதிகரிப்பாகும் 39% 

 

9.3 தகவல் கதாழில்நுட்ப நிகலயம் 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் தகவல் பதாழில்நுட்ப நிகலயத்தின் குறிக்நகாள், பயிற்சி 
மற்றும் ஆநலாசகனச் நசகவகளின் ஊடாகத் தகவல் மற்றும் பதாடர்பாடல் பதாழில்நுட்ப ஆற்றகல 
விருத்தி பசய்வதற்காக அேசாங்க நிறுவனங்களுக்கு ஒத்துகழப்பு வழங்குவதாகும். இந்நிறுவனத்தினால் 
நடாத்தப்படுகின்ற பயிற்சி பநறிகள் மற்றும் ஆநலாசகனச் நசகவகளின் இலக்கு இக்குறிக்நகாகள 
நிகறநவற்றுவதாகும். 
  
தகவல் பதாழில்நுட்ப டிப்நளாமா பாடபநறி,  அவசியமான தகவல் பதாழில்நுட்ப ஆற்றல்கள 
அதிகரிப்பதற்காக இந்நிகலயத்தினால் நடாத்தப்படும் மிகவும் முக்கியமான பாடபநறிகளில் ஒன்றாகும். 
ஏகனய நிகழ்ச்சித் திட்டங்களாவன; சிலீடா கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி, 
முகாகமத்துவ உதவியாளர்கள் மற்றும் சமாந்திே ஆளணிக்கான தகவல் பதாழில்நுட்ப பாடபநறி என்பனவற்கறக் 
குறிப்பிட்டுக் கூற முடியும்.  சிலீடா கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் சான்றிதழ் பயிற்சி பநறிகள்  இவ்வாண்டு 
பிோந்திய பதாகலக்கல்வி மத்திய நிகலயங்களினாலும் நடாத்தப்பட்டன.  
 

மீளாய்வு ஆண்டில் தகவல் பதாழில்நுட்ப நிகலயம் 40 திட்டமிடப்பட்ட நிகழ்ச்சித் திட்டங்ககளயும், நசகவ 
உள்வாங்கள் பயிற்சித் திட்டங்ககளயும் நடாத்தியுள்ளது. (அட்டவகண 1ஐ பார்க்க). நமலும் இந்நிகலயத்தினால் 
09 ஆநலாசகனச் நசகவ நிகழ்ச்சிகள் நடாத்தப்பட்டுள்ளன. (அட்டவகண 02 ஐ பார்க்க). இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் நடாத்தப்படுகின்ற கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் 
சான்றிதழ் பயிற்சி பநறிக்காக மாவட்ட மட்டத்தில் 05 இகணயவழி (on-line) பரீட்கசககள 
நடாத்துவதற்கு இந்நிகலயம் நடவடிக்கக எடுத்தது.  (அட்டவகண 03 ஐ பார்க்க)  
 

2015 ஆம் ஆண்டில்,  தகவல் பதாழில்நுட்ப நிறுவனமானது இல.அ.நி.நி  மற்றும் ஏகனய அேசாங்க 
துகறகயச் நசர்ந்த நிறுவனங்களுக்கு 04 பமன்பபாருள் நிகழ்ச்சித் திட்டங்ககள பசய்து முடித்துள்ளது. 
(அட்டவகண 04 ஐ பார்க்க)   இவ்வாண்டு தகவல்பதாழில்நுட்ப நிறுவனம் பபற்றுக்பகாண்ட 
முக்கியமான அகடவுகளில் ஒன்று, குறுஞ்பசய்தி நசகவபயான்றிகனயும், சிலீடாவின் முக்கிய 
நிகழ்வுகள் பதாடர்பாக பாடபநறிகளில் பங்குபற்றுபவர்களுக்கும், நசகவபபறுநர்களுக்கும் எனப் 
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பங்குபற்றுநவார் எண்ணிக்கக – சோசரி (ஆேம்பத்தில் + தற்நபாது) /2 
 

முன்கைய வருடத்துடன் ஒப்பிடுதல்  
  

நிகழ்ச்சித் திட்ங்கள் 
(நகடகபறுகின்ற)  
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வீ
த
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1 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2010 

07 231 254 6511 9766.5   

2 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2011 

08 205 243 7386 11079.0 அதிகரிப்பாகும் 13 % 

3 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2012 

07 224 193 7474 11211.0 அதிகரிப்பாகும் 01 % 

4 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2013 

06 235 183 6872 10308.0 குகறவா கும் 08 % 

5 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2014 

06 185 188 5653 8479.5 குகறவா கும் 21% 

6 அேச முகாகமத்துவம் 
பதாடர்பான முதுமாணி 
பாடபநறி -2014 

06 207 232 7897 11845.5 அதிகரிப்பாகும் 39% 

 

9.3 தகவல் கதாழில்நுட்ப நிகலயம் 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் தகவல் பதாழில்நுட்ப நிகலயத்தின் குறிக்நகாள், பயிற்சி 
மற்றும் ஆநலாசகனச் நசகவகளின் ஊடாகத் தகவல் மற்றும் பதாடர்பாடல் பதாழில்நுட்ப ஆற்றகல 
விருத்தி பசய்வதற்காக அேசாங்க நிறுவனங்களுக்கு ஒத்துகழப்பு வழங்குவதாகும். இந்நிறுவனத்தினால் 
நடாத்தப்படுகின்ற பயிற்சி பநறிகள் மற்றும் ஆநலாசகனச் நசகவகளின் இலக்கு இக்குறிக்நகாகள 
நிகறநவற்றுவதாகும். 
  
தகவல் பதாழில்நுட்ப டிப்நளாமா பாடபநறி,  அவசியமான தகவல் பதாழில்நுட்ப ஆற்றல்கள 
அதிகரிப்பதற்காக இந்நிகலயத்தினால் நடாத்தப்படும் மிகவும் முக்கியமான பாடபநறிகளில் ஒன்றாகும். 
ஏகனய நிகழ்ச்சித் திட்டங்களாவன; சிலீடா கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் சான்றிதழ் பயிற்சிபநறி, 
முகாகமத்துவ உதவியாளர்கள் மற்றும் சமாந்திே ஆளணிக்கான தகவல் பதாழில்நுட்ப பாடபநறி என்பனவற்கறக் 
குறிப்பிட்டுக் கூற முடியும்.  சிலீடா கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் சான்றிதழ் பயிற்சி பநறிகள்  இவ்வாண்டு 
பிோந்திய பதாகலக்கல்வி மத்திய நிகலயங்களினாலும் நடாத்தப்பட்டன.  
 

மீளாய்வு ஆண்டில் தகவல் பதாழில்நுட்ப நிகலயம் 40 திட்டமிடப்பட்ட நிகழ்ச்சித் திட்டங்ககளயும், நசகவ 
உள்வாங்கள் பயிற்சித் திட்டங்ககளயும் நடாத்தியுள்ளது. (அட்டவகண 1ஐ பார்க்க). நமலும் இந்நிகலயத்தினால் 
09 ஆநலாசகனச் நசகவ நிகழ்ச்சிகள் நடாத்தப்பட்டுள்ளன. (அட்டவகண 02 ஐ பார்க்க). இலங்கக 
அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தினால் நடாத்தப்படுகின்ற கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திேச் 
சான்றிதழ் பயிற்சி பநறிக்காக மாவட்ட மட்டத்தில் 05 இகணயவழி (on-line) பரீட்கசககள 
நடாத்துவதற்கு இந்நிகலயம் நடவடிக்கக எடுத்தது.  (அட்டவகண 03 ஐ பார்க்க)  
 

2015 ஆம் ஆண்டில்,  தகவல் பதாழில்நுட்ப நிறுவனமானது இல.அ.நி.நி  மற்றும் ஏகனய அேசாங்க 
துகறகயச் நசர்ந்த நிறுவனங்களுக்கு 04 பமன்பபாருள் நிகழ்ச்சித் திட்டங்ககள பசய்து முடித்துள்ளது. 
(அட்டவகண 04 ஐ பார்க்க)   இவ்வாண்டு தகவல்பதாழில்நுட்ப நிறுவனம் பபற்றுக்பகாண்ட 
முக்கியமான அகடவுகளில் ஒன்று, குறுஞ்பசய்தி நசகவபயான்றிகனயும், சிலீடாவின் முக்கிய 
நிகழ்வுகள் பதாடர்பாக பாடபநறிகளில் பங்குபற்றுபவர்களுக்கும், நசகவபபறுநர்களுக்கும் எனப் 
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பபருந்பதாககயாநனாருக்கு ஒநே தடகவயில் மின்னஞ்சல் அனுப்பும் வசதிகயயும் பபற்றுக் 
பகாண்டதாகும்.  
 
புதிய ேவுடர், பாதுகாப்பு தகடகள் (தீநவலி) முகாகம பசய்யும் சுவிட்கள், சர்வர் 02 மற்றும் சர்வர் 

அடுக்குககள இகணப்பதன் மூலம் சிலீடா வின்  கதாகலக் கல்வி  வகலயகமப்பு (VLN) நமலும் 
வலுவகடந்தது. நமலும் 3 கணினிக் கூடங்களுக்கு புதிதாக கணினி சாதனங்ககளப் பபாருத்தி 
மீள்நிர்மாணம் பசய்யப்பட்டகமயும்  முக்கியமான நடவடிக்ககயாகும். இக்கணினிக் கூடங்களில் ஒநே 
தடகவயில் 30 நபகே அமர்த்த முடியும்.  
 
அட்டவகண 1 திட்டமிடப்பட்ட பயிற்சி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 
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1 SLSS & SLAS  பமாடியூல் இ. அேச நிர்வாகம்  05 03 03 105 525 
2 கணினி இயக்குநர் அனுமதிப்பத்திே சான்றிதழ்  10 02 02 59 590 
3 தகவல்பதாழல்நுட்பமபதாடர்பான டிப் பளாமா பாடபநறி 28 01 01 36 1008 

4  SLAS நசகவ உள்ளீர்ப்பு (அறிமுக) பயிற்சித் திட்டம்   01 04 04 140 140 

5 

முகாகமத்துவ உதவியாளர் மற்றும் சமாந்திே தேத்தில் உள்ள 
உத்தி நயாகத்தர்பளுக்கான தகவல்பதாடர்பாடல்   பதாழில் 
நுட்பம்  08 08 08 214 1712 

6 
SLAS நசகவ உள்ளீர்ப்பு பயிற்சித் திட்டம்  (பமாடியூல் ஈ-அேச 
நிர்வாகம்) 04 04 04 140 560 

7 ஈ-அேச நிர்வாகம் மற்றும் பாதுகாப்பு  02 15 14 350 700 
8 VMS பமன்பபாருள் பயிற்சி   01 01 01 15 15 

 

9 
இலங்கக திட்டமிடல் பசகவ (தகவல் பதாழில் நுட்ப 
பமாடியூல்)  05 01 01 35 175 

10 வளப் பகிர்வு பாதுகாப்பு வகலயகமப்பு  01 02 02 31 62 

  கமாத்தம்  65 
              

41 
                 

40 
           

1125 5487 
 
அட்டவகண 2:  பயிற்சி ஆ நலாசகை நசகவகள்  
 

 
இல நிறுவைங்கள் மற்றும் நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  நா
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1 
பபாது நிர்வாகம் மற்றும் உள்நாட்டலுவல்கள்  அகமச்சு- 
வாகனங்கள் மற்றும் திறன்விருத்தி முகாகமத்துவம்  02 02 02 40 80 

2 HHIMS நிகழச்சித் திட்டம் –சுகாதோ அகமச்சு (நமல் மாகாணம்)   03 03 03 150 450 

3 
பதாழு நநாய் எதிர்ப்பு பிேசாேம்-விநேட பயிற்சி நிகழ்ச்சித் 
திட்டம்  03 01 01 19 57 

5 
பபாது  முகாகமத்துவம்பதாடர்பான முதுமாணி பயிற்சி பநறி 
WD & WE 15 01 01 87 1305 

6 BMICH  ஊழியர்களுக்கான Microsoft பயிற்சிச் திட்டம் 04 04 02 50 100 

 கமாத்தம்  27 11 09 346 1992 
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அட்டவகண 3:  இகணய வழி பரீட்கசகள் 
 

 
 

 
அட்டவகண 4:  2015 ஆம் ஆண்டுகசய்து முடிக்கப்பட்டகமன்கபாருள் அபிவிருத்தி (வதிவிட ) நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் . 
 

 

 
9.4 கலாநிதி. எச்.எஸ். வணசிங்க நூலகம்   
 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனம், புதிய பயிற்சிப் பாடபநறிககள அறிமுகம் பசய்தல், 
நகடமுகறப்படுத்தப்படும் பாடபநறிககள இற்கறப்படுத்தல்,  ஆநலாசகன வழங்கும் பணி மற்றும் 
ஆோய்ச்சி நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்ளல் என்பவற்றில் ஈடுபட்டு உள்ளது.  நிறுவனத்தின் 
விரிவுகேயாளர்கள் மற்றும் அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ விடயப் பேப்பிற்குரிய 
பாடபநறிககள பங்குபற்றுபவர்கள் ஆகிநயாரின் தகவல்  நதகவப்பாடுககளயும் வழங்குகின்றது.  
 
இந்த நூலகம் 2015 ஆம் ஆண்டு புனேகமக்கப்பட்டதன் பின்னர் முன்னால் நிர்வாக கற்கககளுக்கான 
நிறுவனத்தின் - இது 1982 ஆம் ஆண்டு இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் என பபயர் மாற்றம் 
பசய்யப்பட்டது-  முதலாவது பணிப்பாளர் ஆகிய கலாநிதி திரு.எச்.எஸ். வனசிங்ஹ அவர்ககள நிகனவு 
கூறும் பபாருட்டு ஸ்லீடா நூலகம், கலாநிதி எச். எஸ். வனசிங்ஹ நூலகம் என்று பபயரிடப்பட்டுள்ளது. 
அேச நசகவயிலுள்ள அலுவலர்களுக்கும் மற்றும் ஏகனய பயன்படுத்தும் மக்களினதும் தகவல் 
நதகவப்பாட்டிகன நிகறநவற்றும் வககயில் நவீன பதாழிநுட்பத்திகனப் பயன்படுத்தி தகவல் 
வளங்கள் மற்றும்  தகவல் வகலயகமப்பின் ஊடாக கூடியளவு விகனத்திறன் மற்றும் விகளதிறனிகனக் 
பகாண்ட நசகவ ஒன்றிகன இந்நூலகம் வழங்கி வருகிறது.  
 
தற்நபாதாகும்நபாது நூலகத்தில் கிட்டத்தட்ட நாற்பதாயிேம் புத்தகங்கள் மற்றும் அச்சுப்பதிப்பு 
பசய்யப்பட்ட தகவல்ககள உள்ளடக்கிய  வளங்கள் என்பவற்கற பகாண்டுள்ளதுடன் இதகன வளமிகு  
நூலகம் ஒன்றாக குறிப்பிடக் கூடியதாகவும் உள்ளது. அத்துடன்  கீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயப் 
பேப்புக்ககள தழுவும் வககயில் பமாத்த நூலகமும் அபிவிருத்தி பசய்யப்பட்டு உள்ளது. உளவியல் 
விஞ்ஞானம், ஆோய்ச்சி வழிமுகறகள்,சமூக விஞ்ஞானம், புள்ளிவிபேவியல், அேசியல், பபாருளியல் 
விஞ்ஞானம், அேச நிதி, பபாருளாதாே முகாகமத்துவம், சட்டம், அேசாங்க நிருவாகம், ஆங்கில பமாழி 
மற்றும் இலக்கியம், சூழலியல் முகாகமத்துவம், தகலகமத்துவம், கணக்கியல், கணக்காய்வு, கருத்திட்ட 
முகாகமத்துவம், நிதி முகாகமத்துவம், மனித வள முகாகமத்துவம், பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி, சந்கத 
முகாகமத்துவம், தகவல் பதாடர்பாடல் பதாழிநுட்பம் ஆகிய விடயங்கள் தழுவப்பட்டு உள்ளன. 
 
உறுப்புரிகம 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் கல்விசார் உறுப்பினர்கள் மற்றும் கல்விசாோ உறுப்பினர்கள் 
மற்றும் நிறுவனத்தில் பாடபநறிககளக் கற்கும் அேச நசகவ அலுவலர்கள், ஆோய்ச்சியாளர்கள் ஆகிநயார் 
நிேந்தே உறுப்புரிகமயிகனப் பபற்றுக்பகாள்ள முடியும். பபாது முகாகமத்துவம் மற்றும் ஏகனய 
முகாகமத்துவ விடயப்பேப்பு பதாடர்பாக ஆய்வுககள நமற்பகாள்ள ஆர்வமுள்ள அகனவருக்கும் 
நதடல் வசதிகள் வழங்கப்பட்டுள்ளன.  
 
 

இல நிகலயம்  பரீட்கசகளின் 
எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றிநயார் 
எண்ணிக்கக 

  பதுகள 3 53 
 காலி 1 08 
  ஹம்பாந் நதாட்கட  1 42 
  5 103 

இல கமன்கபாருளின்கபயர்  நசகவகபறுநர் நிறுவைங்கள்  

1 
இகணயவழி அனுமதி பசய் முகறப்படுத்தல்  
முகறகம (OAPS) இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம்  

2 பபண்கள் தகவல் முகறகம (WIS) மகளிர் விவகாே அகமச்சு 

3 
மதிப்பீட்டு  முகறகம நிகழ்ச்சித் திட்டம்               
(PES) இகளஞர் விவகாே அகமச்சு 

4 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
விரிவுகேகள் மற்றும் பயிற்சிபநறி களுக்கான 
மதிப்பீடு  இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 
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அட்டவகண 3:  இகணய வழி பரீட்கசகள் 
 

 
 

 
அட்டவகண 4:  2015 ஆம் ஆண்டுகசய்து முடிக்கப்பட்டகமன்கபாருள் அபிவிருத்தி (வதிவிட ) நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கள் . 
 

 

 
9.4 கலாநிதி. எச்.எஸ். வணசிங்க நூலகம்   
 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனம், புதிய பயிற்சிப் பாடபநறிககள அறிமுகம் பசய்தல், 
நகடமுகறப்படுத்தப்படும் பாடபநறிககள இற்கறப்படுத்தல்,  ஆநலாசகன வழங்கும் பணி மற்றும் 
ஆோய்ச்சி நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்ளல் என்பவற்றில் ஈடுபட்டு உள்ளது.  நிறுவனத்தின் 
விரிவுகேயாளர்கள் மற்றும் அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ விடயப் பேப்பிற்குரிய 
பாடபநறிககள பங்குபற்றுபவர்கள் ஆகிநயாரின் தகவல்  நதகவப்பாடுககளயும் வழங்குகின்றது.  
 
இந்த நூலகம் 2015 ஆம் ஆண்டு புனேகமக்கப்பட்டதன் பின்னர் முன்னால் நிர்வாக கற்கககளுக்கான 
நிறுவனத்தின் - இது 1982 ஆம் ஆண்டு இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் என பபயர் மாற்றம் 
பசய்யப்பட்டது-  முதலாவது பணிப்பாளர் ஆகிய கலாநிதி திரு.எச்.எஸ். வனசிங்ஹ அவர்ககள நிகனவு 
கூறும் பபாருட்டு ஸ்லீடா நூலகம், கலாநிதி எச். எஸ். வனசிங்ஹ நூலகம் என்று பபயரிடப்பட்டுள்ளது. 
அேச நசகவயிலுள்ள அலுவலர்களுக்கும் மற்றும் ஏகனய பயன்படுத்தும் மக்களினதும் தகவல் 
நதகவப்பாட்டிகன நிகறநவற்றும் வககயில் நவீன பதாழிநுட்பத்திகனப் பயன்படுத்தி தகவல் 
வளங்கள் மற்றும்  தகவல் வகலயகமப்பின் ஊடாக கூடியளவு விகனத்திறன் மற்றும் விகளதிறனிகனக் 
பகாண்ட நசகவ ஒன்றிகன இந்நூலகம் வழங்கி வருகிறது.  
 
தற்நபாதாகும்நபாது நூலகத்தில் கிட்டத்தட்ட நாற்பதாயிேம் புத்தகங்கள் மற்றும் அச்சுப்பதிப்பு 
பசய்யப்பட்ட தகவல்ககள உள்ளடக்கிய  வளங்கள் என்பவற்கற பகாண்டுள்ளதுடன் இதகன வளமிகு  
நூலகம் ஒன்றாக குறிப்பிடக் கூடியதாகவும் உள்ளது. அத்துடன்  கீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயப் 
பேப்புக்ககள தழுவும் வககயில் பமாத்த நூலகமும் அபிவிருத்தி பசய்யப்பட்டு உள்ளது. உளவியல் 
விஞ்ஞானம், ஆோய்ச்சி வழிமுகறகள்,சமூக விஞ்ஞானம், புள்ளிவிபேவியல், அேசியல், பபாருளியல் 
விஞ்ஞானம், அேச நிதி, பபாருளாதாே முகாகமத்துவம், சட்டம், அேசாங்க நிருவாகம், ஆங்கில பமாழி 
மற்றும் இலக்கியம், சூழலியல் முகாகமத்துவம், தகலகமத்துவம், கணக்கியல், கணக்காய்வு, கருத்திட்ட 
முகாகமத்துவம், நிதி முகாகமத்துவம், மனித வள முகாகமத்துவம், பயிற்சி மற்றும் அபிவிருத்தி, சந்கத 
முகாகமத்துவம், தகவல் பதாடர்பாடல் பதாழிநுட்பம் ஆகிய விடயங்கள் தழுவப்பட்டு உள்ளன. 
 
உறுப்புரிகம 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் கல்விசார் உறுப்பினர்கள் மற்றும் கல்விசாோ உறுப்பினர்கள் 
மற்றும் நிறுவனத்தில் பாடபநறிககளக் கற்கும் அேச நசகவ அலுவலர்கள், ஆோய்ச்சியாளர்கள் ஆகிநயார் 
நிேந்தே உறுப்புரிகமயிகனப் பபற்றுக்பகாள்ள முடியும். பபாது முகாகமத்துவம் மற்றும் ஏகனய 
முகாகமத்துவ விடயப்பேப்பு பதாடர்பாக ஆய்வுககள நமற்பகாள்ள ஆர்வமுள்ள அகனவருக்கும் 
நதடல் வசதிகள் வழங்கப்பட்டுள்ளன.  
 
 

இல நிகலயம்  பரீட்கசகளின் 
எண்ணிக்கக 

பங்குபற்றிநயார் 
எண்ணிக்கக 

  பதுகள 3 53 
 காலி 1 08 
  ஹம்பாந் நதாட்கட  1 42 
  5 103 

இல கமன்கபாருளின்கபயர்  நசகவகபறுநர் நிறுவைங்கள்  

1 
இகணயவழி அனுமதி பசய் முகறப்படுத்தல்  
முகறகம (OAPS) இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம்  

2 பபண்கள் தகவல் முகறகம (WIS) மகளிர் விவகாே அகமச்சு 

3 
மதிப்பீட்டு  முகறகம நிகழ்ச்சித் திட்டம்               
(PES) இகளஞர் விவகாே அகமச்சு 

4 

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் 
விரிவுகேகள் மற்றும் பயிற்சிபநறி களுக்கான 
மதிப்பீடு  இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகம் 

1
2
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அட்டவகண இல 01 நூலகம்  2015 ஆம் ஆண்டில் பகாண்டிருந்த அங்கத்துவ எண்ணிக்கககயக் 
காட்டுகிறது. அவர்களில் கிட்டத்தட்ட 110 நபர் ஸ்லீடாவின்  அேசாங்க முகாகமத்துவம் பதாடர்பான 
முதுமாணி கற்ககபநறிகய பதாடருபவர்கள். இவர்கள் இேண்டு வருடங்களுக்கு நூலக 
அங்கத்துவத்திகனக்  பகாண்டிருப்பர். இதற்கு நமலதிகமாக 169 அங்கத்தவர்கள் 2015 ஆண்டு 
இல.நிர்.நசகவ உத்திநயாகத்தர்களும், 18 நபர் இல. திட்டமிடல் நசகவ உத்திநயாகத்தர்களும், 105 நபர் 
இல.விஞ்ஞான நசகவ மற்றம் கட்டிட நிர்மாண நசகவ உத்திநயாகத்தர்களும் 08 நபர் சிலீடா 
ஊழியர்களும் 2015 ஆம் ஆண்டு அங்கத்துவம் பபற்றுக்பகாண்டுள்ளனர். பல்நவறு வககயான குறுகிய 
கால பாடபநறிகளுக்காக பங்குபற்றும் குழுக்கள் (உறுப்புரிகம இல்லாத) நூலகத்திகனப் 
பயன்படுத்துவதுடன் அதன் மூலம் அவர்களது அறிவிகன விருத்தி பசய்துபகாள்கின்றனர். 2015 ஆம் 
ஆண்டிகன எடுத்துக்பகாண்டால் 10, 000 இற்கும் அதிகமான பதாககயினர் இவ்வாறு நூலகத்கதப் 
பயன்படுத்தி உள்ளனர். 
 
 

கதாடர் 
இலக்கம் 

பாடகநறி எண்ணிக்கக 

01.  அேசாங்க முகாகமத்துவம் பதாடர்பான விஞ்ஞான முதுமானிப் பட்டம்    
2014-2016 

110 

02.  இலங்கக நிருவாக நசகவ இலங்கக நிருவாக நசகவ (SLAS) 169 

03.  இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் அலுவலர் குழாம்  08 

04.  இலங்கக விஞ்ஞான மற்றும் கட்டிடக் ககலகள் நசகவ 105 

05.  இலங்கக படவகேஞர்கள் நசகவ 18 

 கமாத்தம் 410 

அட்டவதண 01 

 
நூல்களின் கமாத்த அபிவிருத்தி – 2015 
 
நூல்களின் பரிபாலிப்பு ஆவணத்திற்கு ஏற்ப 2015 ஆம் ஆண்டின் இறுதியாகும்நபாது நூலகத்தில் 
காணப்பட்ட பமாத்த நூல்களின் எண்ணிக்கக கிட்டத்தட்ட 31,172 ஆகும். 2015 ஆம் ஆண்டிலும் புதிய 
நூல்கள் நூலகத்திற்காக விகலக்கு வாங்க்ப்பட்டதுடன் அதன் மூலம் நூல்களின் பமாத்த எண்ணிக்கக 
நமலும் வலுவகடந்து உள்ளது. இதற்கு நமலதிகமாக நன்பகாகடகளாக கிட்டத்தட்ட 80 நூல்கள் 
நூலகத்திற்கு  கிகடக்கப்பபற்றன. 
 
2015 ஆம் ஆண்டின் ஆகஸ்ட் மாதத்தில் கலாநிதி திரு.எச்.எஸ். வணசிங்ஹ அவர்களின் மகளான திருமதி. 
ஜயனி அமேசிரி அவர்கள் கலாநிதி எச்.எஸ்.வனசிங்ஹ அவர்களின் பசாந்த புத்தகங்களின் 
நசகரிப்பிலிருந்து ஒரு பதாகக புத்தகங்கள், சஞ்சிகககள் மற்றும் அறிக்ககககள ஸ்லீடா நூலகத்திற்கு  
நன்பகாகடயாக வழங்கினார். நமலும்  மீண்டும் ஒரு முகற பமாநனஷ் பல்ககலக்கழகத்தின் மூலம் 
மிகவும் பபறுமதி மிக்க நூல்களும் சஞ்சிகககளும் நூலகத்திற்கு நன்பகாகடயாக வழங்கப்பட்டன.  
 
2015 ஆம் ஆண்டு சிலீடா நிதியத்தின் மூலம் நூலகத்திற்காகப் பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்ட நூல்கள், மாதாந்த 
வாோந்த சஞ்சிகககள், நிறுவகத்தின் உறுப்புரிகம மற்றும் பத்திரிகககள் பற்றிய விபேங்கள் அட்டவகண 
02ல் காட்டப்பட்டுள்ளன. 
 
அட்டவகண 02 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

பகாள்வனவு பசய்யப்பட்ட பபாருட்கள்  பசலவு விபேம்  

புத்தகங்கள்  344,620.37 

பருவ பவளியீடுகள் (உள்நாடு) 720. 00 

பருவ பவளியீடுகள் (பவளிநாடு) 42,566.00 

பத்திரிகககள்  294,731.00 

நிறுவன அங்கத்துவம்- The British Council 15,000.00 

கமாத்தம் 697,637.37 
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10. உட்கட்டகமப்பு வசதிகள் நமம்பாடு 

கடந்த சில வருடங்களாக, விநேடமாக  இகணந்த நசகவகளின் பதவி நிகல  தேங்களுக்கு  
இகணத்துக்பகாள்ளப்பட்ட உத்திநயாகத்தர்கள் உள்ளடங்களாக பயிலுனர்களின் எண்ணிக்ககயில் 
குறிப்பிடத்தக்க அதிகரிப்பு காணப்பட்டது. இப் புதிய உத்திநயாகத்தர்களுக்கு நசகவ உள்வாங்கல் 
பயிற்சிகள் வழங்கப்பட்டதுடன்,  பின்னர் குறுகிய கால பயிற்சிபநறிகளும் வழங்கப்பட்டன. இதற்கு 
நமலதிகமாக பட்டப்பின் படிப்பு கற்கககள் பாட சாகல   மூலமாக நடாத்தப்பட்டு வரும் நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்களுக்கும்   அதிகமானவர்கள்  பங்குபற்றினர். 

உள்நாட்டு மற்றும்பவ ளிநாட்டு  நிறுவனங்களுடன் சரிக்கு சரி நபாட்டியிட்டு நசகவகளின் தேத்திகன 
நபணி வருவதற்காக நிறுவனத்தின்பவ ளித்த்நதாற்றத்கத நமம்படுத்துவதற்காக 2015 வருடம் கீழ் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பசயற்பாடுகள்  முன்பனடுக்கப்பட்டன. 

  No.  Description Amount 

1 நிர்வாக்க் கட்டிடம் விஸ்தரிப்பு                    7, 908,895.78  

2 நிலத்தில்  கற்கல்  பதித்தல் மற்றும் பேத்துதல்                     2,327,045.37  

3 உணவக கட்டிடம் விஸ்தரிப்பு  ( தயார் படுத்தல் பகுதி)                    2,708,415.15  

4 
கலஞ்சியப் படுத்தல் நதகவகளுக்காக சுவரில் 

இரும்பினாலான ோக்கக  அகமத்தல்   
                      270,609.29  

5 உடற்பயிற்சி நிகலயம் அகமத்தல்                    2,039,310.02  

6 
உணவுச் சாகல ஊழியர்களின் ஓய்வு விடுதிகய 

புதுப்பித்தல் 
                      260,423.20  

7 மகழ நீர் வடிகாண்ககள அகமத்தல்                    1,914,637.46  

8 பட்டப்பின் படிப்பு பாட சாகலகய புதுப்பித்தல்                       556,099.18  

9 விடுதி அகறககள புதுப்பித்தல்                       218,701.14  

10 நுவநேலியா சுற்றுலா பங்களாகவ புதுப்பித்தல்                       625,541.14  

11 நிர்வாகப் பணிப்பாளர்  விடுதியிகன புதுப்பித்தல்                       544,165.00  

12 நூலகத்கத  புதுப்பித்தல்                       504,125.00  

13 நிர்வாக்க் கட்டிட கழிவகறத் பதாகுதிகயப் புதுப்பித்தல்                         70,500.00  

  கமாத்தம்                  19,948,467.73  
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11. கணக்காய்வு மற்றும் முகாதமத்துவக் ுதழுவின் அறிக்தக 
 
நிறுவனத்தின் நிதிக் கூற்று மற்றும் நிதி நடவடிக்கககள் சட்டவிதிகள் மற்றும் பசயன்முகறகளுக்கு ஏற்ப 
நடபபறுகின்றனவா? என்பதகன நமற்பார்கவ பசய்வதற்காக கணக்காய்வு மற்றும் முகாகமத்துவக்குழு  
PED/12.7.4.1  பந்திக்கு ஏற்ப தாபிக்கப்பட்டது.  
 
இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவகத்தின் கணக்காய்வு மற்றும் முகாகமத்துக் குழுவானது, 
கட்டுப்பாட்டு சகபக்கு ஒத்துகழப்பிகன வழங்கும் பபாருட்டு பசயலாற்றுகக  நகடமுகறககள 
உறுதிப்படுத்தல், தீர்மானங்ககளயும் முடிவுககளயும் நமற்பார்கவ பசய்தல், நிதி அறிக்ககககளச் 
சமர்ப்பித்தல் மற்றும் உள்ளக நிருவாகம் மற்றும் அபாய நநர்வு முகாகமத்துவம் பதாடர்பான உரிய 
வழிமுகற ஒன்றிகனத் திட்டமிடுவதற்கு திட்டமிட்டுள்ளது. நமற்படி கணக்காய்வுக் குழு தற்நபாது 
நான்கு உறுப்பினர்ககள உள்ளடக்கியுள்ளது. 2015 ஆம் ஆண்டில் குழுவானது, கணக்கீட்டு அறிக்கககளின் 
பலவீனங்கள் பதாடர்பாக மீண்டும் கவனம் பசலுத்துவதற்காக ஸ்லீடா பசயலாற்றுகக 
நகடமுகறககளயும் அவ்வாநற வருடாந்த சகபயின் பகாள்ககககளயும் இதனுள் பகாண்டுவந்தது.      
 

2015 ஆம் ஆண்டில் கீநழ குறிப்பிடப்பட்டு உள்ள அடிப்பகட நிகழ்ச்சி நிேல் விடயங்கள் 
கலந்துகேயாடலுக்கு உட்படுத்தப்பட்டன.  
 
முதலாவது கூட்டம் - 2015/01 (11.03.2015) 
 
1. கணக்காய்வாளர் நாயகத்தின் நிதிக் கூற்று அறிக்ககக்க்கு பதில் கடிதம் ஒன்றிகனத் தயாரித்தல்.  
 

2. அேச கணக்காய்வாளர்களினால் எழுப்பப்பட்ட கணக்காய்வு விசாேணககள் 07 இற்கு சிலீடா 
முகாகமத்துவம் பதிலளித்தல்.   
 

இேண்டாவது கூட்டம் - 2015/02 (21.07.2015) 
1. 2014  கணக்காய்வு  சகபயின் அறிக்கக  
2. 2014  கணனிச்  பசாத்துக்கள் பதாடர்பான ஆவணம்  
3. 2013 ஆம் ஆண்டில் கிகடக்கப்பபற நவண்டிய வருமானம் பதாடர்பாக உள்ளக  கணக்காய்வினால் 

எழுப்பப்பட்ட 06 கணக்காய்வு விசாேகணகளுக்கும் மற்றும் அேச கணக்காய்வினால் 
எழுப்பப்பட்ட ஒரு கணக்காய்வு விசாேகணக்கும் பதில் அளிக்கப்பட்டு உள்ளன.  

முன்றாவது கூட்டம்  - 2015/03  (22.10.2015) 
1. உள்ளக மற்றும் அேச கணக்காய்வு விசாேகணகளுக்கான இணக்கப்பாட்டு அறிக்கக  
2. கணக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்ககக்கு, 1971 ஆம் இலக்க நிதிச் சட்டத்தின் 13 (7) A  கூற்றிற்கு ஏற்ப 

பதில் ஒன்றிகனத் தயாரித்தல். 
 3.  அேச கணக்காய்வினால் எழுப்பப்பட்ட 07 கணக்காய்வு விசாேகணகளுக்கு சிலீடா முகாகமத்துவம் 

வழங்கிய  பதில்கள்.   
 
நான்காவது கூட்டம் - 2015/04  (17.12.2015) 

1. முன்னகய கூட்டங்களில் கலந்துகேயாடப்பட்ட உள்ளக மற்றும் அேச கணக்காய்வு விசாேகண 
அறிக்கககளுக்கான பதில்கள்  

2. 2016 ஆம் ஆண்டிற்கான உள்ளக கணக்காய்வுத் திட்டம்.  
3. அேச கணக்காய்வினால் எழுப்பப்பட்ட நான்கு கணக்காய்வு விசாேகணக்கு முகாகமத்துவத்தின் 

ஊடாக பதில்ககள வழங்குதல்.   

நிறுவனத்தின் நிதி அறிக்ககயிடல் பசயற்பாட்டிற்கு உரிய நிறுவனங்களுக்கு ஏற்புகடய வககயில் 
நிறுவனங்களின் நிருவாகம் மற்றும் அபாய நநர்வு முகாகமத்துவ வழிமுகறகள் என்பன பதாடர்பாக 
சிலீடா நிறுவனம் பசயலாற்றும்.  
 

 2014 ஆம் ஆண்டின் கணக்காய்வு அறிக்ககக்கு ஏற்ற வககயில் கவனம் பசலுத்தப்பட்ட கீநழ 
குறிப்பிடப்பட்டு உள்ள முக்கியமான பிேச்சிகனகள் மற்றும் தீர்மானங்களின் அடிப்பகடயில்,  
 

 

41 
 

1. நிதியிகனச் நசகரித்துக்பகாள்ளல் பதாடர்பான முகறயான அறிவித்தல் ஒன்று, நிதிக் கூற்றுக்கள் 
அவ்வாநற முக்கியமான அறிக்கககளின் தீர்மானங்கள் என்பவற்கற பின்னர் 
நகடமுகறப்படுத்தல்.  

2. வருடாந்த நிதிக் கூற்றுக்ககள வழங்குதல், நிதி அறிக்கககள் பதாடர்பான பிேச்சிகனகள்  மற்றும் 
நிதி அறிக்ககககள பவளியிடும்நபாது ஏற்புகடயதாக்கப்பட்ட கணக்கீட்டுக் நகாட்பாடுகள் 
,பகாள்கககள் மற்றும் பசயற்பாடுகள் என்பவற்றின் மீளாய்வு  

3. நிறுவனத்தின் உள்ளக நிருவாகம் மற்றும் அபாய நநர்வு முகாகமத்துவக் கட்டகமப்புக்களில் 
உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள பசயற்பாட்டிகன அகடயாளங்காணல், மதிப்பீடு பசய்தல் மற்றும் 
அறிக்ககயிடல் மூலம் அபாய நநர்வுகள் மற்றும் நிருவாச் பசயற்பாடுகளின் பயனுறுதி 
பதாடர்பான மீளாய்வு மற்றும் பநறிப்படுத்தல்.   

4. உள்ளக கணக்காய்வுத் திட்டத்திகன அனுமதித்துக் பகாள்ளல் மற்றும் உள்ளக நிருவாகக் 
கட்டகமப்பு அறிக்ககயிகன நிதமும் மீளாய்வுபசய்தல்.  

5. குழுவினால் அகடயாளம் காணப்பட்ட, கவனம் பசலுத்துவதற்குத் நதகவயான பசயற்பாடுகள் 
அல்லது அகடயாளம் காணல்கள் வகேயான எந்தபவாரு விடயமாயினும் அது பதாடர்பாக 
கட்டுப்பாட்டு சகபக்கு அறிக்ககயிடல்.  

6. உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்கககளில் உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ள நிதி நிருவாகத்துடன் பதாடர்பான 
பசயலாற்றுகக நகடமுகறககள முகாகமத்துவத்துடன் மீளாய்வு பவளிவாரியான 
கணக்காய்வாளர் ஒருவருடன் அவர்கள் நநாக்கங்கள் மற்றும் பபறுநபறுகள் பதாடர்பான 
மீளாய்வு   

7. இந்த ஆண்டிற்குள் கணக்காய்வுக் குழுவினால் பவளிவாரியான கணக்காய்வாளர்கள் அவர்களின் 
இறுதிப் பபறுநபற்றுப் பகுப்பாய்வு மற்றும் அவர்களின் நிதிக் கூற்றுக்கள் என்பவற்றுள் 
கணக்காய்வின்நபாது கண்டுபிடிக்கப்பட்ட தந்திநோபாயங்கள் என்பவற்றிகன மீளாய்வு 
பசய்தல்.    

8. சகபக்கு வழங்கப்பட்ட பவளிவாரியான மற்றும் உள்ளகக் கணக்காய்வாளர்களின் நதடல்கள் 
மற்றும் பரிந்துகேகளுக்கு கணக்காய்வுக் குழு காலாண்டு அடிப்பகடயில் மீளாய்வு பசய்தல்.  

5201 ஆம்  ஆண்டிற்குரிய அறிக்கக கணக்காய்வுக் குழுவினால் கலந்துகேயாடப்பட்ட கணக்கீட்டுக் 
கட்டகமப்பில் நிலவும் பலவீனங்கள் மற்றும் விருத்தி பசய்துபகாள்வதற்கான முன்பமாழிவுகள் மற்றும் 
முகாகமத்துவத்திடம் வழங்கப்பட்ட குழு நிதமும் புதிய சட்டங்கள் மற்றும் ஏகனய தகவல்களுக்குரிய 
கடகமப்பபாறுப்பு பதாடர்பாக அறிந்துபகாள்வர். முகாகமத்துவம் வழக்கம்நபால் சகல 
சந்தேப்பங்களிலும் குழு பணிப்பாளர் (நிதி),ஏகனய முகாகமயாளர்கள் , அேச கணக்காய்வாளர்கள் 
மற்றும் உள்ளக கணக்காய்வாளர்கள் ஆகிநயாருடன் ஒத்தகழப்புடனும் மற்றும் பபாறுப்புடனும் 
முகாகமத்துவத்திற்கு தகவல்ககள வழங்கியும் மற்றும் விடுவித்துக்பகாண்டும் உதவி புரிவர்.   
 

2015 ஆம் ஆண்டில்  முகாகமத்துவத்தின் மூலம்  பல்நவறு கட்டகமப்புக்களின் அபிவிருத்திக்கும் 
மற்றும் கட்டகமப்புக்களில் நிலவும் பலவீனங்ககள அகடயாளம் காணல் , உபாய மார்க்கங்கள் மற்றும் 
சட்ட விதிகள் என்பவற்றிற்கு ஏற்ப பல்நவறு நிதிச் பசயற்பாடுககளத் தழுவுதல் பதாடர்பாக கவனம் 
பசலுத்துவநத  உள்ளக கணக்காய்வுச் பசயற்பாடுகளாக  காணப்பட்டது. உள்ளக கணக்காய்வுத் 
திட்டத்திற்கு ஏற்ப சிலீடா கட்டகமப்பு அபிவிருத்தியின் நபாது  கீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிரிவுகள் 
தழுவப்பட்டன.  
 

1.  2015 பதாகலநபசிக் கட்டணங்களின் பகாடுப்பனவுகள்  
2 .  பபாதுவான நிதி முகாகமத்துவம்  

3. வதிவிட முகாகமத்துவக் கட்டகமப்பு மற்றும் வகுப்பகறககள ஒதுக்கும் கட்டகமப்பு 
4. பபறுகக முகாகமத்துவக் கட்டகமப்பு 
5. நமற்பார்கவ பகாடுப்பனவுகள் வவுச்சர்  

 
பவளிவாரியான மற்றும் உள்ளக ஆகிய இரு தேப்பினர்களும் கணக்காய்வு பசய்த நிதித் தகவல்களின் 
பங்களிப்பு மற்றும் கடகமப் பபாறுப்பு என்பன கூடியளவு சிறந்த வடிவத்தில்பவளிவாரியான மற்றும் 
உள்ளக கணக்காய்வு பசயற்பாடுகளிலிருந்து வழங்கப்படும். அதற்கு ஏற்ப மிகவும் முக்கியமான 
நசகவகள் கணக்காய்வுக் குழுவினால் காலாண்டு அடிப்பகடயில் மிகவும் பபாருத்தமான விதத்தில் 
நமற்பார்கவ மற்றும் மதிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தப்படும். சிலீடாவின் நிேல் அகமச்சாகிய அேசாங்க 
நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சு மற்றும் திகறநசரி என்பன உறுதிப்படுத்துதல் நவண்டும். 
நிறுவனத்தின் கணக்காய்வு நகடமுகறகள் மற்றும் தாக்கங்கள் மிகவும் கூடிய பபறுநபற்றிகனக் 
பகாண்ட பதளிவான மதிப்பீடு ஒன்றிகன நமற்பகாண்டுள்ளகமயிகன நமற்படி மதிப்பீட்டின் 
நநாக்கங்களாக உரிய சகல தழுவல்களும் நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளது என, 
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1. நிதியிகனச் நசகரித்துக்பகாள்ளல் பதாடர்பான முகறயான அறிவித்தல் ஒன்று, நிதிக் கூற்றுக்கள் 
அவ்வாநற முக்கியமான அறிக்கககளின் தீர்மானங்கள் என்பவற்கற பின்னர் 
நகடமுகறப்படுத்தல்.  

2. வருடாந்த நிதிக் கூற்றுக்ககள வழங்குதல், நிதி அறிக்கககள் பதாடர்பான பிேச்சிகனகள்  மற்றும் 
நிதி அறிக்ககககள பவளியிடும்நபாது ஏற்புகடயதாக்கப்பட்ட கணக்கீட்டுக் நகாட்பாடுகள் 
,பகாள்கககள் மற்றும் பசயற்பாடுகள் என்பவற்றின் மீளாய்வு  

3. நிறுவனத்தின் உள்ளக நிருவாகம் மற்றும் அபாய நநர்வு முகாகமத்துவக் கட்டகமப்புக்களில் 
உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள பசயற்பாட்டிகன அகடயாளங்காணல், மதிப்பீடு பசய்தல் மற்றும் 
அறிக்ககயிடல் மூலம் அபாய நநர்வுகள் மற்றும் நிருவாச் பசயற்பாடுகளின் பயனுறுதி 
பதாடர்பான மீளாய்வு மற்றும் பநறிப்படுத்தல்.   

4. உள்ளக கணக்காய்வுத் திட்டத்திகன அனுமதித்துக் பகாள்ளல் மற்றும் உள்ளக நிருவாகக் 
கட்டகமப்பு அறிக்ககயிகன நிதமும் மீளாய்வுபசய்தல்.  

5. குழுவினால் அகடயாளம் காணப்பட்ட, கவனம் பசலுத்துவதற்குத் நதகவயான பசயற்பாடுகள் 
அல்லது அகடயாளம் காணல்கள் வகேயான எந்தபவாரு விடயமாயினும் அது பதாடர்பாக 
கட்டுப்பாட்டு சகபக்கு அறிக்ககயிடல்.  

6. உள்ளக கணக்காய்வு அறிக்கககளில் உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ள நிதி நிருவாகத்துடன் பதாடர்பான 
பசயலாற்றுகக நகடமுகறககள முகாகமத்துவத்துடன் மீளாய்வு பவளிவாரியான 
கணக்காய்வாளர் ஒருவருடன் அவர்கள் நநாக்கங்கள் மற்றும் பபறுநபறுகள் பதாடர்பான 
மீளாய்வு   

7. இந்த ஆண்டிற்குள் கணக்காய்வுக் குழுவினால் பவளிவாரியான கணக்காய்வாளர்கள் அவர்களின் 
இறுதிப் பபறுநபற்றுப் பகுப்பாய்வு மற்றும் அவர்களின் நிதிக் கூற்றுக்கள் என்பவற்றுள் 
கணக்காய்வின்நபாது கண்டுபிடிக்கப்பட்ட தந்திநோபாயங்கள் என்பவற்றிகன மீளாய்வு 
பசய்தல்.    

8. சகபக்கு வழங்கப்பட்ட பவளிவாரியான மற்றும் உள்ளகக் கணக்காய்வாளர்களின் நதடல்கள் 
மற்றும் பரிந்துகேகளுக்கு கணக்காய்வுக் குழு காலாண்டு அடிப்பகடயில் மீளாய்வு பசய்தல்.  

5201 ஆம்  ஆண்டிற்குரிய அறிக்கக கணக்காய்வுக் குழுவினால் கலந்துகேயாடப்பட்ட கணக்கீட்டுக் 
கட்டகமப்பில் நிலவும் பலவீனங்கள் மற்றும் விருத்தி பசய்துபகாள்வதற்கான முன்பமாழிவுகள் மற்றும் 
முகாகமத்துவத்திடம் வழங்கப்பட்ட குழு நிதமும் புதிய சட்டங்கள் மற்றும் ஏகனய தகவல்களுக்குரிய 
கடகமப்பபாறுப்பு பதாடர்பாக அறிந்துபகாள்வர். முகாகமத்துவம் வழக்கம்நபால் சகல 
சந்தேப்பங்களிலும் குழு பணிப்பாளர் (நிதி),ஏகனய முகாகமயாளர்கள் , அேச கணக்காய்வாளர்கள் 
மற்றும் உள்ளக கணக்காய்வாளர்கள் ஆகிநயாருடன் ஒத்தகழப்புடனும் மற்றும் பபாறுப்புடனும் 
முகாகமத்துவத்திற்கு தகவல்ககள வழங்கியும் மற்றும் விடுவித்துக்பகாண்டும் உதவி புரிவர்.   
 

2015 ஆம் ஆண்டில்  முகாகமத்துவத்தின் மூலம்  பல்நவறு கட்டகமப்புக்களின் அபிவிருத்திக்கும் 
மற்றும் கட்டகமப்புக்களில் நிலவும் பலவீனங்ககள அகடயாளம் காணல் , உபாய மார்க்கங்கள் மற்றும் 
சட்ட விதிகள் என்பவற்றிற்கு ஏற்ப பல்நவறு நிதிச் பசயற்பாடுககளத் தழுவுதல் பதாடர்பாக கவனம் 
பசலுத்துவநத  உள்ளக கணக்காய்வுச் பசயற்பாடுகளாக  காணப்பட்டது. உள்ளக கணக்காய்வுத் 
திட்டத்திற்கு ஏற்ப சிலீடா கட்டகமப்பு அபிவிருத்தியின் நபாது  கீநழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிரிவுகள் 
தழுவப்பட்டன.  
 

1.  2015 பதாகலநபசிக் கட்டணங்களின் பகாடுப்பனவுகள்  
2 .  பபாதுவான நிதி முகாகமத்துவம்  

3. வதிவிட முகாகமத்துவக் கட்டகமப்பு மற்றும் வகுப்பகறககள ஒதுக்கும் கட்டகமப்பு 
4. பபறுகக முகாகமத்துவக் கட்டகமப்பு 
5. நமற்பார்கவ பகாடுப்பனவுகள் வவுச்சர்  

 
பவளிவாரியான மற்றும் உள்ளக ஆகிய இரு தேப்பினர்களும் கணக்காய்வு பசய்த நிதித் தகவல்களின் 
பங்களிப்பு மற்றும் கடகமப் பபாறுப்பு என்பன கூடியளவு சிறந்த வடிவத்தில்பவளிவாரியான மற்றும் 
உள்ளக கணக்காய்வு பசயற்பாடுகளிலிருந்து வழங்கப்படும். அதற்கு ஏற்ப மிகவும் முக்கியமான 
நசகவகள் கணக்காய்வுக் குழுவினால் காலாண்டு அடிப்பகடயில் மிகவும் பபாருத்தமான விதத்தில் 
நமற்பார்கவ மற்றும் மதிப்பீட்டிற்கு உட்படுத்தப்படும். சிலீடாவின் நிேல் அகமச்சாகிய அேசாங்க 
நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சு மற்றும் திகறநசரி என்பன உறுதிப்படுத்துதல் நவண்டும். 
நிறுவனத்தின் கணக்காய்வு நகடமுகறகள் மற்றும் தாக்கங்கள் மிகவும் கூடிய பபறுநபற்றிகனக் 
பகாண்ட பதளிவான மதிப்பீடு ஒன்றிகன நமற்பகாண்டுள்ளகமயிகன நமற்படி மதிப்பீட்டின் 
நநாக்கங்களாக உரிய சகல தழுவல்களும் நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளது என, 
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1 . மதிப்பீட்டுக் காலப்பகுதியில் நசகவ நிகலகம  
     2 . கணக்காய்வு நபர்களின் மதிப்பீடு மற்றும் அனுபவம் 

 3 . அேசாங்க  மற்றும் உள்ளக கணக்காய்விற்கு ஏற்ப அறிக்ககக்கு உட்படுத்துவதன் பபாருத்தப்பாடு  
 

நமலும் கணக்காய்வாளர் நாயகத்தினால் சுட்டிக் காட்டப்படும் தீர்வுகள் மற்றும் நமற்படி 
ஒவ்பவான்றிலும் உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ள தற்நபாது நிலவும் முகற மற்றும் பசயலாற்றுகக 
நகடமுகறகள் என்பன பதாடர்பாக குழு மீளாய்விற்கு உட்படுத்தி நமற்படி முகறகளில் நிலவும் 
நமம்படுத்தல்களுக்குரிய முன்பமாழிவுககள உட்படுத்துவதற்கு கட்டுப்பாட்டு சகபயின் அனுமதிக்காக 
அவ்வப்நபாது முன்கவத்தல்.    
 
உரிய பிரிவுத் தகலவர்களுடன் விடயங்ககளக் கலந்துகேயாடி சரியான அகடயாளத்திகன 
உறுதிப்படுத்துவதற்கும் மீண்டும் நமற்படி பிகழகள் ஏற்டாமல் இருப்பதற்கும் கட்டகளககள  
பவளியிடுதல். 
 
கட்டுப்பாட்டு சகப உறுப்பினர்கள் மாறுவதற்கு ஏற்ப கணக்காய்வுக் குழுவின் உறுப்பினர்களும் 
மாறுபடுவர். 2015 ஆம் ஆண்டில் கணக்காய்வுக் குழு நான்கு தடகவகள் கூடியது. 
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குறிப்பு 2015 2014
ச ொத்துக்கள் ரூ. தம் ரூ. தம் 
அச யும் ச ொத்துக்கள் 
வங்கி மீதிகள் 03 23,491,816.73                50,676,230.69                                   
கொலொண்டு சவப்புக்கள் 04 209,212,169.09              50,951,941.16                                   
வரவுகள் 05 40,649,948.22                84,469,650.87                                   
சகயிருப்புத் சதொசக 06 3,731,210.09                  4,903,358.52                                     
முன் சகொடுப்பனவுகள் 07 1,820,684.91                  1,924,399.20                                     
முற்பணம் -                                  594,000.00                                        
அலுவலர் குழொத்தின் கடன் 08 12,744,724.99                13,929,378.89                                   

291,650,554.03              207,448,959.33                                 
அச யொத ச ொத்துக்கள் 
ச ொத்துக்கள் இயந்திரங்கள் மற்றும் உபகரணங்கள் 09 382,830,316.24              357,656,173.72                                 
நசடமுசையிலுள்ள மூலதனம் -                                  2,062,325.44                                     
சகொடுப்பனவு முதலீடுகள் 10 26,315,591.47                25,044,520.55                                   
சவப்புக்கள் 11 1,271,500.00                  1,271,500.00                                     

410,417,407.71              386,034,519.71                                 
சமொத்த ச ொத்துக்கள் 702,067,961.74              593,483,479.04                                 
சபொறுப்புக்கள்
தற்பபொசதய சபொறுப்புக்கள் 
ச லுத்த பவண்டிய சவப்புக்கள் 12 26,607,623.42                18,813,314.22                                   
ச லுத்தப்பட பவண்டிய ஆபலொ சன வழங்கல் சகொடுப்பனவுகள்.13 161,450,284.48              112,525,179.72                                 
ச லுத்தப்பட பவண்டிய வொிகள் 365,961.65                     514,151.98                                        
ப ரல் ச லவுகள் 14 10,112,139.13                25,567,640.31                                   
உறுதியற்ை வரவுகள் மற்றும் ஒதுக்கீடுகள் 594,950.00                     12,507,561.46                                   
அைவிடப்படொத சகொடுப்பனவுகள் 20,517.00                       20,517.00                                          
ச லுத்தப்பட பவண்டிய சவளியீட்டுச் ச லவுகள். 1,113,356.00                  339,479.50                                        

200,264,831.68              170,287,844.19                                 
அச யொத சபொறுப்புக்கள் 
வசரயருக்கப்பட்ட சதொசலக் கல்வி மத்தியநிசலயம் 15 28,136,000.21                29,791,059.04                                   
பணிக்சகொசடக்கொன ஒதுக்கீடுகள் 16 31,026,863.25                24,754,058.88                                   

59,162,863.46                54,545,117.92                                   
சமொத்தப் சபொறுப்புக்கள் 259,427,695.14              224,832,962.11                                 
பதைிய ச ொத்துக்கள் 442,640,266.60              368,650,516.93                                 
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இலங்சக அபிவிருத்தி நிருவொக நிறுவனத்தின் 
2015 டி ம்பர்  31 ஆந்திகதியன்று 
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நிதிக் கூற்று 
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குறிப்பு 2015 2014
ரூ.சதம் ரூ.சதம் 

வருமானம் 
திறறசசாியின் பங்களிப்பு 19 141,405,459.68                     134,430,694.80                       
ஏறனய பங்களிப்பு 
பாடநெறிக் கட்டணங்கள் 20 6,338,850.00                         2,514,260.00                           
மண்டபங்கறள வாடறகக்கு எடுத்தல். 4,163,000.00                         5,719,550.00                           
எதிர்கால விற்பறனகள் 1,859,817.50                         76,466.00                                
முதலீட்டின் மீதான வருமானங்கள் 21 4,933,196.01                         1,203,061.31                           
கடன் வட்டி 566,344.08                            601,844.25                              
பல்சவறு வருமானங்கள் 22 27,360,233.28                       15,768,446.05                         
வாடறக 3,818,568.00                         2,651,420.00                           
குத்தறக வாடறக 1,655,058.83                         1,655,058.83                           
ென்நகாறடகள் 41,770.50                              102,414.64                              
பட்டப்பின் கற்றகப் பாடநெறிகள் 18,796,500.00                       14,394,808.62                         
ஆங்கில ெிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 12,092,050.00                       11,948,450.00                         
ஆசலாசறன வழங்கல் ெடவடிக்றககள் 23 81,023,052.69                       60,924,432.28                         

நமாத்த வருமானம் 304,053,900.57                     251,990,906.78                       

நசலவு 
ஆளுக்குாிய சவதனாதிகள் 24 95,938,241.79                       80,286,480.02                         
அலுவலர் குழாத்தின் ெலன்புாி 25 3,491,908.04                         3,139,992.61                           
பிரயாணச் நசலவுகள் மற்றும் நகாடுப்பனவுகள் 26 6,878,528.16                         6,609,852.48                           
பயன்பாடுகள் மற்றும் ஏறனய நகாடுப்பனவுகள் උපය ෝගීතා සහ යෙනත් දීමනා.27 33,298,231.57                       37,585,336.01                         
சபாக்குவரத்து 28 7,482,558.78                         6,141,657.97                           
ெிறலயான நசாத்துக்கறளப்  பழுதுபார்த்தல் மற்றும் சபணுதல்.29 8,303,278.84                         10,041,551.93                         
வழங்கல்கள் மற்றும் சதறவப்பாடுகள். 30 11,812,692.05                       9,568,896.75                           
ெிதிக் கட்டணங்கள் 31 4,460,705.11                         1,660,871.54                           
நூலக சசறவகள் 32 746,087.47                            705,156.25                              
பயிற்சிகள் மற்றும் மதிப்பீட்டு ெடவடிக்றககள் 33 16,758,366.85                       15,734,753.81                         
நவளியீடுகள் மற்றும் தகவல் சசறவகள் 34 1,390,785.59                         2,049,448.74                           
நவளிொட்டுப்ப பயிற்சிகள் மற்றும் கல்விச் சுற்றுலாக்கள் 18,208,010.97                       26,306,553.31                         
சதய்மானங்கள் 35 35,279,314.73                       27,219,483.27                         
பட்டப்பின் கற்றகப் பாடசாறல. 6,905,255.06                         10,743,084.79                         
ஆங்கில ெிகழ்ச்சித் திட்டம் 5,245,700.24                         5,743,101.02                           
ஆசலாசறன வழங்கல் ெடவடிக்றககள் 36 53,445,511.10                       42,649,946.55                         
ெட்டங்கள் மற்றும்  றகவிடல்கள் 2,483,527.95                         -                                           
நவளியீடுகள் விற்பறனச் நசலவு 1,723,411.50                         -                                           

நமாத்த நசலவு 313,852,115.80                     286,186,167.05                       

ஆண்டின் சதறிய மிறக (குறறபாடு) (9,798,215.23)                        (34,195,260.27)                        

இலங்றக அபிவிருத்தி ெிருவாக ெிறுவனம் 

2015 டிசம்பர்  31 ஆந்திகதியுடன் முடிவறடயும் ஆண்டிற்கான
ெிதிச் நசயலாற்றுறக அறிக்றக .
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எைது இலக்கம் – எஸ்/ஏடீ/பிஓஎல்/1/363-2016  
உமது இலக்கம் – ஈஎச்ஏ/சீ/எஸ்எல்ஐடீஏ/எப்எஸ்/01/2015 
 

15.05.2017 

கணக்காய்வாளர் நாயகம் 

கணக்காய்வாளர் நாயக திகணக்களம்  

இல 306/72,கபால்துவ வீதி  

பத்தரமுல்ல.  

இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவைத்தின் 2015 டிசம்பர் 31 ஆம் திகதியன்று பூர்த்தியகடயும் 

வருடத்திற்காை நிதிக் கூற்று கதாடர்பாை 1971, 38 ஆம் இலக்க நிதிச் சட்டத்தின் 14 (2) சீ பிரிவின் பிரகாரம் 

கணக்காய்வாளர் நாயகத்தின் அறிக்கக. 

 

நமற்படி விடயம் பதாடர்பாக தங்களது சம இலக்கம் மற்றும் 2017.04.21 ஆந்திகதிய கணக்காய்வாளர் 

நாயகத்தின் அறிக்கக பதாடர்பானது.  

நமற்படி அறிக்ககயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயங்கள் பதாடர்பாக எனது கருத்துத் பதரிவிப்புக்கள் 

பின்வருமாறு அகமகின்றன.  

2.  நிதிக் கூற்று  

2.1 கசல்லுபடியாக்கப்பட்டகம கதாடர்பாை கருத்து  

2.2 நிதிக் கூற்று கதாடர்பாக கருத்துக்ககள முன்கவத்தல் 

 

2.2.1 இலங்கக அரச துகற கணக்கீட்டுத் தரங்கள்  

 

(அ) இலங்கக அரச துகற கணக்கீட்டுத் தரம் 03  

 

 

2015.12.31 வகேயான இறுதி நிதி அறிக்ககககளத் தயாரிக்கும்நபாது பின்பற்றப்பட்டு 

உள்ள 2.13(b)  ஆம் இலக்க கணக்கீட்டுக் பகாள்கககளுக்கு ஏற்ப ஆநலாசகனககள 

வழங்கும் நசகவகளுக்காக கிகடக்கப்பபறும் நிதி பபற்றுக் பகாள்ளப்பட்ட 

சந்தர்ப்பத்தில் பபாறுப்பு ஒன்றாக சுட்டிக்காட்டப்பட்டு உள்ளதுடன், ஆநலாசகன 

வழங்கலிகனப் பூர்த்தி பசய்து அதாவது இறுதி அறிக்ககயிகன சமர்ப்பித்ததன் பின்னர் 

நமற்படி காலப்பகுதியின் வருமானமாக கருதப்பட்டு உள்ளது. எனினும் 2016 ஆம் ஆண்டு 

பதாடக்கம் கணக்காய்வு அறிக்ககயில் சுட்டிக்காட்டப்பட்டு உள்ள வககயில் கடந்த 

காலம் பதாடர்பில் சீோக்கலிகன நமற்பகாள்வதற்கான நடவடிக்ககககள 

நமற்பகாள்வதற்குரிய ஆபலாசகனகள் வழங்கப்பட்டு உள்ளன.  

   

 (ஆ)இலங்கக அரச துகறக் கணக்கீட்டுத் தரம் 07 

 

தற்நபாது வகே நதய்வகடயச் பசய்தல்கள் பூர்த்தியாகி உள்ள பசாத்துக்கள் பதாடர்பாக 

மீள்மதிப்பீடு பசய்து நியாயமான மதிப்பீட்டு நிதிக் கூற்றுக்களில் குறிப்பிடுவதற்கு 

எதிர்காலத்தில் நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்வதற்கு ஆநலாசகனகள் வழங்கப்பட்டு 

உள்ளன.   
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2.2.2 கணக்கீட்டுக் குகறபாடுகள்  

 குறித்துக்பகாள்கின்நறன். பபாருட்கள் கிகடக்கப்பபற்று உரிய முகறயில் இன்பவன்ட்ரி  

நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளது. 

 2.2.3  கணக்காய்விற்காை சான்றுகள் இல்லாகம  

கிகடக்கப்பபற நவண்டியகவகளாக குறிப்பிடப்பட்டு உள்ள மீதிகள் பதாடர்பான 

உறுதிப்படுத்தல்கள் கணக்காய்விற்காக பின்னர் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளது.  

 

2.3 கிகடக்கப்கபற நவண்டிய மற்றும் கசலுத்தப்பட நவண்டிய கணக்குகள்  

(அ) இதன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டு உள்ள நிதி பதாடர்பான பிேச்சிகன இன்னும் 

நிலவுகின்றது. ஆதலால் இது பதாடர்பாக எடுக்கப்பட நவண்டிய நடவடிக்கக 

பதாடர்பாக திகறநசரியில் விசாேகண ஒன்று நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுடன் 

அது பதாடர்பாக கிகடக்கப்பபறும் ஆநலாசகனகளுக்கு ஏற்ப நடவடிக்ககககள 

நமற்பகாள்கின்நறன். 

 

(ஆ)  இேண்டாம் நிகல அடிப்பகடயில் பணி புரிந்து நசகவயிகனப் பூர்த்தி பசய்துள்ள 

அலுவலர்களிடமிருந்து அறவிடப்பட நவண்டிய இடர் கடன் மீதிககள நமற்படி 

அலுவலர் நசகவக்காகச் பசல்லும் புதிய நசகவ நிகலயத்தின் ஊடாக 

முழுகமயாக எமது நிறுவனத்திற்கு அறவிடப்பட நவண்டும் என்பது பதாடர்பாக 

அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சில் 2017.04.04 ஆந்திகதி 

நகடபபற்ற கணக்காய்வுகள் மற்றும் முகாகமத்துவக் குழுக் கூட்டத்தில் 

முன்பமாழியப்பட்டது. ஆதலால் முடியுமான சகல நவகளகளிலும் அதற்கு ஏற்ப 

நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்வதுடன் நமற்படி புதிய நசகவ நிகலயத்தில் 

இதற்காக நிதி ஒதுக்கப்படாத சந்தர்ப்பங்களில் அறவிடப்பட நவண்டிய கடன் 

மீதிககள தவகண அடிப்பகடயில் அறவிடுவதற்கு நடவடிக்கககள் 

நமற்பகாள்ளப்படும்.  

 

(இ)  இதன் அடிப்பகடயில் நீங்கள் குறிப்பிட்டுள்ள வககயில் ஆநலாசகன வழங்கல் 

நசகவகள் பதாடர்பான பகாடுப்பனவுகள் பதாடர்பாக 2016 ஆம் ஆண்டு 

நிகறவகடயும்நபாது பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட சகல ஆநலாசகன வழங்கல் 

நசகவகளினதும் அறிக்ககககளப் பபற்று உரிய பகாடுப்பனவுககள 

நமற்பகாள்ளல் பூர்த்தியகடந்து உள்ளது. 

 

தற்நபாது நகடமுகறயிலுள்ள வழிமுகறக்கு ஏற்ப ஆநலாசகன வழங்கல் 

பாடபநறிகளுக்கான உரிய அறிக்கககள் 03 மாத காலத்திற்குள் 

வழங்கப்படாவிடின் அதற்குரிய பகாடுப்பனவுகள் நிறுவனத்திற்கு வேவு 

கவக்கப்படும்.      

2.4 சட்ட விதிகள்,ஒழுங்கு விதிகள் மற்றும் முகாகமத்துவத் தீர்மாைங்களுக்கு இணங்கி 

ஒழுகாகமகள்   

 (அ) ஆட்நசர்ப்புச் பசய்வதற்கான பரீட்கசககள நடாத்துதல் தற்நபாது நிறுத்தப்பட்டு 

   உள்ளது.   

(ஆ) இவற்றுள் நிறுத்தி கவக்கப்பட்டுள்ள பணத்பதாகக மற்றும் கவப்புப் பணம் 

என்பவற்றுள் பபரும்பாலானகவ தற்நபாதாகும்நபாது விடுவிக்கப்பட்டு 
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2.2.2 கணக்கீட்டுக் குகறபாடுகள்  

 குறித்துக்பகாள்கின்நறன். பபாருட்கள் கிகடக்கப்பபற்று உரிய முகறயில் இன்பவன்ட்ரி  

நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளது. 

 2.2.3  கணக்காய்விற்காை சான்றுகள் இல்லாகம  

கிகடக்கப்பபற நவண்டியகவகளாக குறிப்பிடப்பட்டு உள்ள மீதிகள் பதாடர்பான 

உறுதிப்படுத்தல்கள் கணக்காய்விற்காக பின்னர் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளது.  

 

2.3 கிகடக்கப்கபற நவண்டிய மற்றும் கசலுத்தப்பட நவண்டிய கணக்குகள்  

(அ) இதன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டு உள்ள நிதி பதாடர்பான பிேச்சிகன இன்னும் 

நிலவுகின்றது. ஆதலால் இது பதாடர்பாக எடுக்கப்பட நவண்டிய நடவடிக்கக 

பதாடர்பாக திகறநசரியில் விசாேகண ஒன்று நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுடன் 

அது பதாடர்பாக கிகடக்கப்பபறும் ஆநலாசகனகளுக்கு ஏற்ப நடவடிக்ககககள 

நமற்பகாள்கின்நறன். 

 

(ஆ)  இேண்டாம் நிகல அடிப்பகடயில் பணி புரிந்து நசகவயிகனப் பூர்த்தி பசய்துள்ள 

அலுவலர்களிடமிருந்து அறவிடப்பட நவண்டிய இடர் கடன் மீதிககள நமற்படி 

அலுவலர் நசகவக்காகச் பசல்லும் புதிய நசகவ நிகலயத்தின் ஊடாக 

முழுகமயாக எமது நிறுவனத்திற்கு அறவிடப்பட நவண்டும் என்பது பதாடர்பாக 

அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சில் 2017.04.04 ஆந்திகதி 

நகடபபற்ற கணக்காய்வுகள் மற்றும் முகாகமத்துவக் குழுக் கூட்டத்தில் 

முன்பமாழியப்பட்டது. ஆதலால் முடியுமான சகல நவகளகளிலும் அதற்கு ஏற்ப 

நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்வதுடன் நமற்படி புதிய நசகவ நிகலயத்தில் 

இதற்காக நிதி ஒதுக்கப்படாத சந்தர்ப்பங்களில் அறவிடப்பட நவண்டிய கடன் 

மீதிககள தவகண அடிப்பகடயில் அறவிடுவதற்கு நடவடிக்கககள் 

நமற்பகாள்ளப்படும்.  

 

(இ)  இதன் அடிப்பகடயில் நீங்கள் குறிப்பிட்டுள்ள வககயில் ஆநலாசகன வழங்கல் 

நசகவகள் பதாடர்பான பகாடுப்பனவுகள் பதாடர்பாக 2016 ஆம் ஆண்டு 

நிகறவகடயும்நபாது பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட சகல ஆநலாசகன வழங்கல் 

நசகவகளினதும் அறிக்ககககளப் பபற்று உரிய பகாடுப்பனவுககள 

நமற்பகாள்ளல் பூர்த்தியகடந்து உள்ளது. 

 

தற்நபாது நகடமுகறயிலுள்ள வழிமுகறக்கு ஏற்ப ஆநலாசகன வழங்கல் 

பாடபநறிகளுக்கான உரிய அறிக்கககள் 03 மாத காலத்திற்குள் 

வழங்கப்படாவிடின் அதற்குரிய பகாடுப்பனவுகள் நிறுவனத்திற்கு வேவு 

கவக்கப்படும்.      

2.4 சட்ட விதிகள்,ஒழுங்கு விதிகள் மற்றும் முகாகமத்துவத் தீர்மாைங்களுக்கு இணங்கி 

ஒழுகாகமகள்   

 (அ) ஆட்நசர்ப்புச் பசய்வதற்கான பரீட்கசககள நடாத்துதல் தற்நபாது நிறுத்தப்பட்டு 

   உள்ளது.   

(ஆ) இவற்றுள் நிறுத்தி கவக்கப்பட்டுள்ள பணத்பதாகக மற்றும் கவப்புப் பணம் 

என்பவற்றுள் பபரும்பாலானகவ தற்நபாதாகும்நபாது விடுவிக்கப்பட்டு 
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உள்ளதுடன் எஞ்சிய பதாககயிகன விடுவிக்கும் பணிகளும் இப்நபாது  

நமற்பகாள்ளப்பட்டு வருகின்றன.  

 

(இ)  அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சுச் பசயலாளரின் ஊடாக 

சம்பளங்கள் மற்றும் ஆளணி ஆகணக்குழுவின் தகலவருக்கு அனுப்பப்பட்ட 

நகாப்பிலக்கம் எஸ்/ஏடீ/பிஓஎல்/305 மற்றும் 2016.06.03 ஆந்திகதிய கடிதத்தின் 

மூலம் இது  பதாடர்பாக விசாரிக்கப்பட்டு உள்ளதுடன் இது வகேயில் அது 

பதாடர்பாக பதில் ஏதும் கிகடக்கப்பபறாகமயினால் எதுவித நடவடிக்கககளும் 

நமற்பகாள்ளப்படவில்கல. அதற்ககமய சம்பளங்கள் மற்றும் ஆளணி 

ஆகணக்குழுவிடம் மீண்டும் நிகனவூட்டலிகன நமற்பகாண்டு உரிய 

பதிலிகனப்பபற்று அதற்ககமய எதிர்வரும் காலத்தில் நதகவயான 

நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்ளப்பட உள்ளன.  எவ்வாறாயினும் தற்நபாது 

இவ்வாறான நிகலகமகள் காணப்படுவதில்கல.  

 

(ஈ) பவளிநாட்டு சுற்றுலாக்களில் கலந்துபகாள்ளும் இந்த நிறுவனத்தின் 

அலுவலர்களுக்கு உரிய காலப்பகுதியில் அறிக்ககககள வழங்குமாறு அறிவுகே 

வழங்கப்பட்டது.   

 

2.5 நபாதியளவாை அதிகாரத் தத்துவத்தின் மூலம் உறுதிப்படுத்தப்படாத ககாடுக்கல் 

வாங்கல்கள்  

(அ) உரிய அனுமதிககளப் பபற்றுக்பகாள்வதற்கான நடவடிக்கககள் 

நமற்பகாள்ளப்படும்.  

 

 

(ஆ) நமற்படி நிகழ்ச்சித்திட்டங்களுக்காக இந்தப் பணம், இகணந்த பகாடுப்பனவாக 

அன்றி இேவு நவகள உணவுக்காகநவ பசலுத்தப்பட்டுள்ளது. நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்களில் இேவு நவகள உணவு வழங்கப்படாகமயினால் பாடபநறி 

நடாத்தப்பட்ட பமாத்த காலப்பகுதிகய கவனத்திற்பகாண்டு ஒருவருக்கு 500 

படாலர்கள் வீதம் பகாடுப்பனவுகள் நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளன.  

 

 

(இ) 2011 ஆம் ஆண்டின் 13 (7) 9 அறிக்ககக்கான பதில்ககள 2013.01.24 ஆந்திகதி 

கட்டுப்பாட்டுச் சகபயிடம் சமர்ப்பிக்கும்நபாது நமற்படி விடுதிக் கட்டணங்கள் 

பதாடர்பான விடயங்கள் எடுத்துக் காட்டப்பட்டன. அதற்ககமய 

கிகடக்கப்பபறநவண்டிய விடுதிக் கட்டணங்களாகிய ரூ. 633,150 பதாகக 5 வருட 

காலங்களிலும் பகழகமயானது ஆககயினால் மற்றும் நமற்படி விசாேகணயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அலுவலர்களினால் நமற்படி பகாடுப்பனவுகள் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதாக அறிவிக்கப்பட்டு உள்ளதும் ஏடுகளில் நமற்படி 

தகவல்கள் உள்ளடக்கப்படாகமயிகனயும் காேணங்களாகக்பகாண்டு அதகனப் 

புறக்கணித்து விடுமாறு தீர்மானம் வழங்கப்பட்டது. எனினும் 2014.03.25 ஆந்திகதி 

நகடபபற்ற கணக்காய்வுகள் மற்றும் முகாகமத்துவக் குழுக் கூட்டத்தில் 

அவ்வாறு கிகடக்கப்பபற நவண்டிய பணத்பதாகககள் கணக்குகளில் 

காணப்படாதநபாதிலும் நமற்படி பதாககயிகன மீண்டும் கணக்கில் நசர்த்து 
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கணக்குகளிலிருந்து நீக்கப்பட நவண்டும் என சுட்டிக்காட்டப்பட்டது. 

அதற்ககமய 2014 ஆம் ஆண்டு கணக்குகளில் நமற்படி பணத்பதாகக 

உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ளது. 

 

2015 ஆம் ஆண்டில் 15/34 ஆம் இலக்க நஜர்னல் குறிப்புக்களின் மூலம் 

நீக்கப்பட்டிருந்த நமற்படி பிகழககளத் திருத்துதல் மீள் சீோக்கம் பசய்யப்பட்டு 

2016.12.30 ஆந்திகதி நகடபபற்ற கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் அனுமதிக்காக 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளதுடன், கணக்காய்வு ஒப்பாய்வு பசய்யப்பட்டதற்கு ஏற்ப 

அனுமதி வழங்கப்பட்டதன் பின்னர் அேச கணக்காய்வுப் பிரிவிடம் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளது. இது பதாடர்பாக உரிய கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் 

தீர்மானம் மற்றும் கணக்காய்வு மற்றும் முகாகமத்துவக் குழுவின் தீர்மானத்தின் 

பிேதிகள் என்பன கணக்காய்விற்காக சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளன 

 

3.  நிதி மீளாய்வு  

3.1 நிதிப்கபறுநபறுகள் 

 சரியானது.  

4 கசயலாற்றுகக மீளாய்வு  

4.1 கசயலாற்றுகக  

(அ) ஆநலாசகை  வழங்கல்  நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

பவறுமநன 45 மணித்தியாலங்ககளப் பூர்த்தி பசய்வதற்காக நிறுவனத்தின் 

விரிவுகேயாளர்ககள மாத்திேம் ஈடுபடுத்துதல் நமற்பகாள்ள முடியாத ஒன்றாககயினால் 

பாடபநறியிகன உயர் தேத்தில் நபணுவதற்காகபவளிவாரியான விரிவுகேயாளர்களின் 

உரிய விடயம் பதாடர்பாக நிலவும் அறிவிகன பபற்றுக்பகாள்வதற்கு முடியுமான 

வககயில் சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்ற வககயில் அதற்கான நடவடிக்கககள் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளன.  

 

2008, பபப்ேவரி 06 ஆந்திகதிய பிடீ/ஐசீ/01/2008 ஆம் இலக்க பணிப்பாளரின் 

சுற்றுநிருபத்திற்கு ஏற்ப மாதம் ஒன்றிற்கு தழுவப்பட நவண்டிய மனித 

மணித்தியாலங்களின் எண்ணிக்கக 45 ஆகும். அதற்ககமய பணிககள உள்ளடக்கிய 

அறிக்கக ஒன்றிகன மாதாந்தம் கட்டுப்பாட்டுச் சகபயிடம் சமர்ப்பித்து அனுமதி ஒன்றும் 

பபற்றுக்பகாள்ளப்படும். அதற்ககமய விரிவுகேயாளர்கள் 45 மனித 

மணித்தியாலங்குளக்கும் நமல் கடகமயாற்றி உள்ளனர்.  

 

2015 ஏப்பிறல் மாதம் 24 ஆந்திகதி நகடபபற்ற கட்டுப்பாட்டச் சகபயின் தீர்மானத்திற்கு 

ஏற்ப 2015 யூகல மாதம் 01 ஆம் திகதி முதல் ஒவ்பவாரு விரிவுகேயாளர்களும் மாதம் 

ஒன்றிற்கு 45 மணித்தியாலங்கள் வீதம் விரிவுகேககளப் பூர்த்தி பசய்திோவிடின் பணம் 

அறவிட்டு நமற்பகாள்ளப்படும் பாடபநறிகளில் உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ள விரிவுகே 

மணித்தியாலங்களின் ஊடாக நமற்படி மணித்தியாலங்களின் எண்ணிக்ககக்கு உரிய 

பணத்திகன அறிவிடுவதற்கு கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் தீர்மானத்தின் மூலம் நமலும் 

வலியுருத்தப்பட்டு உள்ளது.  

 

அதற்ககமய 2015 ஆம் ஆண்டிற்குரிய வககயில் நமற்படி வருடத்தின் யூகல மாதம் 

பதாடக்கம் டிசம்பர் மாதம் வகே ஒவ்பவாரு விரிவுகேயாளர்களும் நமற்படி காலத்திற்கு 
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கணக்குகளிலிருந்து நீக்கப்பட நவண்டும் என சுட்டிக்காட்டப்பட்டது. 

அதற்ககமய 2014 ஆம் ஆண்டு கணக்குகளில் நமற்படி பணத்பதாகக 

உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ளது. 

 

2015 ஆம் ஆண்டில் 15/34 ஆம் இலக்க நஜர்னல் குறிப்புக்களின் மூலம் 

நீக்கப்பட்டிருந்த நமற்படி பிகழககளத் திருத்துதல் மீள் சீோக்கம் பசய்யப்பட்டு 

2016.12.30 ஆந்திகதி நகடபபற்ற கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் அனுமதிக்காக 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளதுடன், கணக்காய்வு ஒப்பாய்வு பசய்யப்பட்டதற்கு ஏற்ப 

அனுமதி வழங்கப்பட்டதன் பின்னர் அேச கணக்காய்வுப் பிரிவிடம் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளது. இது பதாடர்பாக உரிய கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் 

தீர்மானம் மற்றும் கணக்காய்வு மற்றும் முகாகமத்துவக் குழுவின் தீர்மானத்தின் 

பிேதிகள் என்பன கணக்காய்விற்காக சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளன 

 

3.  நிதி மீளாய்வு  

3.1 நிதிப்கபறுநபறுகள் 

 சரியானது.  

4 கசயலாற்றுகக மீளாய்வு  

4.1 கசயலாற்றுகக  

(அ) ஆநலாசகை  வழங்கல்  நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள்  

பவறுமநன 45 மணித்தியாலங்ககளப் பூர்த்தி பசய்வதற்காக நிறுவனத்தின் 

விரிவுகேயாளர்ககள மாத்திேம் ஈடுபடுத்துதல் நமற்பகாள்ள முடியாத ஒன்றாககயினால் 

பாடபநறியிகன உயர் தேத்தில் நபணுவதற்காகபவளிவாரியான விரிவுகேயாளர்களின் 

உரிய விடயம் பதாடர்பாக நிலவும் அறிவிகன பபற்றுக்பகாள்வதற்கு முடியுமான 

வககயில் சந்தர்ப்பத்திற்கு ஏற்ற வககயில் அதற்கான நடவடிக்கககள் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளன.  

 

2008, பபப்ேவரி 06 ஆந்திகதிய பிடீ/ஐசீ/01/2008 ஆம் இலக்க பணிப்பாளரின் 

சுற்றுநிருபத்திற்கு ஏற்ப மாதம் ஒன்றிற்கு தழுவப்பட நவண்டிய மனித 

மணித்தியாலங்களின் எண்ணிக்கக 45 ஆகும். அதற்ககமய பணிககள உள்ளடக்கிய 

அறிக்கக ஒன்றிகன மாதாந்தம் கட்டுப்பாட்டுச் சகபயிடம் சமர்ப்பித்து அனுமதி ஒன்றும் 

பபற்றுக்பகாள்ளப்படும். அதற்ககமய விரிவுகேயாளர்கள் 45 மனித 

மணித்தியாலங்குளக்கும் நமல் கடகமயாற்றி உள்ளனர்.  

 

2015 ஏப்பிறல் மாதம் 24 ஆந்திகதி நகடபபற்ற கட்டுப்பாட்டச் சகபயின் தீர்மானத்திற்கு 

ஏற்ப 2015 யூகல மாதம் 01 ஆம் திகதி முதல் ஒவ்பவாரு விரிவுகேயாளர்களும் மாதம் 

ஒன்றிற்கு 45 மணித்தியாலங்கள் வீதம் விரிவுகேககளப் பூர்த்தி பசய்திோவிடின் பணம் 

அறவிட்டு நமற்பகாள்ளப்படும் பாடபநறிகளில் உள்ளடக்கப்பட்டு உள்ள விரிவுகே 

மணித்தியாலங்களின் ஊடாக நமற்படி மணித்தியாலங்களின் எண்ணிக்ககக்கு உரிய 

பணத்திகன அறிவிடுவதற்கு கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் தீர்மானத்தின் மூலம் நமலும் 

வலியுருத்தப்பட்டு உள்ளது.  

 

அதற்ககமய 2015 ஆம் ஆண்டிற்குரிய வககயில் நமற்படி வருடத்தின் யூகல மாதம் 

பதாடக்கம் டிசம்பர் மாதம் வகே ஒவ்பவாரு விரிவுகேயாளர்களும் நமற்படி காலத்திற்கு 
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உரிய வககயில் பணம் அறவிடாது பூர்த்தி பசய்ய நவண்டிய உரிய மணித்தியாலங்களின் 

எண்ணிக்ககககளப் பூர்த்தி பசய்யவில்கலயாயின் அகவ கடகம நநேத்தில் பணம் 

அறவிட்டு நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ள மணித்தியாலங்கள் ஆயின் எஞ்சியுள்ள 

மணித்தியாலங்களின் எண்ணிக்கக நமற்படி மணித்தியாலங்களின் மூலம் 

ஈடுபசய்யப்பட்டு உள்ளதுடன் 2016.12.31 ஆந்திகதியாகும்நபாது அவ்வாறு 

ஈடுபசய்யப்பட்டுள்ள பதாகக ரூ. 344,225.00 ஆகும்.  

(ஆ) பயிற்சி  நடவடிக்கககள்  

i./ii. 
 

திட்டமிடப்பட்ட சான்றிதழ் பாடபநறிகள் மற்றும் டிப்நளாமாக்கள் என்பவற்றிற்காக 

பதரிவு பசய்யப்பட்ட  வர்களில் குறிப்பிட்ட ஒரு குழுவினர் பாடபநறியிகன விட்டு 

விலகிச் பசன்றுள்ளனர். நமற்படி நிகலகம சகல பல்ககலக்கழகங்களிற்கும் ,சகல பயிற்சி 

நிறுவனங்களுக்கும் பபாதுவான ஒரு நிகலகம ஆகும்.   

 

எவ்வாறாயினும் நாம் பதரிவு பசய்யும் அலுவலர்ககள பாடபநறிக்காகப் 

பங்குபற்றச்பசய்யும் அதிகாேம் நமற்படி அலுவலர்கள் பணிபுரியும் நிறுவனங்களின் 

தகலவர்களிடநம காணப்படும். உரிய அலுவலர்கள் பயிற்சிப் பாட பநறிகளுக்காக 

விடுவிப்பதில் ஏநதனும் சிேமங்கள் காணப்படின் அல்லது நமற்படி அலுவலர்களின்  

தனிப்பட்ட காேணங்கள், பாடபநறிக்குரிய கட்டணம் பசலுத்துதல் பதாடர்பான சிேமம், 

விடுமுகறககளப் பபற்றுக்பகாள்வதிலுள்ள சிேமங்கள், பரீட்கசககள உரிய முகறயில் 

பூர்த்தி பசய்யாகம ஆகியன எமது நிறுவனத்திற்குப் புறம்பான விடயங்களுடன் 

பதாடர்புபட்டனவாகும்.  

  

4.2 கசயற்பாட்டு நடவடிக்கககள்  

(அ)  இனிவரும் காலங்களில் அவ்வாறான குகறபாடுககளத் தவிர்த்துக்பகாள்வதற்காக 
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வருடத்திநலநய  பயன்படுத்துவதற்கு முகறயான நடவடிக்கககள் எடுக்கப்பட்டு 
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(ஆ) தங்களுகடய பரிந்துகேகள்  குறித்து கவத்துக்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுடன் எதிர்வரும் 
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அலுவலர்களுக்கு அறிவிருத்தல்கள் வழங்கப்பட்டு உள்ளன.  

 

4.3 கதன்படும் தவறுகள்  
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பகாடுப்பனவின் மூலம் பாடபநறிக் கட்டணங்கள்,வதிவிடங்கள், 

உணவுகள்,விமான மூலமான பிேயாணங்கள் ஆகிய ஏகனய கட்டணங்களும் 
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ii. கவனத்தில்  எடுக்கப்பட்டது.  
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4.4 அகடயாளம் காணப்பட்ட நட்டங்கள்  

வனப் பாதுகாப்புத் திகணக்களத்தின் கருத்தாவது சூழலியல் கூருணர்வுடன் கூடிய நமற்படி 

பிேநதசத்தில் இவ்வாறான நிர்மாணிப்பு பபாருத்தமற்றது என்பதாகும். ஆதலால் நமற்படி 

கருத்திட்டம் இகடநிறுத்தப்பட்டு உள்ளது. அதற்ககமய நமற்படி பணம் பவற்றுச் பசலவு 

ஒன்றாகக் கருதி நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்வதற்கு 2015.10.22 ஆந்திகதி நகடபபற்ற 

கணக்காய்வுகள் மற்றும் முகாகமத்துவக் குழுக் கூட்டத்தில் முன்பமாழியப்பட்டது.  

 

அதற்ககமய இறுதிக் கணக்குகளில் உரிய சீோக்கல்கள் நமற்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுடன் 

தவறுதலாக  நபநேட்டில் பிேதி பசய்வதற்கும் மற்றும் கணக்காய்விகனச் சமர்ப்பிப்பதற்கும் 

இயலாமல்  நபாயுள்ளது. உரிய சீோக்கல்களுக்கான நஜர்னல் பதிவு கணக்காய்விற்காக 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டு உள்ளது.  

 

4.5 அலுவலர் குழாம் கதாடர்பாை நிருவாகம்  

ஆ(  இலங்கக அபிவிருத்தி நிருவாக நிறுவனத்தின் சகல நியமனங்களும் கட்டுப்பாட்டுச் 

சகபயின் அனுமதியின் அடிப்பகடயில் நமற்பகாள்ளப்படும்  .கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் 

உடன்பாட்டுடன் ,அவர்களால் முன்பமாழியப்பட்டு ஆநமாதிக்கப்பட்டு தீர்மானிக்கும் 

இேண்டு உறுப்பினர்ககளப் பிேதிநிதித்துவப்படுத்தும் நநர்முகப் பரீட்கச ஒன்றின் ஊடாக 

நமற்பகாள்ளப்படும் பதரிவுகளுக்காக கட்டுப்பாட்டுச் சகபயின் அனுமதியிகனப் 

பபற்றுக்பகாண்டன் பின்னர் நியமனங்கள் நமற்பகாள்ளப்படும் . 

 

 

5.  கணக்கீட்டு நடவடிக்கககள் மற்றும் நல்லாட்சி  

5.1 நிதிக் கூற்றிகை முன்கவத்தல்  

இதற்கு முன்னர் நிலவிய சுற்றுநிருபங்களின் பிேகாேம் உரிய காலப்பகுதியில் நிதிக் கூற்றிகன 

தாமதமின்றி வழங்குவதற்குத் நதகவயான நடவடிக்கககள் எடுக்கப்பட்டு உள்ளன.  

 

5.2 உள்ளகக் கணக்காய்வு  

புதிய ஆட்நசர்ப்புக்கள் நமற்பகாள்ளப்படும்நபாது உள்ளகக் கணக்காய்வுப் பிரிவிற்கு 

முகாகமத்துவ உதவியாளர் தேம்  III இலுள்ள அலுவலர் ஒருவர் இகணக்கப்பட்டிருந்தார். 

எனினும் தற்நபாது நிலவும் முகாகமத்துவ உதவியாளர்களின் பற்றாக்குகற காேணமாக, 

நிறுவனத்தின் தற்நபாகதய நசகவத் நதகவப்பாட்டிற்கு ஏற்ப நமற்படி அலுவலர் கணக்குப் 

பிரிவிற்கு இகணக்கப்பட்டு உள்ளார்.  

 

5.3 கபறுகககள் திட்டம்  

(அ) (ஆ) 

தற்நபாது 03 வருட காலங்களுக்குரிய பபறுகககள் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டு உள்ளது.  

 

 5.4  வரவுகசலவு ஆவண ரீதியாை நிருவாகம்  

(அ) (ஆ)  

தங்களது பரிந்துகேகள்  குறித்து கவத்துக்பகாள்ளப்பட்டு உள்ளதுடன் அதற்கு ஏற்ப உரிய 

வககயில் நடவடிக்ககககள நமற்பகாள்வதற்காக உரிய விடயப் பபாறுப்பு அலுவலர்களுக்கு 

அறிவுருத்தல் வழங்கப்பட்டு உள்ளது.  
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5.5 வருடாந்த அறிக்ககககள சகபயில் சமர்ப்பித்தல்  

2013 ஆம் ஆண்டிற்குரிய அறிக்கக 2017.03.10 ஆந்திகதியன்று மற்றும் 2014 ஆம் ஆண்டிற்குரிய 

அறிக்கக 2017.04.20 ஆந்திகதியன்று பாோளுமன்றத்தில் சமர்ப்பிப்பதற்காக அேசாங்க நிருவாக 

மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சிடம் வழங்கப்பட்டுள்ளது.  

 

6.  கட்டகமப்பு மற்றும் நிருவாகங்கள்  

கவனம் பசலுத்தப்பட்டது.  

 

 

வசந்தா கபநரரா  

பணிப்பாளர் நாயகம்  

 

பிேதி – பசயலாளர், அேசாங்க நிருவாக மற்றும் முகாகமத்துவ அகமச்சு  
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01. DIRECTOR GENERAL`S REPORT
I am pleased to provide below a review on the performance of the Sri Lanka Institute of Development 
Administration (SLIDA) for the year 2015.

I am of the view that during the year 2015, SLIDA reached a very special level of performance. In that 
the institute planned and conducted a series of training programmes on the required knowledge, skills, 
attitudes and behavior of public sector personnel to perform their official duties and responsibilities 
effectively and efficiently. Accordingly, in the year under review, the Institute conducted 22 Managerial 
Level programmes in respect of 504 participants, 318 Non Managerial Level programmes for 7424 
participants, Distance Learning Programmes covering 1142 participants in respect of 2308 participant 
days, 06 Diploma Programmes attended by 212 officers, Capacity Building Programmes of 1133 days 
duration for 61 participants and 48 days of Induction Training Programmes in respect of 575 officers.

SLIDA’s School of Postgraduate Studies enrolled 84 students for its 2015-2017 MPM programme, 
and they continued their academic pursuits during the year under review. At the same time, on the 
request from various organizations, SLIDA also provided 53 Management Consultancies, as well.

On 21.03.2015, the amalgamation of SLIDA with the Public Service Training Institute (PSTI) which handled 
training  of  all  the  Non  Managerial  Level  public  sector  personnel  further  increased  the  work  load   of   the  Institute.

In addition to local training needs, on the requests received from foreign organizations, different 
training programmes were also designed and conducted Induction Training of Indian Administrative 
Officers from Such agencies especially, the Lal Bahadhur Sasthri Academy of Administrative Studies, 
Mussourie, India, and officers of the Bangaladesh Civil Service. These capacity building programmes in 
my view has certainly being able to establish high profile about SLIDA within the South Asian region.

M. Thilakasiri 
Director General
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01. DIRECTOR GENERAL`S REPORT
I am pleased to provide below a review on the performance of the Sri Lanka Institute of Development 
Administration (SLIDA) for the year 2015.

I am of the view that during the year 2015, SLIDA reached a very special level of performance. In that 
the institute planned and conducted a series of training programmes on the required knowledge, skills, 
attitudes and behavior of public sector personnel to perform their official duties and responsibilities 
effectively and efficiently. Accordingly, in the year under review, the Institute conducted 22 Managerial 
Level programmes in respect of 504 participants, 318 Non Managerial Level programmes for 7424 
participants, Distance Learning Programmes covering 1142 participants in respect of 2308 participant 
days, 06 Diploma Programmes attended by 212 officers, Capacity Building Programmes of 1133 days 
duration for 61 participants and 48 days of Induction Training Programmes in respect of 575 officers.

SLIDA’s School of Postgraduate Studies enrolled 84 students for its 2015-2017 MPM programme, 
and they continued their academic pursuits during the year under review. At the same time, on the 
request from various organizations, SLIDA also provided 53 Management Consultancies, as well.

On 21.03.2015, the amalgamation of SLIDA with the Public Service Training Institute (PSTI) which handled 
training  of  all  the  Non  Managerial  Level  public  sector  personnel  further  increased  the  work  load   of   the  Institute.

In addition to local training needs, on the requests received from foreign organizations, different 
training programmes were also designed and conducted Induction Training of Indian Administrative 
Officers from Such agencies especially, the Lal Bahadhur Sasthri Academy of Administrative Studies, 
Mussourie, India, and officers of the Bangaladesh Civil Service. These capacity building programmes in 
my view has certainly being able to establish high profile about SLIDA within the South Asian region.

M. Thilakasiri 
Director General
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03. OUR GOALS & OBJECTIVES 
GOALS

 Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) is the premier public sector training organization in 
Sri Lanka, for development of the knowledge and improvement of skills in Public Administration and Management. 
In addition to management training activities the SLIDA also undertakes Management Consultancy Services and 
Research to develop identifiable functional areas of management as well as review and improve organizational 
systems.

In order carry out its mandated functions, we have a highly competitive, and trained team of experts specialized 
in different fields of management. As such SLIDA is in a unique position in the areas of training, management 
consultancy and research activities.

The main Goals of the institute constitute.
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OBJECTIVES  
 
 
 

Develop through training the knowledge, skills and behavior patterns in public officers which 
are necessary for the effective performance of their official duties.  

 
 

 Organize training courses in the field of public management and public administration.  
 
 
 
                 Award certificates, and diplomas, and Master Degrees held by the Institute.  
 
 

Develop a competent cadre of supervisors and support staff throughout the public service to 
ensure efficient and effective administration at all levels.  

 
 

Make available to the government and the country the services of specialists in various 
functional areas of management for advice, consultancy and special assignments.  

 
 

Assist public sector agencies in reviewing and improving their organizational management 
systems  

 
 

Undertake management consultancy assignments to enhance organizational performance  
 
 

Provide a forum for critical appraisal and modification of management and organizational 
theories and practices and public administration systems.  

 
 

Assist public sector organizations in management development, establishment of work norms, 
and determination of compensation systems with a view to generally improving their 
productivity.  

 
 

Actively collaborate with organizations, groups and individuals in management training, 
research and related activities in Sri Lanka and abroad.  

 
 

Represent the institute at appropriate national and international bodies and conferences. 
 
 

Sponsor and to hold conferences, seminars and to publish books and magazines on management 
and public administration with the assistance of approved national or international 
organizations where necessary.  

 
Disseminate information on the functions and activities of the institute to the public and 
relevant institutions.  

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Mr. J. Dadallage  

 
 

Mr. Saman Ekanayake  
 
 

Mr. J.J. Rathnasiri  
 
 

Dr. R.H.S. Samaratunga  
 
 

Mr. D.C. Dissanayake  
 
 

Mr. H.T. Kamal Pathmasiri  
 
 

Mr. Charan Amaratunga  
 
 

Mr. T.P.G.S. Nanayakkara  
 
 

Mr. A.H. Gamage  
 
 

Mr. Ranjith De Silva  
 
 

Mr. Wasantha Deshapriya  
 
 
 

Prof. M. Thilakasiri 

 
 
 
 
 
 
 
 
Secretary, Ministry of Public Administration and Management 
Chairman  
 
Secretary to the Prime Minister, Prime Minister 
Officer Member  
 
Secretary, Ministry of Home Affairs 
Member  
 
Secretary, Ministry of Finance 
Member  
 
Secretary, Ministry of Higher Education and 
Highways Member  
 
Secretary, Ministry of Provincial Councils & 
Local Government- Member  
 
Management Consultant 
Member  
 
Member  
 
 
Member  
 
 
Member  
 
 
Director General, SLIDA 
Member  
From 9th February 2015 to 11th September 2015   
Director General, SLIDA 
Member 
From 18th September 2015 

 
In terms of Section 6(1) of the Sri Lanka Institute of Development Administration Act No .09 of 
1982, the Hon. Minister of Public Administration and management appointed the following 
gentlemen as members of the Governing Council for the year 2015.  

04. MEMBERS OF THE GOVERNING COUNCIL  
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Consultants with specialization on subject matters are grouped into Centers and each Centre functions under 
a Head, in conducting training programs, management consultancies or research studies. The specialists are 
chosen from the respective Centers to carry out the required tasks.

In addition, the services of external resource persons too are obtained on their professional skills and subject 
specializations.
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Mr. D.V. Bandulasena (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 
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Director Generals in SLIDA during 2015  

 
 
 

Mr. J. Dadallage (SLAS, Spl. Grade) 
 Director General (02nd January 2014 – 19th January 2015 ) 
 

MSc (Human Resource Development) University of Manchester, 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, and 
Indonesia. -  (SLAS special grade)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Professor M. Thilakasiri 
Director General (18th September 2015 – 15th December 2016) 
 
BSc (Pub. Admn.) (Hons.)(USJ), Dip.in Accountancy, MBA University 
of Birmingham (Birmingham Business School, UK), FCMA,  

 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, Germany, Japan, 
Tanzania, Uganda and Indonesia.  

 
 

Mr. Wasantha Deshapriya (SLAS. Spl. Grade) 
Director General (09th February 2015 –11th September 2015) 
 
Postgraduate Diploma in Computer Technology, University of Colombo. 
M. Sc. In Agriculture Extension, University of Reading, United Kingdom. 
B.Sc Hons.(Botany), University of Kelaniya 
 

Professor M. Thilakasiri
Director General (18th September 2015 – 15th December 2016)

BSc (Pub. Admn.) (Hons.)(USJ), Dip.in Accountancy, MBA University of 
Birmingham (Birmingham Business School, UK), FCMA, 

Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, Germany, Japan, 
Tanzania, Uganda and Indonesia.

Mr. Wasantha Deshapriya (SLAS. Spl. Grade)
Director General (09th February 2015 –11th September 2015)

Postgraduate Diploma in Computer Technology, University of Colombo. M. Sc. 
In Agriculture Extension, University of Reading, United Kingdom. B.Sc Hons.
(Botany), University of Kelaniya

Mr. J. Dadallage (SLAS, Spl. Grade)
Director General (02nd January 2014 – 19th January 2015 )

MSc (Human Resource Development) University of Manchester, Exposure 
in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, and Indonesia. -  (SLAS special 
grade)

Director Generals in SLIDA during 2015
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Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
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Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 
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Mr. J. Dadallage (SLAS, Spl. Grade) 
 Director General (02nd January 2014 – 19th January 2015 ) 
 

MSc (Human Resource Development) University of Manchester, 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, and 
Indonesia. -  (SLAS special grade)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Professor M. Thilakasiri 
Director General (18th September 2015 – 15th December 2016) 
 
BSc (Pub. Admn.) (Hons.)(USJ), Dip.in Accountancy, MBA University 
of Birmingham (Birmingham Business School, UK), FCMA,  

 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, Germany, Japan, 
Tanzania, Uganda and Indonesia.  

 
 

Mr. Wasantha Deshapriya (SLAS. Spl. Grade) 
Director General (09th February 2015 –11th September 2015) 
 
Postgraduate Diploma in Computer Technology, University of Colombo. 
M. Sc. In Agriculture Extension, University of Reading, United Kingdom. 
B.Sc Hons.(Botany), University of Kelaniya 
 

Professor M. Thilakasiri
Director General (18th September 2015 – 15th December 2016)
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grade)

Director Generals in SLIDA during 2015

Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

9Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

11Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

8

05. DIRECTORATE

Annual Report 2015 Page 10

 
 

ADDITIONAL DIRECTORS GENERALS 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Annual Report 2015 Page 
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Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 
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From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
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Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
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BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
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MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
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MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
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BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 
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Mr. D.V. Bandulasena (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 
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Director Generals in SLIDA during 2015  

 
 
 

Mr. J. Dadallage (SLAS, Spl. Grade) 
 Director General (02nd January 2014 – 19th January 2015 ) 
 

MSc (Human Resource Development) University of Manchester, 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, and 
Indonesia. -  (SLAS special grade)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Professor M. Thilakasiri 
Director General (18th September 2015 – 15th December 2016) 
 
BSc (Pub. Admn.) (Hons.)(USJ), Dip.in Accountancy, MBA University 
of Birmingham (Birmingham Business School, UK), FCMA,  

 
Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, Germany, Japan, 
Tanzania, Uganda and Indonesia.  

 
 

Mr. Wasantha Deshapriya (SLAS. Spl. Grade) 
Director General (09th February 2015 –11th September 2015) 
 
Postgraduate Diploma in Computer Technology, University of Colombo. 
M. Sc. In Agriculture Extension, University of Reading, United Kingdom. 
B.Sc Hons.(Botany), University of Kelaniya 
 

Professor M. Thilakasiri
Director General (18th September 2015 – 15th December 2016)

BSc (Pub. Admn.) (Hons.)(USJ), Dip.in Accountancy, MBA University of 
Birmingham (Birmingham Business School, UK), FCMA, 

Exposure in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, Germany, Japan, 
Tanzania, Uganda and Indonesia.

Mr. Wasantha Deshapriya (SLAS. Spl. Grade)
Director General (09th February 2015 –11th September 2015)

Postgraduate Diploma in Computer Technology, University of Colombo. M. Sc. 
In Agriculture Extension, University of Reading, United Kingdom. B.Sc Hons.
(Botany), University of Kelaniya

Mr. J. Dadallage (SLAS, Spl. Grade)
Director General (02nd January 2014 – 19th January 2015 )

MSc (Human Resource Development) University of Manchester, Exposure 
in UK, Singapore, Thailand, Malaysia, India, and Indonesia. -  (SLAS special 
grade)
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Mr. D.V. Bandulasena (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 

Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1)
Senior Consultant

BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia).
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  and 
New Zealand
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Mr. D.V. Bandulasena (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 

Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1)
Senior Consultant

BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia).
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  and 
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Mr. D.V. Bandulasena (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 

Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1)
Senior Consultant

BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia).
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  and 
New Zealand
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University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 
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From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
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Philipines. 
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Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
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BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
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Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
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Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 
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Ph.D in Development Administration, Thailand (Specialized in Public 
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(Hons.) University of Sri Jayawardenepura. Diploma in Mass 
Communication. 
Exposure in Thailand, Australia and Nepal 
  

 
 
 
 
 
Mr. S. Dharmawardhana (SLAcS) 
Senior Consultant 

 
BSc., B.Admin.(SP),(Uni. of Sri J'pura, MPA(PIM) (Uni.of Sri J'pura ) 
CPA(SL), DPFM (SLIDA), DIPCA (INGAF)   
Exposure : India, united kingdom, Ireland 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
Mr. A.B.M. Ashraff (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 
 
BA, MBA in Human Resources Management, Areas of Specialization HRM 
Organizational Development and Public. Private Partnership. 

 Exposure : China, India, Malaysia 
 
 

 

 
 

  

 

CONSULTANTS  
 

Mr. N.M.S.A. Bandara 
Consultant  

 
B.Sc. (USJ), MSc. (Forestry) (USJ), MSc (Information Technology) 
University of Moratuwa. Certificate in Information Management, Certificate 
in E- Government, Certificate in Local Area Network. Certificate in 
Advanced Java Application Development (Java EE), University of Colombo. 
Exposure  in Thailand, Indonesia, Malaysia and India.    

 
 
 
 
 

Mrs. M. Wakkumbura 
Consultant II 

 
BA (Hons) in International Relations (University of Colombo) M.Phil. in 
Peace and Conflict Studies (University of Oslo- Norway)  
Exposure in Norway, Sweden and UK.  

 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Mr. D.N. Karangoda (SLICT) 
Consultant III 
 
MSc (IT & Management) Keele University, UK. Open source web 
Specialist (JAICA), Japan. E- Government (Estonia), System Design 
(Australia). 
Exposure in UK,  Australia, Japan and Estonia 
 

Mrs. T.S. Karasnagoda (SLAS)  
Consultant III 
 
BSc (Science). 
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Mr. D.V. Bandulasena (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration and Finance)  
From 21.09.21 up to 15thOctober 2015 
 
MA (Econ)- Australian National Unive rsity, BA (Spl)  Economics 
University Of Sri J’pura, Diploma in HRM, Attorney- at- Law. 

Exposure in Australia, USA, Malysia, Thailand, Italy, India, Japan, 
Philippines, S.Korea and Switzerland  
 

Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 

 
BA (Hons.) Political Science, University of Peradeniya, Diploma in 
Purchasing and Supply (NLU-UK), M.A. (Gender and International 
Development), Warwick UK, PGDDE-IGNOU India, MISMM (SL)  
Exposure in UK, USA, Thailand, Malaysia, Singapore and India 
 

Mr. A. C. M. Nafeel (SLAS Special Grade) 
Additional Director General (Administration & Finance) 
 from 19thOctober 2015  
 
BBA (Sp) (Hons.), Master of Public Policy (KDI School of Public 
Policy & Management), Followed PGDM-Public Administration 
(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
 

 
 

  

FACULTY SENIOR CONSULTANTS  
 

 
Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr. A. Lokugamage (SLAcs) 
Senior Consultant 
 
MA (Finance Econ) University of Colombo, PGD (Economic Development), 
PGD (Corporate and Strategic Finance), HNDA, DPFM, DIPPCA, Dip in IT, 
MAAT. Exposure in Thailand, India and Singapore. 

Mr. W.M.M.G.D. Wijekoon 
Senior Consultant 
 
BA (Hons Geography) University of Colombo, MSc. (Urban Environmental 
Management) AIT Thailand. Exposure in Germany, Nepal, Sweden, Thailand, 
Singapore, Malaysia and USA 
 

Mrs. N.J. Jayasundera  
Senior Consultant  
 
BSc.   (Hons.)   Agriculture,   University   of   Peradeniya,   MSc.(Environ 
Economics)  PGIA,  Peradeniya,  Certificate  in  Environmental  
Management. (CDG, Germany) 
Exposure in USA, Germany, Nepal and Indonesia. 
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Dr. S. R. S. N. Sudasinghe
Senior Consultant

Ph.D in Development Administration, Thailand (Specialized in Public 
Policy Management) MA (Economics) University of Colombo. PGD 
in Economic Development, University of Colombo. PGD in Education, 
B.A. (Hons.) University of Sri Jayawardenepura. Diploma in Mass 
Communication.Exposure in Thailand, Australia and Nepal

Mr. S. Dharmawardhana (SLAcS)
Senior Consultant

BSc., B.Admin.(SP),(Uni. of Sri J’pura, MPA(PIM) (Uni.of Sri J’pura ) 
CPA(SL), DPFM (SLIDA), DIPCA (INGAF)  

Exposure in : India, United kingdom, Ireland

Mr. A.B.M. Ashraff (SLAS Gr.1)
Senior Consultant

BA, MBA in Human Resources Management, Areas of Specialization HRM 
Organizational Development and Public. Private Partnership.

 Exposure in : China, India, Malaysia
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Mr. Sujan Nanayakkara (SLAS Special) 
Additional Director General (Training & Learning) 
From 09th February 2013 
BA, MA- Sociology, MBA (USP) (Hons.)  
Exposure in Singapore, Japan, Sweden, Israel, India, Thailand and  
Philipines. 
 

Mr. Sunil Medagama 
Additional Director General (Organizational Development) 
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(PIM). Exposure in: Malaysia, Nepal, Thailand, Pakistan, Singapore, 
South Korea, Saudi Arabia.  
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Mrs. K.M.S.D. Jayasekara (SLAS Gr.1) 
Senior Consultant 

 
BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
Administration (Sri Jaya – PIM), Masters in Strategic Human Resource 
Management, (Victoria University, Australia). 
Exposure in Pakistan, India, Thailand, China, Malaysia, Taiwan, Singapore  
and New Zealand  
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Senior Consultant 
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BSc (Biology), Postgraduate Diploma in Management, Masters in Public 
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New Zealand



Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

12Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

14Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

12
Annual Report 2015 Page 13

 
 

  

 

CONSULTANTS  
 

Mr. N.M.S.A. Bandara 
Consultant  

 
B.Sc. (USJ), MSc. (Forestry) (USJ), MSc (Information Technology) 
University of Moratuwa. Certificate in Information Management, Certificate 
in E- Government, Certificate in Local Area Network. Certificate in 
Advanced Java Application Development (Java EE), University of Colombo. 
Exposure  in Thailand, Indonesia, Malaysia and India.    

 
 
 
 
 

Mrs. M. Wakkumbura 
Consultant II 

 
BA (Hons) in International Relations (University of Colombo) M.Phil. in 
Peace and Conflict Studies (University of Oslo- Norway)  
Exposure in Norway, Sweden and UK.  

 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Mr. D.N. Karangoda (SLICT) 
Consultant III 
 
MSc (IT & Management) Keele University, UK. Open source web 
Specialist (JAICA), Japan. E- Government (Estonia), System Design 
(Australia). 
Exposure in UK,  Australia, Japan and Estonia 
 

Mrs. T.S. Karasnagoda (SLAS)  
Consultant III 
 
BSc (Science). 
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CORPORATE SERVICES STAFF 
ADMINISTRATION, FINANCE, INFORMATION SYSTEMS AND SERVICES    

 
Mr. A.H.M.L. Abeyrathna (SLAS)  
Director (Administration)  
up to 31st May 2015  
BSc (Mgt) (Hons), University of Sri Jayawardanapura. Diploma in Education  

 
 

Mr. K. Prasanna Chandith (SLAS)  
Director (Administration) From 01st June 2015  
MBA, University of Rajarata. BSc. Science, Uni. of Peradeniya. Diploma in 
Education, Education for Sustainable Development, Uni. of Sweden. Dip. in Public 
Management, University of Uppasala, Sweden  

 
Mr. D.L.A. Wijenayake (SLAcS)  
Director Finance  
PG Dip in Accounting and Finance, University of Peradeniya. Dip in Accountancy, 
Charted Accountancy (Final). MAAT, APFDA, Diploma in Information 
Technology, SLIDA. Comptia A+ ICDL  

 
 

Ms. R.A.S.P. Ranaweera  
Registrar  
BSc.(Hons). PGD in Industrial Mathematics  

 

 
Mr. W.M.A.S. Wickramasinghe (SLAS)  
Assistant Director (Exams) up to 31st May 2015 

 
BA, (Economics Spl) (Hons), University od Colombo. M.A (Economics), 
University of Kelaniya. Dip.in Public Administration, SLIDD. IDMC (California)  

 

Ms. J.A.D.R. Jayasooriya (SLAS)  
Assistant Director (Exams) From 07th October 2015 
B.com (Spl), 1st Class, University of Kelaniya. MA (Econ), University of 
Colombo. MPM (Project Management), SLIDA. MA (Public Economics) 
International Christian University, Tokyo, Japan.  

 
 
 

Ms. T.D. Narangoda  
Internal Auditor  
 
B.Mtg. Human Resources (Spl) PGD in Business and Finance Administration of 
ICAS. MA (Economics)  

 
 

Ms. B.A.P.Balasooriya  
Librarian From July 2015  
 

MA, Library and Information Science. BA, University of Kelaniya. Dip. in 
Management (OUSL) PGD in Education, University of Peradeniya. COLA (SLLA). 
ALA (SL). Charted Librarian. 

CONSULTANTS
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06. INTRODUCTION
The Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) incorporated under the provisions of Act  
No. 9 of 1982, is the apex body for public sector capacity building in the country. SLIDA has been empowered 
through legislation to develop the competencies of the public sector managers and to enhance the performance 
of the public sector institutions.  

Accordingly the core business of SLIDA includes enhancing knowledge and skills of officers at all levels on 
public management to enable them to provide a high quality public service to the nation. In addition to its 
training activities, SLIDA is also engaged in management consultancy services and research and policy analysis 
with a view to improve the performance of the public sector. SLIDA carries over 33 years of experience in 
the performance of its responsibilities, which are underscored by efficient and effective responses to changing 
public sector human resource capacity development needs of the country.

The training programmes and other services offered by SLIDA fall into the following categories:

1. Induction Training Programmes (offered on a partial cost recovery basis)

2. Midcareer Training Programmes (offered on a partial cost recovery basis)

3. Scheduled Training Programmes (offered free of charge for public officers in ministies and              
 departmental officers in the central government)

4. Scheduled Training Programmes (offered on cost recovery basis), and

5. Training and Management Consultancy Services (offered on cost recovery basis)
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06. INTRODUCTION
The Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) incorporated under the provisions of Act  
No. 9 of 1982, is the apex body for public sector capacity building in the country. SLIDA has been empowered 
through legislation to develop the competencies of the public sector managers and to enhance the performance 
of the public sector institutions.  

Accordingly the core business of SLIDA includes enhancing knowledge and skills of officers at all levels on 
public management to enable them to provide a high quality public service to the nation. In addition to its 
training activities, SLIDA is also engaged in management consultancy services and research and policy analysis 
with a view to improve the performance of the public sector. SLIDA carries over 33 years of experience in 
the performance of its responsibilities, which are underscored by efficient and effective responses to changing 
public sector human resource capacity development needs of the country.

The training programmes and other services offered by SLIDA fall into the following categories:

1. Induction Training Programmes (offered on a partial cost recovery basis)

2. Midcareer Training Programmes (offered on a partial cost recovery basis)

3. Scheduled Training Programmes (offered free of charge for public officers in ministies and              
 departmental officers in the central government)

4. Scheduled Training Programmes (offered on cost recovery basis), and

5. Training and Management Consultancy Services (offered on cost recovery basis)
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06. INTRODUCTION
The Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) incorporated under the provisions of Act  
No. 9 of 1982, is the apex body for public sector capacity building in the country. SLIDA has been empowered 
through legislation to develop the competencies of the public sector managers and to enhance the performance 
of the public sector institutions.  

Accordingly the core business of SLIDA includes enhancing knowledge and skills of officers at all levels on 
public management to enable them to provide a high quality public service to the nation. In addition to its 
training activities, SLIDA is also engaged in management consultancy services and research and policy analysis 
with a view to improve the performance of the public sector. SLIDA carries over 33 years of experience in 
the performance of its responsibilities, which are underscored by efficient and effective responses to changing 
public sector human resource capacity development needs of the country.

The training programmes and other services offered by SLIDA fall into the following categories:

1. Induction Training Programmes (offered on a partial cost recovery basis)

2. Midcareer Training Programmes (offered on a partial cost recovery basis)

3. Scheduled Training Programmes (offered free of charge for public officers in ministies and              
 departmental officers in the central government)

4. Scheduled Training Programmes (offered on cost recovery basis), and

5. Training and Management Consultancy Services (offered on cost recovery basis)
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[  
In order to provide the best learning environment for 
the participants, SLIDA has provided modern 
facilities in all the lecture rooms. They include 18 air-
conditioned lecture rooms equipped with modern 
audio visual equipment.  

 
 
 
 
 
 

 
SLIDA is equipped with a main auditorium named SANHINDA  can accomodate 175 
participants. A mini auditorium with a seating capacity of 40 is also available. Both auditoria are 
fully air conditioned and equipped with the state of the art electronic equipment for group work 
or conferences. The main auditorium contains all facilities for conferences/ seminars with two 
interpreter rooms. All other facilities required for the above services (projectors, sound systems, 
etc) are included in the total package fee.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SLIDA is equipped with a recently built 
conference hall named SANKATHANI 
which can accommodate 100 participants. 
All modern facilities have been provided 
for this conference hall which includes 
video conferencing. In addition, this 
conference hall is equipped with other 
modern audio visual equipment.  
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With technological advancement, the IT 
facilities of SLIDA too have been enhanced. 
In order to provide required facilities for the 
participants, three fully equipped IT labs have 
been established. These could serve nearly 
120 participants at a time. 

 
 
 
 
 
 

A TV Lounge has been provided for the use 
of residential participants. This allows the 
participants to utilize their leisure time in a 
productive manner 

 
 
 
 
 
 
 

For the use of course participants, a new 
cafeteria has been established in the 
ground floor of the SLIDA premises. 
This helps to ease the congestion at the 
cafeteria during peak hours. A catering 
service with Eastern or Western cuisine 
is available on request.  

 
 
 
 
 

Course participants of SLIDA could enjoy the 
opportunity of living away from their work station 
and adopt themselves to the learning environment 
of the institute. The residential Centre is in the 
same premises where the institute is located. The 
SLIDA complex is in a highly residential area but 
away from the usual environmental hazards like 
noise and dust etc. A total of 66 rooms are 
available with 84 beds comprising 60 single rooms, 
6 shared rooms with A/C (16 beds).  
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In order to provide the best learning environment for 
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participants. A mini auditorium with a seating capacity of 40 is also available. Both auditoria are 
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Parking facilities for the vehicles of the 
institute and the course participants have 
been provided within the SLIDA premises. 
A Provision of such facilities free of charge 
in a highly residential area of the city is 
much appreciated by the participants. 
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collection of books and over 110 
periodicals on management related 
disciplines. The library is regularly 
updated in line with changing needs.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

09. ACTIVITIES CONDUCTED AND PERFORMANCE DURING     
THE YEAR 

 
9.1 Programme Division 

 
During the year 2015 SLIDA conducted various types of training programmes, which included; 

 
1. Scheduled Training Programmes (for Managerial and Non-Managerial level employees) 

 
2. Induction Training Programmes 

 
3. Capacity Building Programmes 

 
4. Management Consultancies 

 
5. Training Consultancies 

 
 

 Scheduled Programmes 
 

The courses offered under scheduled programmes fell into two categories. 
 
 
Scheduled training programmes (offered free of charge for officers in the ministries and departments officers 
in the Central Government, Provincial Councils and Local Authorities.) 
 
Scheduled training programmes (offered on a fee levying basis) 
 
Master Degree Programme, Diploma Courses, English Language Courses and Information 

Technology Courses are some of the popular courses offered under the fee levying basis. 

 

 In general, these courses were open to: 
 

 Officers of all Island managerial Services and other Comparable Services
 Administrative Officers
 Officers recruited to the Non Managerial Level Services



 Courses offered free of charge 


Free of charge courses were offered to the above mentioned officers serving in government Ministries 

and Departments in the Central Government, Provincial Councils and Local Authorities. 
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opportunity of living away from their work station 
and adopt themselves to the learning environment 
of the institute. The residential Centre is in the 
same premises where the institute is located. The 
SLIDA complex is in a highly residential area but 
away from the usual environmental hazards like 
noise and dust etc. A total of 66 rooms are 
available with 84 beds comprising 60 single rooms, 
6 shared rooms with A/C (16 beds).  
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With technological advancement, the IT 
facilities of SLIDA too have been enhanced. 
In order to provide required facilities for the 
participants, three fully equipped IT labs have 
been established. These could serve nearly 120 
participants at a time.

In order to provide the best learning environment for the 
participants, SLIDA has provided modern facilities in all 
the lecture rooms. They include 18 air conditioned lecture 
rooms equipped with modern audio visual equipment.
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09. ACTIVITIES CONDUCTED AND PERFORMANCE 
DURING THE YEAR
9.1 Programme Division

During the year 2015 SLIDA conducted various types of training programmes, which included ;

1. Scheduled Training Programmes (for Managerial and Non-Managerial level employees)

2. Induction Training Programmes

3. Capacity Building Programmes

4. Management Consultancies

5. Training Consultancies

• Scheduled Programmes

 The courses offered under scheduled programmes fell into two categories.

   Scheduled training programmes (offered free of charge for officers in the ministries and departments  
 in the Central Government, Provincial Councils and Local Authorities.)

 Scheduled training programmes (offered on a fee levying basis)

 Master Degree Programme, Diploma Courses, English Language Courses and Information            
 Technology Courses are some of the popular courses offered under the fee levying basis.

• In general, these courses were open to: 

 • Officers of all Island managerial Services and other Comparable Services

 • Administrative Officers

 • Officers recruited to the Non Managerial Level Services

• Courses offered free of charge 

 Free of charge courses were offered to the above mentioned officers serving in government   
 Ministries and Departments in the Central Government, Provincial Councils and Local Authorities.
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Fee-levying courses

All public officers who participate in fee-levying scheduled programmes were required to pay the specified 
course fee.

Center for Language Studies offered the Diploma in English for Professionals (DEP), a one year programme 
held on weekends and weekday evenings. Over 1200 officers in the public and private sector organizations 
follow this course and it is tailor-made to meet the language requirements of staff grade officers in service.

SLIDA follows the Communicative Approach to language teaching, which is the latest method adopted for 
second language teaching around the world. The focus is paid to create more opportunities for the learners to 
acquire language skills to be used in real life situations and to build confidence in the use of all four skills i.e. 
Listening, Speaking, Reading, and Writing.

Information Technology courses have become very popular among public sector employees mainly because 
of their quality and relevance to their work. There were several courses introduced by SLIDA ranging from 
certificate to diploma level. The content is constantly updated to meet the rapid changes in the industry and the 
participants are exposed to more practical training than theories. ICT Centre is fully equipped with three state 
of the art computer laboratories and over 100 computers being available for practical purposes.

i. Scheduled Training Programmes (Managerial) 

For the year 2015, a new strategy was adopted by SLIDA regarding the training of managerial cadres. In that, 
various training programmes designed under broad subject areas such as General Management, Personnel 
Management, Financial Management, etc. were given publicity through the SLIDA Prospectus indicating the 
duration of each such programmes.

The objective being that on the receipt of at least 30 applications for a particular programme for SLIDA to take 
action to conduct such programme. In view of adopting this training strategy SLIDA deviated from scheduling 
a targeted number of programmes to be conducted under each topic .Accordingly, the number of programmes 
conducted and participants who attended the programmes are given below:
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Fee-levying courses 
 
All public officers who participate in fee-levying scheduled programmes were required to pay the 

specified course fee. 

 
Center for Language Studies offered the Diploma in English for Professionals (DEP), a one year 

programme held on weekends and weekday evenings. Over 1200 officers in the public and private sector 

organizations follow this course and it is tailor-made to meet the language requirements of staff grade 

officers in service. 
 
 
SLIDA follows the Communicative Approach to language teaching, which is the latest method adopted for 

second language teaching around the world. The focus is paid to create more opportunities for the learners to 

acquire language skills to be used in real life situations and to build confidence in the use of all four skills i.e. 

Listening, Speaking, Reading, and Writing. 
 
Information Technology courses have become very popular among public sector employees mainly 

because of their quality and relevance to their work. There were several courses introduced by SLIDA 

ranging from certificate to diploma level. The content is constantly updated to meet the rapid changes in 

the industry and the participants are exposed to more practical training than theories. ICT Centre is fully 

equipped with three state of the art computer laboratories and over 100 computers being available for 

practical purposes. 
 
 

i. Schedule Training Programmes (Managerial) 
 

For the year 2015, a new strategy was adopted by SLIDA regarding the training of managerial cadres. 
In that, various training programmes designed under broad subject areas such as General 
Management, Personnel Management, Financial Management, etc. were given publicity through the 
SLIDA Prospectus indicating the duration of each such programmes. 
 
The objective being that on the receipt of at least 30 applications for a particular programme for 
SLIDA to take action to conduct such programme. In view of adopting this training strategy SLIDA 
deviated from scheduling a targeted number of programmes to be conducted under each topic 
.Accordingly, the number of programmes conducted and participants who attended the programmes 
are given below: 

 
 
 

 

 
 

 

     2015   
 SN Course Title Duration No. of  No. of No. of  
   (Days) Conducted  Participants Participant  
    Courses   Days  

 01 Workshop on Bid Evaluation 3 3  57 171  

 02 Essence of Public Procurement 3 1  9 27  

 03 Workshop on Procurement Procedure 3 1  33 99  
  Certificate in SLIDA Computer Driving       

 04 License 10 3  74 740  
  Emotional Intelligence for Leaders for 21st       

  
Century Work Life balance through 
Emotional       

 05 Leader 1 3  93 93  

  
Work Life balance through Self 
Development       

 06 and Emotional Intelligence 2 1  22 44  

 07 Personal and Personality Development 2 1  22 44  

 08 Training of Trainer Programme 3 1  16 48  

 09 Workshop on Training of Trainers 5 1  23 115  

 10 Certificate in Project Management 10 1  8 80  

 11 Workshop on Research Proposal Writing 1 1  13 13  

 12 Cabinet Paper Writing 2 1  11 22  

 13 Advanced Communication Skills 2 1  11 22  

 14 
Certificate in English for Employment 
Purpose 11 1  70 770  

 15 Report Writing Skills 2 1  13 26  
  Training Programme on Disciplinary       
 16 Procedure 5 1  29 145  
  Total  22  504 2459  
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Fee-levying courses 
 
All public officers who participate in fee-levying scheduled programmes were required to pay the 

specified course fee. 

 
Center for Language Studies offered the Diploma in English for Professionals (DEP), a one year 

programme held on weekends and weekday evenings. Over 1200 officers in the public and private sector 

organizations follow this course and it is tailor-made to meet the language requirements of staff grade 

officers in service. 
 
 
SLIDA follows the Communicative Approach to language teaching, which is the latest method adopted for 

second language teaching around the world. The focus is paid to create more opportunities for the learners to 

acquire language skills to be used in real life situations and to build confidence in the use of all four skills i.e. 

Listening, Speaking, Reading, and Writing. 
 
Information Technology courses have become very popular among public sector employees mainly 

because of their quality and relevance to their work. There were several courses introduced by SLIDA 

ranging from certificate to diploma level. The content is constantly updated to meet the rapid changes in 

the industry and the participants are exposed to more practical training than theories. ICT Centre is fully 

equipped with three state of the art computer laboratories and over 100 computers being available for 

practical purposes. 
 
 

i. Schedule Training Programmes (Managerial) 
 

For the year 2015, a new strategy was adopted by SLIDA regarding the training of managerial cadres. 
In that, various training programmes designed under broad subject areas such as General 
Management, Personnel Management, Financial Management, etc. were given publicity through the 
SLIDA Prospectus indicating the duration of each such programmes. 
 
The objective being that on the receipt of at least 30 applications for a particular programme for 
SLIDA to take action to conduct such programme. In view of adopting this training strategy SLIDA 
deviated from scheduling a targeted number of programmes to be conducted under each topic 
.Accordingly, the number of programmes conducted and participants who attended the programmes 
are given below: 
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 SN Course Title Duration No. of  No. of No. of  
   (Days) Conducted  Participants Participant  
    Courses   Days  

 01 Workshop on Bid Evaluation 3 3  57 171  

 02 Essence of Public Procurement 3 1  9 27  

 03 Workshop on Procurement Procedure 3 1  33 99  
  Certificate in SLIDA Computer Driving       

 04 License 10 3  74 740  
  Emotional Intelligence for Leaders for 21st       

  
Century Work Life balance through 
Emotional       

 05 Leader 1 3  93 93  

  
Work Life balance through Self 
Development       

 06 and Emotional Intelligence 2 1  22 44  

 07 Personal and Personality Development 2 1  22 44  

 08 Training of Trainer Programme 3 1  16 48  

 09 Workshop on Training of Trainers 5 1  23 115  

 10 Certificate in Project Management 10 1  8 80  

 11 Workshop on Research Proposal Writing 1 1  13 13  

 12 Cabinet Paper Writing 2 1  11 22  

 13 Advanced Communication Skills 2 1  11 22  

 14 
Certificate in English for Employment 
Purpose 11 1  70 770  

 15 Report Writing Skills 2 1  13 26  
  Training Programme on Disciplinary       
 16 Procedure 5 1  29 145  
  Total  22  504 2459  
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ii. Diploma Courses

Sri Lanka Institute of Development Administration (SLIDA) conducts Diploma Programmes in the fields 
of Public Procurement and Contract Administration (DIPPCA), Information Technology (DIT) and English 
for Professionals (DEP). These Diplomas are very popular and have provided very valuable contribution to 
develop public sector performance. The breakdown of the Diploma courses conducted during the year 2015 
is given below.

S/N  Name of the Programme Duration No. of 
Courses 
Conducted

No of 
Participants

No of 
Participant 
Days

01 Diploma in Public Procure-
ment and Contract Adminis-
tration (DIPPCA)

1 Year 

(52 Days)

1 45 2340

02 Diploma in English for Pro-
fessional (DEP)

1 Year

(40 Days)

4 130 5200

03 Diploma in Information 
Technology

6 Months

(24 Days

1 37 888

Total 6 212 8428

DIPPCA DIPPCA Diploma in Public Procurement and Contract Administration (DIPPCA)
DEP Diploma in English for Professional (DEP)
DIT Diploma in Information Technology
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iii.  Scheduled Training Programmes - (Non Managerial - in SLIDA) 
 

SN Programmes 

2015 

No of  
Days 

1 
No of 

Programmes 

2 
No of  

Participants 

3 
No of  

Participant 
days 

1  
Application of the Establishment 
Code and Procedural Rules 3 16 394 1182 

2 Assets Management, Losses and Write  Off.  1 1 16 16 

3  Awareness of Law for Public Officers 2 10 318 636 

4  
Building Positive Attitudes to improve  
Productivity and Quality 1 10 218 218 

5  Business Letters Writing Skills 1 3 63 63 

6  Capacity Building of Drivers 2 1 34 68 

7  Capacity Building of Grama Niladari 4 1 31 124 

8  Communication and Presentation Skills 1 6 118 118 

9  Communication and Presentation Skills 2 5 93 186 

10  Contract Payment 1 1 27 27 

11  
Course on ICT for Management Assistants 
and Parallel Grades 8 8 197 1576 

12  Customer Care and  Public Relation 2 10 167 334 

13  Disaster Management 2 5 110 220 

14  Disciplinary Procedures 3 4 105 315 

15  E - government Application and Security 2 13 279 558 

16  Environment  Management 2 3 66 132 

17  Government Accounting  Procedures 1 23 509 509 

18  Government Payment Procedures 1 14 331 331 

19  Government Procurement Procedures 2 13 303 606 

20  Habits of Highly Effective people 2 1 16 32 

21  Human Resource Management 3 12 279 837 

22  Improving Attitudes in Public Service 1 3 72 72 

23  Interview Techniques  1 1 8 8 

24  
Introduction to Human Resource  
Management 3 1 28 84 

25  Law Relating to Public Officers 2 3 96 192 

2015
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iv. Virtual Learning Network (VLN)

The Distance Learning Network established in SLIDA is being used for the training of non managerial level 
staff. All the Provincial Councils and District Secretariats have been equipped with video conferencing 
facilities to conduct training programmes. Accordingly, one day, two day, and three day programmes were 
conducted through this facility for Development Officers, Management Assistants, Drivers and Office Aides. 
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1 Matale 

Salary Conversion 2 1 37 74 

Capacity Building of Grama Niladhari 4 4 174 696 

Project Proposal Writing 5 2 40 200 

Land Management (Grama Niladhari) 3 1 84 252 

Land Management (Grama Niladhari) 3 1 87 261 

2 Kandy 

Office Management and Development Attitudes 5 1 63 315 

Salary Conversion 2 1 65 130 

3 Hambanthota 

Disciplinary Procedure 2 1 29 58 

Application of the Establishments Code and 
Procedural Rules 3 1 22 66 

Office Management and Development Attitudes 5 1 27 135 

4 Anuradhapura 

Office Management and Development Attitudes 5 1 36 180 
Application of the Establishments Code and 
Procedural Rules 3 1 47 141 

Disciplinary Procedure 2 1 35 70 
Project Management 3 1 45 135 

Capacity Building of Grama Niladhari 4 1 33 132 

Salary Conversion 2 1 43 86 

Project Planning and Proposal Writing  5 1 38 190 

5 Colombo 

Application of the Establishments Code and 
Procedural Rules 3 1 74 222 

Disciplinary Procedure 2 1 27 54 

6 Kegalle Capacity Building of Grama Niladhari 4 1 55 220 

7 Gampaha 

Application of the Establishments Code and 
Procedural Rules 3 1 32 96 

Capacity Building  of  Office Employees Service 3 1 34 102 
 
 

8 Kaluthara 

Capacity Building of Grama Niladhari 4 1 49 196 
Application of the Establishments Code and 
Procedural Rules 3 1 36 108 

Project Management 3 2 64 192 

Office Management and Development Attitudes 5 1 58 290 

9 Kurunegala 

Project Management 3 2 124 372 

Disciplinary Procedure 2 1 50 100 

Salary Conversion 2 1 66 132 

10 Polonnaruwa Capacity Building  of  Office Employees Service 3 1 21 63 

 Total  36 1595 5268 
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vi. Induction Training Programmes for Management Assistants Conducted  
 District Wise 

Given below are the details of the programmes:
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viii. Induction Training Programmes

SLIDA provides induction training to cadets of all island managerial services such as; the Sri Lanka 
Administrative Service (SLAS), Sri Lanka Accountants Service (SLAcS), Sri Lanka Planning Service (SLPS), 
Sri Lanka Education Administrative Service (SLEAS) and Sri Lanka Foreign Service (SLFS), and other such 
services.

In general,induction training programs cover several subject areas such as; introduction to public service and 
basics of public administration, financial management, project management, governance, office management, 
public sector ethics, communication, political, social and economic issues, IT and language skills.

Diploma in Public Administration is awarded to cadets of the SLAS who completed the Induction Training 
Programme successfully. This diploma satisfies the requirements outlined in a Article 9.1 of the SLAS Minute.
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S/N Name of the Programme No of 
Modules 

Duration No of 
Participants 

No. of 
Participant 

Days 

01 

Induction Training programme for newly 
recruited officers of Sri Lanka Scientific 
Service and Sri Lanka Architecture 
Service 

12 3 Months 
(64 Days) 135 8640 

02 
Induction Training Programme for SLAcS 

 (4 Days) 18 72 

03 
Induction Training Programme for 
SLEAS 12 3 Months 

(64 Days) 21 1344 

04 
Induction Training Programme for SLAS 
(Open & Limited) 18 1.5 Years 

(97 Days) 212 20564 

05 
Induction Training Programme for SLAcS 

17 
1.5 Years 
(97 Days) 189 18333 

 Total 
- 

 
575 48953  

 
 
 
 

 

 

 

 
 
  

 
 

SLSS & SLArS Induction Training programme for newly recruited officers of 
Sri Lanka Scientific Service and Sri Lanka Architecture Service  

  

SLAcS Induction Training programme for SLAcS 
  

SLPS Induction Training Programme for SLPS 
  

SLAS (Open & 
Induction Training Programme for SLAS (Open & Limited) Limited)  

  

SLAcS Induction Training Programme for SLAcS 
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viii. Induction Training Programmes

SLIDA provides induction training to cadets of all island managerial services such as; the Sri Lanka 
Administrative Service (SLAS), Sri Lanka Accountants Service (SLAcS), Sri Lanka Planning Service (SLPS), 
Sri Lanka Education Administrative Service (SLEAS) and Sri Lanka Foreign Service (SLFS), and other such 
services.

In general,induction training programs cover several subject areas such as; introduction to public service and 
basics of public administration, financial management, project management, governance, office management, 
public sector ethics, communication, political, social and economic issues, IT and language skills.

Diploma in Public Administration is awarded to cadets of the SLAS who completed the Induction Training 
Programme successfully. This diploma satisfies the requirements outlined in a Article 9.1 of the SLAS Minute.
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viii. Induction Training Programmes

SLIDA provides induction training to cadets of all island managerial services such as; the Sri Lanka 
Administrative Service (SLAS), Sri Lanka Accountants Service (SLAcS), Sri Lanka Planning Service (SLPS), 
Sri Lanka Education Administrative Service (SLEAS) and Sri Lanka Foreign Service (SLFS), and other such 
services.

In general,induction training programs cover several subject areas such as; introduction to public service and 
basics of public administration, financial management, project management, governance, office management, 
public sector ethics, communication, political, social and economic issues, IT and language skills.

Diploma in Public Administration is awarded to cadets of the SLAS who completed the Induction Training 
Programme successfully. This diploma satisfies the requirements outlined in a Article 9.1 of the SLAS Minute.
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ix. Capacity Building Programme for the Sri Lanka Administrative 
 Service (SLAS) Officers

SLIDA contemplates that enriching and developing the required knowledge, skills and attitudes, necessary for 
career development of the SLAS is one of its core responsibilities. Nurturing a continuous learning culture among 
the SLAS officers is of paramount importance to ensure an efficient and effective public service. Therefore, 
SLIDA always takes pride in catering to the needs of SLAS officers, in order to help them to deliver a quality 
public service while achieving their career development objectives.

SLIDA has initiated the Capacity Building Programme with a view towards achieving the aforementioned 
objective and also as a measure to meet the mandatory requirements laid down under Article 9.2 (a) of the new 
Service Minute of the SLAS, that Class I and Class II SLAS officers should follow three courses and Class 
III officers should follow five courses approved by the Secretary to the Ministry of Public Administration and 
Manageent.

The programme was designed in order to enrich specifically identified behavioral and technical competencies 
that would be required for effective performance and self development.

The underlying philosophy of the capacity development programme for SLAS officers is engaging participants 
in a continuous development process of updating and upgrading knowledge and skills in order to cope up 
with ever increasing challenges in a rapidly changing environment. The strategy for coping up with the above 
challenges includes (1) identifying the development needs; (2) taking personal responsibility for own growth; 
and (3) developing and initiating actions towards achieving the development goals. This programme is only the 
beginning of a long journey of continuous career development and one of the unique features of the programme 
is that each participant should formulate a Personal Development Plan at the end of the programme, as a guide 
to their future career and self development.
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S/N Name of the Programme Duration 
No of 

Modules 
No of  

Participants 

No of  
Participant 

Days 

01 
Capacity Building Programme  
(Class I-Batch I) 

2015.03.30 -  
2015.06.10 
(17 Days) 5 29 493 

02 
Capacity Building Programme  
(Class I-Batch II) 

2015.07.15-  
2015.09.09 
(20 Days) 6 32 640 

  Total    11 61 1133 
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x. Training Consultancies 
 
 
Training consultancies provided by SLIDA fall into two broad categories. 
 

i. Training Consultancies initiated by SLIDA. 
 
ii. Training Consultancies requested fotr the client organizations. 

 
The first category is initiated by SLIDA depending on the past demands or the requirement of the 
time. The government organizations or individuals are required to pay a fee for these training courses. 
 
In the second category the respective organizations request SLIDA to arrange training programs for 

their staff members, and inform their requirements. i.e. the areas to be covered, to whom, etc. 

Accordingly, a program is prepared and submitted to them with the budget. On receiving the consent 

of the client organization, the training program is executed. These can be either with accommodation 

and meals or otherwise. 
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ix. Capacity Building Programme for the Sri Lanka Administrative 
 Service (SLAS) Officers

SLIDA contemplates that enriching and developing the required knowledge, skills and attitudes, necessary for 
career development of the SLAS is one of its core responsibilities. Nurturing a continuous learning culture among 
the SLAS officers is of paramount importance to ensure an efficient and effective public service. Therefore, 
SLIDA always takes pride in catering to the needs of SLAS officers, in order to help them to deliver a quality 
public service while achieving their career development objectives.

SLIDA has initiated the Capacity Building Programme with a view towards achieving the aforementioned 
objective and also as a measure to meet the mandatory requirements laid down under Article 9.2 (a) of the new 
Service Minute of the SLAS, that Class I and Class II SLAS officers should follow three courses and Class 
III officers should follow five courses approved by the Secretary to the Ministry of Public Administration and 
Manageent.

The programme was designed in order to enrich specifically identified behavioral and technical competencies 
that would be required for effective performance and self development.

The underlying philosophy of the capacity development programme for SLAS officers is engaging participants 
in a continuous development process of updating and upgrading knowledge and skills in order to cope up 
with ever increasing challenges in a rapidly changing environment. The strategy for coping up with the above 
challenges includes (1) identifying the development needs; (2) taking personal responsibility for own growth; 
and (3) developing and initiating actions towards achieving the development goals. This programme is only the 
beginning of a long journey of continuous career development and one of the unique features of the programme 
is that each participant should formulate a Personal Development Plan at the end of the programme, as a guide 
to their future career and self development.
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ix. Capacity Building Programme for the Sri Lanka Administrative 
 Service (SLAS) Officers

SLIDA contemplates that enriching and developing the required knowledge, skills and attitudes, necessary for 
career development of the SLAS is one of its core responsibilities. Nurturing a continuous learning culture among 
the SLAS officers is of paramount importance to ensure an efficient and effective public service. Therefore, 
SLIDA always takes pride in catering to the needs of SLAS officers, in order to help them to deliver a quality 
public service while achieving their career development objectives.

SLIDA has initiated the Capacity Building Programme with a view towards achieving the aforementioned 
objective and also as a measure to meet the mandatory requirements laid down under Article 9.2 (a) of the new 
Service Minute of the SLAS, that Class I and Class II SLAS officers should follow three courses and Class 
III officers should follow five courses approved by the Secretary to the Ministry of Public Administration and 
Manageent.

The programme was designed in order to enrich specifically identified behavioral and technical competencies 
that would be required for effective performance and self development.

The underlying philosophy of the capacity development programme for SLAS officers is engaging participants 
in a continuous development process of updating and upgrading knowledge and skills in order to cope up 
with ever increasing challenges in a rapidly changing environment. The strategy for coping up with the above 
challenges includes (1) identifying the development needs; (2) taking personal responsibility for own growth; 
and (3) developing and initiating actions towards achieving the development goals. This programme is only the 
beginning of a long journey of continuous career development and one of the unique features of the programme 
is that each participant should formulate a Personal Development Plan at the end of the programme, as a guide 
to their future career and self development.
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S/N Name of the Programme Duration 
No of 

Modules 
No of  

Participants 

No of  
Participant 

Days 

01 
Capacity Building Programme  
(Class I-Batch I) 

2015.03.30 -  
2015.06.10 
(17 Days) 5 29 493 

02 
Capacity Building Programme  
(Class I-Batch II) 

2015.07.15-  
2015.09.09 
(20 Days) 6 32 640 

  Total    11 61 1133 
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x. Training Consultancies 
 
 
Training consultancies provided by SLIDA fall into two broad categories. 
 

i. Training Consultancies initiated by SLIDA. 
 
ii. Training Consultancies requested fotr the client organizations. 

 
The first category is initiated by SLIDA depending on the past demands or the requirement of the 
time. The government organizations or individuals are required to pay a fee for these training courses. 
 
In the second category the respective organizations request SLIDA to arrange training programs for 

their staff members, and inform their requirements. i.e. the areas to be covered, to whom, etc. 

Accordingly, a program is prepared and submitted to them with the budget. On receiving the consent 

of the client organization, the training program is executed. These can be either with accommodation 

and meals or otherwise. 
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ix. Capacity Building Programme for the Sri Lanka Administrative 
 Service (SLAS) Officers

SLIDA contemplates that enriching and developing the required knowledge, skills and attitudes, necessary for 
career development of the SLAS is one of its core responsibilities. Nurturing a continuous learning culture among 
the SLAS officers is of paramount importance to ensure an efficient and effective public service. Therefore, 
SLIDA always takes pride in catering to the needs of SLAS officers, in order to help them to deliver a quality 
public service while achieving their career development objectives.

SLIDA has initiated the Capacity Building Programme with a view towards achieving the aforementioned 
objective and also as a measure to meet the mandatory requirements laid down under Article 9.2 (a) of the new 
Service Minute of the SLAS, that Class I and Class II SLAS officers should follow three courses and Class 
III officers should follow five courses approved by the Secretary to the Ministry of Public Administration and 
Manageent.

The programme was designed in order to enrich specifically identified behavioral and technical competencies 
that would be required for effective performance and self development.

The underlying philosophy of the capacity development programme for SLAS officers is engaging participants 
in a continuous development process of updating and upgrading knowledge and skills in order to cope up 
with ever increasing challenges in a rapidly changing environment. The strategy for coping up with the above 
challenges includes (1) identifying the development needs; (2) taking personal responsibility for own growth; 
and (3) developing and initiating actions towards achieving the development goals. This programme is only the 
beginning of a long journey of continuous career development and one of the unique features of the programme 
is that each participant should formulate a Personal Development Plan at the end of the programme, as a guide 
to their future career and self development.
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a. Training Consultancy (Local) 
 

SN Client Organization Field of Training Consultancy 
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1 Department of Post Special Training for PHP 4 18 72 

2 

Bandaranaika Memorial 
International conference Hall 
(BMICH) Computer Training Programme  4 20 80 

3 Ministry of Industries 

Smalholder Plantation 
Entrepreneurship Development 
Programme 2 20 40 

4 
Zonal Education Office - 
Minuwangoda 

Training programme  for SLAS 
Officers 3 19 57 

5 
Excise Department of  
Sri Lanka 

Training Programme on Self 
Development and Emotional 
Intelligence for Work Life Balance 3 26 78 

6 
Excise Department of  
Sri Lanka 

Training Programme on Self 
Development and Emotional 
Intelligence for work life balance 3 26 78 

7 
Ministry of Livestock Rural 
Community 

Training Programme for Newly 
Recruited Officers in Development 
Officers' Service 3 25 75 

8 
Excise Department of  
Sri Lanka 

Training Programme on Productivity 
and 5s Concept 1 17 17 

9 
Department of National 
Museums 

Training Programme for Officers of 
Secondary Level 1 49 49 

10 Department of Ayurveda 
Training Programmme on 
Procurement Procedure 2 22 44 

11 
Excise Department of  
Sri Lanka 

Training Programme for Officers in 
Trade Union. 2 26 52 

12 
Chief Ministry - Southern 
Province 

Training Programme on 
Procurement Procedure 2 60 120 

13 

Bandaranaike Memorial 
International Conference Hall -  
BMICH Computer Training Programme 4 17 68 

14 Ministry Of Education 
Training Pragramme for Education 
Officers 3 35 105 

15 Ministry of Education 
Training Programme for Planing 
Directors 3 28 84 

16 

Ministry of Public 
Administration Provincial 
Councils Local Government 
and Democratic Governance 

Training Programme for Officers in 
Sri Lanka Accountants Service 4 17 68 

 
 

17 Police Head Quarters  

Orientation Training Workshop for 
the Newly Promoted Deputy 
Inspector Generals of Police 5 3 15 

18 Civil Security Department  

Organizing Training Programme on 
Preparation of Project Report 
,Project Proposal & Progress Report 2 52 104 

19 
Department of Divinaguma 
Development 

Training Programme on 
Administration & Disciplinary 
Procedure 3 103 309 

20 
Department of Census and 
Statistics  

Training Programme on 
Strengthening the Efficiency and 
Capacity (SEC) 3 40 120 

21 
Special Task Force - Sri Lanka 
Police 

Training Programme on Training of 
Trainers 5 21 105 

22 
Special Task Force - Sri Lanka 
Police 

Training Programme on Training of 
Trainers 5 21 105 

23 Ministry of Education 
Training Programme on Assisting 
Staff for Accounts 3 40 120 

24 Ministry of Education 
Training Programme on Assisting 
Staff for Accounts 3 39 117 

25 Ministry of Education 
Training Programme on Assisting 
Staff for Accounts 3 40 120 

26 
Postal Management Training 
College 

Training Programme for Postal 
Superintendent Grade lll  9 18 162 

27 
Special Task Force - Sri Lanka 
Police 

Training Programme on Training of 
Trainers 5 22 110 

28 
Ministry of Skills Development 
and Vocational Training 

Training Programme on Capacity 
Development in Procurement  2 26 52 

29 Ministry of Education 

Training Programme on Self 
Development and Emotional 
Intelligence for Work Life Balance 3 34 102 

30 
Department of Divinaguma 
Development 

Training Programme on Office 
Systems & Establishment Matters 3 95 285 

31 Department of Posts 
Training Programme for Officers in 
Call Centers 3 15 45 

32 
Department of Animal 
Production and Health 

Local and Foreign Training 
Programme for Teaching  Staff 5 20 100 

33 
Provincial Education 
Department - Kurunegala 

Training Programme for Officers 
and Teacher Counselors 4 36 144 

34 
Special Task Force - Sri Lanka 
Police 

Training Programme on Training of 
Trainers 5 23 115 

35 Forest Department 
Training Programme on Disciplinary 
Procedures 2 22 44 

36 Ministry of Education 
Training Programme on Assisting 
Staff for Accounts 3 35 105 

37 
Ministry of Disaster 
Management 

Training Programme on Government 
Procurement Procedure 3 24 72 

38 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Office 
Aides         (SV-SVl) 1 77 77 
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39 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Junior 
Executive Officers (M-Vl) Grade 1 48 48 

40 Forest Department 
Training Programme on Disciplinary 
Procedure 2 26 52 

41 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Office 
Aide ( SV-Avl) Grade 1 76 76 

42 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Junior 
Executive Officers (M-Vl) Grade 1 58 58 

43 Ministry of Education 
Training Programme for Assisting 
Staff for Accounts 3 39 117 

44 Ministry of Education 
Training Programme for Assisting 
Staff for Accounts 3 26 78 

45 Civil Security Department  
Training Programme for Civil 
Security Members 2 26 52 

46 Sri Lanka Transport Board  

Professional Level Training 
Programme on Preparation of Action 
Plan & Corporate Plan 3 31 93 

47 Ministry of Education 

Training Programme on Auditing & 
Replying to Audit Queries for 
Managerial Officers 1 39 39 

48 Ministry of Education 
Training Programme for Assisting 
Staff for Accounts 3 40 120 

49 Finance Commission 
Training Peogramme on Zero Based 
Budgeting 2 39 78 

50 Sri Lanka Navy Headquarters 

Training Programme on Costing & 
Pricing of Public Sector Service 
Module for Sub Lieutenants 5 19 95 

51 
Department of Divinaguma 
Development 

Training Programme on Disciplinary 
Procedures for Staff Officers 2 44 88 

52 

Ministry of Public 
Administration & Management 
- GLED Computer Training Programme 8 1 8 

53 

Ministry of Public 
Administration & Management 
- GLED Computer Training Programme 8 1 8 

54 Civil Security Department  
Training Programme for Civil 
Security Members 3 38 114 

55 Civil Security Department  
Training Programme for Civil 
Security Members 3 45 135 

56 
Department of Divinaguma 
Development 

Training Programme on 
Administraion and Disciplinary 
Procedures  2 32 64 

57 Ministry of Education 

Training Programme on Self 
Development and Emotional 
Intelligence for Work Life Balance 3 25 75 

58 Ministry of Education 
Training Programme on Accounts 
for Support Staff  3 40 120 

59 Ministry of Education 
Training Programme on Accounts 
for Support Staff  3 39 117 

 
 

60 National Secretariat for Elders 
Training Programme on Training of 
Trainers 5 24 120 

61 
Ministry of Skills Development 
and Vocational Training 

Training Programme on Capacity 
Development in Procurement 5 30 150 

62 
National STD/AIDS control 
Programme 

Training Programme on SPSS for 
Staff of National STD/Aids 3 20 60 

63 
Ministry of Health - District 
Hospital Dompe Computer Training Programme 1 40 40 

64 
Ministry of Health - District 
Hospital Dompe Computer Training Programme 1 40 40 

65 
Ministry of Health - District 
Hospital Dompe Computer Training Programme 1 40 40 

66 
National STD/AIDS control 
Programme Training Programme on Ms/Excel 3 17 51 
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Training Consultancy (Foreign) 
 
Following are the training consultancies undertaken in respect of foreign institutions. 
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1 
Government of the People's 
Republic of Bangladesh 56th FTC Programme  10 39 390 

2 

Government of India - Ministry 
of Finance National Institute of 
Financial Management 

First Exposure Programme for Civil 
Service Delegates of   National Institute 
of Financial Management 5 35 175 

3 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 37 185 

4 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 38 190 

5 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 62 310 

6 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 55 275 

7 Government of Nepal 

Study Visit on South-South Learning & 
Exposure for Senior Officers of the 
Government of Nepal 5 7 35 

8 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to Sri 
Lanka for Induction Training 5 44 220 

9 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Induction Training Programme 
for officers  of the Indian Administrative 
Service   5 53 265 

10 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka InductionTraining Programme 
for Officers  of the Indian Administrative 
Service   5 39 195 

11 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Training Component of the 
Indian Administrative Training 
Programme 5 31 155 

  Total   
 

440 2395 
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1 
Government of the People's 
Republic of Bangladesh 56th FTC Programme  10 39 390 

2 

Government of India - Ministry 
of Finance National Institute of 
Financial Management 

First Exposure Programme for Civil 
Service Delegates of   National Institute 
of Financial Management 5 35 175 

3 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 37 185 

4 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 38 190 

5 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 62 310 

6 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 55 275 

7 Government of Nepal 

Study Visit on South-South Learning & 
Exposure for Senior Officers of the 
Government of Nepal 5 7 35 

8 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to Sri 
Lanka for Induction Training 5 44 220 

9 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Induction Training Programme 
for officers  of the Indian Administrative 
Service   5 53 265 

10 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka InductionTraining Programme 
for Officers  of the Indian Administrative 
Service   5 39 195 

11 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Training Component of the 
Indian Administrative Training 
Programme 5 31 155 

  Total   
 

440 2395 
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39 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Junior 
Executive Officers (M-Vl) Grade 1 48 48 

40 Forest Department 
Training Programme on Disciplinary 
Procedure 2 26 52 

41 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Office 
Aide ( SV-Avl) Grade 1 76 76 

42 
Sri Lanka Bureau of Foreign 
Employment 

Staff Training Programme for Junior 
Executive Officers (M-Vl) Grade 1 58 58 

43 Ministry of Education 
Training Programme for Assisting 
Staff for Accounts 3 39 117 

44 Ministry of Education 
Training Programme for Assisting 
Staff for Accounts 3 26 78 

45 Civil Security Department  
Training Programme for Civil 
Security Members 2 26 52 

46 Sri Lanka Transport Board  

Professional Level Training 
Programme on Preparation of Action 
Plan & Corporate Plan 3 31 93 

47 Ministry of Education 

Training Programme on Auditing & 
Replying to Audit Queries for 
Managerial Officers 1 39 39 

48 Ministry of Education 
Training Programme for Assisting 
Staff for Accounts 3 40 120 

49 Finance Commission 
Training Peogramme on Zero Based 
Budgeting 2 39 78 

50 Sri Lanka Navy Headquarters 

Training Programme on Costing & 
Pricing of Public Sector Service 
Module for Sub Lieutenants 5 19 95 

51 
Department of Divinaguma 
Development 

Training Programme on Disciplinary 
Procedures for Staff Officers 2 44 88 

52 

Ministry of Public 
Administration & Management 
- GLED Computer Training Programme 8 1 8 

53 

Ministry of Public 
Administration & Management 
- GLED Computer Training Programme 8 1 8 

54 Civil Security Department  
Training Programme for Civil 
Security Members 3 38 114 

55 Civil Security Department  
Training Programme for Civil 
Security Members 3 45 135 

56 
Department of Divinaguma 
Development 

Training Programme on 
Administraion and Disciplinary 
Procedures  2 32 64 

57 Ministry of Education 

Training Programme on Self 
Development and Emotional 
Intelligence for Work Life Balance 3 25 75 

58 Ministry of Education 
Training Programme on Accounts 
for Support Staff  3 40 120 

59 Ministry of Education 
Training Programme on Accounts 
for Support Staff  3 39 117 

 
 

60 National Secretariat for Elders 
Training Programme on Training of 
Trainers 5 24 120 

61 
Ministry of Skills Development 
and Vocational Training 

Training Programme on Capacity 
Development in Procurement 5 30 150 

62 
National STD/AIDS control 
Programme 

Training Programme on SPSS for 
Staff of National STD/Aids 3 20 60 

63 
Ministry of Health - District 
Hospital Dompe Computer Training Programme 1 40 40 

64 
Ministry of Health - District 
Hospital Dompe Computer Training Programme 1 40 40 

65 
Ministry of Health - District 
Hospital Dompe Computer Training Programme 1 40 40 

66 
National STD/AIDS control 
Programme Training Programme on Ms/Excel 3 17 51 

        2174 5751 
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1 
Government of the People's 
Republic of Bangladesh 56th FTC Programme  10 39 390 

2 

Government of India - Ministry 
of Finance National Institute of 
Financial Management 

First Exposure Programme for Civil 
Service Delegates of   National Institute 
of Financial Management 5 35 175 

3 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 37 185 

4 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 38 190 

5 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 62 310 

6 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 55 275 

7 Government of Nepal 

Study Visit on South-South Learning & 
Exposure for Senior Officers of the 
Government of Nepal 5 7 35 

8 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to Sri 
Lanka for Induction Training 5 44 220 

9 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Induction Training Programme 
for officers  of the Indian Administrative 
Service   5 53 265 

10 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka InductionTraining Programme 
for Officers  of the Indian Administrative 
Service   5 39 195 

11 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Training Component of the 
Indian Administrative Training 
Programme 5 31 155 

  Total   
 

440 2395 
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xi. Management Consultancies

A key mandatory function of SLIDA is to provide management and organizational development consultancy 
services to public sector organizations in order to enhance the performance of their personnel. These consultancies 
are undertaken on charging a professional fee, except for those consultancies which are initiated by SLIDA.

Public sector organizations including Corporations and Boards seek the services of SLIDA for preparation of 
Corporate Plans, HRD Plans, Performance Appraisal Schemes, Incentive Schemes, Cadre Assessments and 
Restructuring Organizations, etc. Details of consultancies undertaken are:

S/N Name of the MC Name of the Client Organization
1 Expansion of Online Document Approval System National Jem and Jewelry
2 A proposal for improving the Organizational Structure Manage-

ment System and Processes
Ministry of Healthcare & Nutrition

3 Implement a Computer Software Official Language Commission
4 Preparation of a Procedure Manual Jem & Research and Training 

Institute
5 Preparation of a Website Kotte Municipal Council
6 Department of Community Based Corrections Preparation of Webpage
7 Development of a National Policy Frame Work on General 

Education in Sri Lanka
National Education Commission

8 Prepared  a Administration Code Vocational Training Institute of   
Sri Lanka

9 Preparation of Report for Management Assistant Forest Department
10 Preparation of Performance Improvement Strategic Plan Sri Lanka Institute of Tourism & 

Hotel Management
11 Preparation of Administration  and Financial Regulation Ministry of Tourism and Sports
12 Preparation of Project Evaluation National Committee on women
13 Amendment of Corporate Plan National Youth Services Council
14 Review of HRM Policy & Development of  HRM Strategy Sri Lanka Export Development 

Board 
15 Updating the Scheme of Recruitment and promotion Scheme. Sri Lanka Rupavahini Corporation
16 Staff Development and Standard Assessment Sri Lanka Institute of Textile & 

Apparel
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Government of the People's 
Republic of Bangladesh 56th FTC Programme  10 39 390 
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Government of India - Ministry 
of Finance National Institute of 
Financial Management 

First Exposure Programme for Civil 
Service Delegates of   National Institute 
of Financial Management 5 35 175 

3 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 37 185 
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India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 38 190 
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India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 62 310 
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India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 55 275 

7 Government of Nepal 

Study Visit on South-South Learning & 
Exposure for Senior Officers of the 
Government of Nepal 5 7 35 

8 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to Sri 
Lanka for Induction Training 5 44 220 

9 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Induction Training Programme 
for officers  of the Indian Administrative 
Service   5 53 265 

10 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka InductionTraining Programme 
for Officers  of the Indian Administrative 
Service   5 39 195 

11 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Training Component of the 
Indian Administrative Training 
Programme 5 31 155 

  Total   
 

440 2395 
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xi. Management Consultancies

A key mandatory function of SLIDA is to provide management and organizational development consultancy 
services to public sector organizations in order to enhance the performance of their personnel. These consultancies 
are undertaken on charging a professional fee, except for those consultancies which are initiated by SLIDA.
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A key mandatory function of SLIDA is to provide management and organizational development consultancy 
services to public sector organizations in order to enhance the performance of their personnel. These consultancies 
are undertaken on charging a professional fee, except for those consultancies which are initiated by SLIDA.

Public sector organizations including Corporations and Boards seek the services of SLIDA for preparation of 
Corporate Plans, HRD Plans, Performance Appraisal Schemes, Incentive Schemes, Cadre Assessments and 
Restructuring Organizations, etc. Details of consultancies undertaken are:

S/N Name of the MC Name of the Client Organization
1 Expansion of Online Document Approval System National Jem and Jewelry
2 A proposal for improving the Organizational Structure Manage-

ment System and Processes
Ministry of Healthcare & Nutrition

3 Implement a Computer Software Official Language Commission
4 Preparation of a Procedure Manual Jem & Research and Training 

Institute
5 Preparation of a Website Kotte Municipal Council
6 Department of Community Based Corrections Preparation of Webpage
7 Development of a National Policy Frame Work on General 

Education in Sri Lanka
National Education Commission

8 Prepared  a Administration Code Vocational Training Institute of   
Sri Lanka

9 Preparation of Report for Management Assistant Forest Department
10 Preparation of Performance Improvement Strategic Plan Sri Lanka Institute of Tourism & 

Hotel Management
11 Preparation of Administration  and Financial Regulation Ministry of Tourism and Sports
12 Preparation of Project Evaluation National Committee on women
13 Amendment of Corporate Plan National Youth Services Council
14 Review of HRM Policy & Development of  HRM Strategy Sri Lanka Export Development 

Board 
15 Updating the Scheme of Recruitment and promotion Scheme. Sri Lanka Rupavahini Corporation
16 Staff Development and Standard Assessment Sri Lanka Institute of Textile & 

Apparel

 
 

Training Consultancy (Foreign) 
 
Following are the training consultancies undertaken in respect of foreign institutions. 
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1 
Government of the People's 
Republic of Bangladesh 56th FTC Programme  10 39 390 

2 

Government of India - Ministry 
of Finance National Institute of 
Financial Management 

First Exposure Programme for Civil 
Service Delegates of   National Institute 
of Financial Management 5 35 175 

3 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 37 185 

4 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 38 190 

5 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 62 310 

6 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 55 275 

7 Government of Nepal 

Study Visit on South-South Learning & 
Exposure for Senior Officers of the 
Government of Nepal 5 7 35 

8 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to Sri 
Lanka for Induction Training 5 44 220 

9 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Induction Training Programme 
for officers  of the Indian Administrative 
Service   5 53 265 

10 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka InductionTraining Programme 
for Officers  of the Indian Administrative 
Service   5 39 195 

11 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Training Component of the 
Indian Administrative Training 
Programme 5 31 155 

  Total   
 

440 2395 
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9.2 SCHOOL OF POSTGRADUATE STUDIES (SPS)
The University Grants Commission (UGC) has accredited SLIDA with Master Level degree-awarding status 
to provide the following academic programmes:

1. Postgraduate Diploma in Public Management
2. Master Degree in Public Management (MPM)

In the year 2015, 84 participants enroll in the academic year 2015-2017 for the MPM programmes. Following 
were the programs conducted by the Institute in the year 2015.

Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS)

Programme (Completed in 2015) No. of 
Programmes

No. of 
Participants 

(Average)

1 Master of Public Management 2012-2014 (Weekday) 01 34

2 Master of Public Management 2012-2014 (Weekend) 01 28

Programme (ongoing)

3 Master of Public Management 2013-2015 (Weekday) 01 44

4 Master of Public Management 2013-2015 (Weekend) 01 23

5 Master of Public Management 2014-2016 (Weekday) 01 53

6 Master of Public Management 2014-2016 (Weekend) 01 36

No of participants - Average (at starting + present no) / 2
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xi. Management Consultancies

A key mandatory function of SLIDA is to provide management and organizational development consultancy 
services to public sector organizations in order to enhance the performance of their personnel. These consultancies 
are undertaken on charging a professional fee, except for those consultancies which are initiated by SLIDA.

Public sector organizations including Corporations and Boards seek the services of SLIDA for preparation of 
Corporate Plans, HRD Plans, Performance Appraisal Schemes, Incentive Schemes, Cadre Assessments and 
Restructuring Organizations, etc. Details of consultancies undertaken are:

S/N Name of the MC Name of the Client Organization
1 Expansion of Online Document Approval System National Jem and Jewelry
2 A proposal for improving the Organizational Structure Manage-

ment System and Processes
Ministry of Healthcare & Nutrition

3 Implement a Computer Software Official Language Commission
4 Preparation of a Procedure Manual Jem & Research and Training 

Institute
5 Preparation of a Website Kotte Municipal Council
6 Department of Community Based Corrections Preparation of Webpage
7 Development of a National Policy Frame Work on General 

Education in Sri Lanka
National Education Commission

8 Prepared  a Administration Code Vocational Training Institute of   
Sri Lanka

9 Preparation of Report for Management Assistant Forest Department
10 Preparation of Performance Improvement Strategic Plan Sri Lanka Institute of Tourism & 

Hotel Management
11 Preparation of Administration  and Financial Regulation Ministry of Tourism and Sports
12 Preparation of Project Evaluation National Committee on women
13 Amendment of Corporate Plan National Youth Services Council
14 Review of HRM Policy & Development of  HRM Strategy Sri Lanka Export Development 

Board 
15 Updating the Scheme of Recruitment and promotion Scheme. Sri Lanka Rupavahini Corporation
16 Staff Development and Standard Assessment Sri Lanka Institute of Textile & 

Apparel

 
 

Training Consultancy (Foreign) 
 
Following are the training consultancies undertaken in respect of foreign institutions. 
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Government of the People's 
Republic of Bangladesh 56th FTC Programme  10 39 390 

2 

Government of India - Ministry 
of Finance National Institute of 
Financial Management 

First Exposure Programme for Civil 
Service Delegates of   National Institute 
of Financial Management 5 35 175 

3 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 37 185 

4 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 38 190 

5 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 62 310 

6 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to  
Sri Lanka for Induction Training 5 55 275 

7 Government of Nepal 

Study Visit on South-South Learning & 
Exposure for Senior Officers of the 
Government of Nepal 5 7 35 

8 

India- Lal Bahadur Shastri 
National Academy of 
Administration 

Training Programme for Officers of the 
Indian Administrative Service to Sri 
Lanka for Induction Training 5 44 220 

9 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Induction Training Programme 
for officers  of the Indian Administrative 
Service   5 53 265 

10 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka InductionTraining Programme 
for Officers  of the Indian Administrative 
Service   5 39 195 

11 Indian - LBSNAA 

Sri Lanka Training Component of the 
Indian Administrative Training 
Programme 5 31 155 

  Total   
 

440 2395 
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9.2 SCHOOL OF POSTGRADUATE STUDIES (SPS) 
 
The University Grants Commission (UGC) has accredited SLIDA with Master Level degree-awarding 
status to provide the following academic programmes: 
 

1. Postgraduate Diploma in Public Management 
2. Master Degree in Public Management (MPM) 

 
In the year 2015, 89 participants enroll in the academic year 2015-2017 for the MPM programmes. 
Following were the programs conducted by the Institute in the year 2015. 
 
Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS)  

 
 Programme (Completed in 2014) No. of 

Programmes 

No. of 
Participants 
(Average) 

1 Master of Public Management 2012-2014 (Weekday) 01 34 
2 Master of Public Management 2012-2014 (Weekend) 01 28 
 Programme (ongoing)   
3 Master of Public Management 2013-2015 (Weekday) 01 44 
4 Master of Public Management 2013-2015 (Weekend) 01 23 
5 Master of Public Management 2014-2016 (Weekday) 01 53 
6 Master of Public Management 2014-2016 (Weekend) 01 36 

 
No of participants - Average (at starting + present no) / 2  
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9.2 SCHOOL OF POSTGRADUATE STUDIES (SPS) 
 
The University Grants Commission (UGC) has accredited SLIDA with Master Level degree-awarding 
status to provide the following academic programmes: 
 

1. Postgraduate Diploma in Public Management 
2. Master Degree in Public Management (MPM) 

 
In the year 2015, 89 participants enroll in the academic year 2015-2017 for the MPM programmes. 
Following were the programs conducted by the Institute in the year 2015. 
 
Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS)  

 
 Programme (Completed in 2014) No. of 

Programmes 

No. of 
Participants 
(Average) 

1 Master of Public Management 2012-2014 (Weekday) 01 34 
2 Master of Public Management 2012-2014 (Weekend) 01 28 
 Programme (ongoing)   
3 Master of Public Management 2013-2015 (Weekday) 01 44 
4 Master of Public Management 2013-2015 (Weekend) 01 23 
5 Master of Public Management 2014-2016 (Weekday) 01 53 
6 Master of Public Management 2014-2016 (Weekend) 01 36 

 
No of participants - Average (at starting + present no) / 2  
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9.2 SCHOOL OF POSTGRADUATE STUDIES (SPS) 
 
The University Grants Commission (UGC) has accredited SLIDA with Master Level degree-awarding 
status to provide the following academic programmes: 
 

1. Postgraduate Diploma in Public Management 
2. Master Degree in Public Management (MPM) 

 
In the year 2015, 89 participants enroll in the academic year 2015-2017 for the MPM programmes. 
Following were the programs conducted by the Institute in the year 2015. 
 
Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS)  

 
 Programme (Completed in 2014) No. of 

Programmes 

No. of 
Participants 
(Average) 

1 Master of Public Management 2012-2014 (Weekday) 01 34 
2 Master of Public Management 2012-2014 (Weekend) 01 28 
 Programme (ongoing)   
3 Master of Public Management 2013-2015 (Weekday) 01 44 
4 Master of Public Management 2013-2015 (Weekend) 01 23 
5 Master of Public Management 2014-2016 (Weekday) 01 53 
6 Master of Public Management 2014-2016 (Weekend) 01 36 

 
No of participants - Average (at starting + present no) / 2  
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9.3 CENTRE FOR INFORMATION TECHNOLOGY

The objective of this Centre is to support public sector organizations to develop their ICT capabilities through 
training and consultancy services. All the training courses conducted and consultancy services offered by the 
center were aimed to achieve this objective.

Diploma in Information Technology is one of the special programmes that the center conducted to improve 
essential IT skills. Among other programmes, SLIDA Computer Driving License, ICT for Management 
Assistants and parallel sevices were specifically important. The SLIDA Computer Driving License programme 
was also conducted at the SLIDA Regional Distance Learning Centers as well.

During the year under review, the Centre conducted forty scheduled and Induction training programmes. 
Details are given in Table 1. nine consultancy training programmes were also conducted during the year. 
Table 2 shows the details. five on-line examinations for the participants of SLIDA Computer Driving License 
Programs conducted by District Centers were held in this year. Details shown in Table 3.

During 2015, the IT Centre completed three software developments for SLIDA and Public Sector organizations. 
Details are given in Table 4. One of the important achievement of the IT center this year was an establishment 
of Short Message Service and Bulk Email System to notify participants and clients regarding SLIDA related 
special events.

Connecting a new router, firewall, manageable switches, two servers and a server rack further strengthened 
SLIDA Virtual LAN. Another important step of IT Centre development process was the re-establishment of 3 
IT Labs with new Computer equipment. These labs could accommodate a group of 30 participants at a time.

The objective of this Centre is to support public sector organizations to develop their ICT 
capabilities through training and consultancy services. All the training courses conducted 
and consultancy services offered by the center were aimed to achieve this objective.

Diploma in Information Technology is one of the special programmes that the center conducted to 
improve essential IT skills. Among other programmes, SLIDA Computer Driving License, ICT for 
Management Assistants and parallel sevices were specifically important. The SLIDA Computer Driving 
License programme was also conducted at the SLIDA Regional Distance Learning Centers as well.

During the year under review, the Centre conducted forty scheduled and Induction training programmes. 
Details are given in Table 1. nine consultancy training programmes were also conducted during the year. 
Table 2 shows the details. five on-line examinations for the participants of SLIDA Computer Driving 
License Programs conducted by District Centers were held in this year. Details shown in Table 3.

During  2015, the  IT  Centre  completed  three  software  developments for SLIDA and Public Sector 
organizations. Details  are  given  in  Table  4.  One  of   the  important  achievement  of the IT center this 
year was an establishment of Short Message Service and Bulk Email System to notify participants and clients 
regarding SLIDA related special events.

Connecting a new router, firewall, manageable switches, two servers and a server rack further strengthened 
SLIDA Virtual LAN. Another important step of IT Centre development process was the re-establishment of 3 
IT Labs with new Computer equipment. These labs could accommodate a group of 30 participants at a time.
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9.2 SCHOOL OF POSTGRADUATE STUDIES (SPS) 
 
The University Grants Commission (UGC) has accredited SLIDA with Master Level degree-awarding 
status to provide the following academic programmes: 
 

1. Postgraduate Diploma in Public Management 
2. Master Degree in Public Management (MPM) 

 
In the year 2015, 89 participants enroll in the academic year 2015-2017 for the MPM programmes. 
Following were the programs conducted by the Institute in the year 2015. 
 
Programmes conducted by the School of Postgraduate Studies (SPS)  

 
 Programme (Completed in 2014) No. of 

Programmes 

No. of 
Participants 
(Average) 

1 Master of Public Management 2012-2014 (Weekday) 01 34 
2 Master of Public Management 2012-2014 (Weekend) 01 28 
 Programme (ongoing)   
3 Master of Public Management 2013-2015 (Weekday) 01 44 
4 Master of Public Management 2013-2015 (Weekend) 01 23 
5 Master of Public Management 2014-2016 (Weekday) 01 53 
6 Master of Public Management 2014-2016 (Weekend) 01 36 

 
No of participants - Average (at starting + present no) / 2  
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1 SLSS & SLAS   Module on eGovernance 05 03 03 105 525 
2 Certificate in SLIDA Computer Driving License 10 02 02 59 590 
3 Diploma in Information Technology 28 01 01 36 1008 

4  SLAS Induction Training (preparatory Programme))  01 04 04 140 140 

5 ICT for Management Assit. & Parallel Grades 08 08 08 214 1712 
6 SLAS Induction Training (Module on E-Governance) 04 04 04 140 560 
7 E-Governance & Security 02 15 14 350 700 

8 VMS Software Training  01 01 01 15 
15 
 

9 S/L Planing Services (IT Module) 05 01 01 35 175 
10 Resource sharing  secure network 01 02 02 31 62 

 
Total 65 41 40 1125 5487 
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Ministry of Public Administration & Management 
Fleet  & Performance  Mgt 02 02 02 40 80 

2 HHIMS Programme for the Ministry of Health (W/P)  03 03 03 150 450 

3 Special Training Program-Anti-Leprosy Campaign 03 01 01 19 57 

5 Master of Public Management   WD & WE 15 01 01 87 1305 

6 Microsoft Training for the BMICH Staff 04 04 02 50 100 

 
Total 27 11 09 346 1992 
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9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library (SLIDA Library) 
 

The Library Facilitates SLDA’s activities of introducing new courses, updating the existing courses 
consultations and research. It fulfils the information requirement of the Consultants and the course 
participants in their related subjects on Public Administration and Management. 
Subsequent to the refurbishment that took place in 2015, SLIDA library has been named as Dr. 
Wanasinghe library in commemoration of its first Director Dr. H.S. Shelton Wanasinghe. At present, we 
are bound to cater you all an efficient and effective service through information resources and 
information networks utilizing new technology addressing the information requirement of Public 
Officers and other communities 
 
This library is enriched with  approximately of 40,000 books and a collection of information resources in 
print media and it has been improved covering the subject areas;  Psychology, Research Methodology, 
Sociology, Statistics, Politics, Economics, Public Finance, Economic Management, Law, Public 
Administration,  English Language and Literature, Environmental Management, Management, Strategic 
Management, Institutional Conduct, Office Management, Leadership, Accounting, Auditing, Project 
Management, Financial Management, Human Resource Management, Training and Development, 
Marketing Management  and  Information and Communication Technology.  
 
Membership 
 
Academic staff of SLIDA, public officers who are following courses in the institute, researchers and 
non-academic staff of the institute could get the permanent membership of this library those who are 
engaged in the researches related to our subject fields and who are enthusiastic about the subject areas 
have been provided reference facility. Around 410, obtained membership of the library in 2015 and they 
are as follows.  
 
As per the table No. 01 total number of members of the library is around 410 in 2015. Among them, 
around 110 are the participants of the Msc Degree  Programme in Public Management and they are 
having  membership for two years. Further, total number of members in Sri Lanka Planning Technical 

No. Centre No. of No. of  
  Examinations Participats  
     

1 Badulla 3 53  
2 Galle 1 08  
3 Hambantota 1 42  

  5 103  
     

No Name of the   software Name of the  client 
1 On line Admission Processing system (OAPS) SLIDA 
2 Women Information System                   (WIS) Ministry of Women Affairs 
3 Programme Evaluation System              (PES) Ministry of Youth   Affairs 
4 SLIDA  Lecture & course evaluation  SLIDA 
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No. Centre No. of Examinations No. of   
Participats 

01 Badulla 3 53
02 Galle 1 08
03 Hambantota 1 42

5 103

Table 4:  Software Development (In house) Completed During the Year 2015.

No Name of the   software Name of the  client
01 On line Admission Processing system (OAPS) SLIDA
02 Women Information System                   (WIS) Ministry of Women 

Affairs
03 Programme Evaluation System              (PES) Ministry of Youth   Af-

fairs
04 SLIDA  Lecture & course evaluation SLIDA

Table 3: On Line Examinations 
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non-academic staff of the institute could get the permanent membership of this library those who are 
engaged in the researches related to our subject fields and who are enthusiastic about the subject areas 
have been provided reference facility. Around 410, obtained membership of the library in 2015 and they 
are as follows.  
 
As per the table No. 01 total number of members of the library is around 410 in 2015. Among them, 
around 110 are the participants of the Msc Degree  Programme in Public Management and they are 
having  membership for two years. Further, total number of members in Sri Lanka Planning Technical 

No. Centre No. of No. of  
  Examinations Participats  
     

1 Badulla 3 53  
2 Galle 1 08  
3 Hambantota 1 42  

  5 103  
     

No Name of the   software Name of the  client 
1 On line Admission Processing system (OAPS) SLIDA 
2 Women Information System                   (WIS) Ministry of Women Affairs 
3 Programme Evaluation System              (PES) Ministry of Youth   Affairs 
4 SLIDA  Lecture & course evaluation  SLIDA 
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No. Centre No. of Examinations No. of   
Participats 

01 Badulla 3 53
02 Galle 1 08
03 Hambantota 1 42

5 103

Table 4:  Software Development (In house) Completed During the Year 2015.

No Name of the   software Name of the  client
01 On line Admission Processing system (OAPS) SLIDA
02 Women Information System                   (WIS) Ministry of Women 

Affairs
03 Programme Evaluation System              (PES) Ministry of Youth   Af-

fairs
04 SLIDA  Lecture & course evaluation SLIDA

Table 3: On Line Examinations 
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1 SLSS & SLAS   Module on eGovernance 05 03 03 105 525 
2 Certificate in SLIDA Computer Driving License 10 02 02 59 590 
3 Diploma in Information Technology 28 01 01 36 1008 

4  SLAS Induction Training (preparatory Programme))  01 04 04 140 140 

5 ICT for Management Assit. & Parallel Grades 08 08 08 214 1712 
6 SLAS Induction Training (Module on E-Governance) 04 04 04 140 560 
7 E-Governance & Security 02 15 14 350 700 

8 VMS Software Training  01 01 01 15 
15 
 

9 S/L Planing Services (IT Module) 05 01 01 35 175 
10 Resource sharing  secure network 01 02 02 31 62 

 
Total 65 41 40 1125 5487 
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1 
Ministry of Public Administration & Management 
Fleet  & Performance  Mgt 02 02 02 40 80 

2 HHIMS Programme for the Ministry of Health (W/P)  03 03 03 150 450 

3 Special Training Program-Anti-Leprosy Campaign 03 01 01 19 57 

5 Master of Public Management   WD & WE 15 01 01 87 1305 

6 Microsoft Training for the BMICH Staff 04 04 02 50 100 

 
Total 27 11 09 346 1992 
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9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library (SLIDA Library) 
 

The Library Facilitates SLDA’s activities of introducing new courses, updating the existing courses 
consultations and research. It fulfils the information requirement of the Consultants and the course 
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Subsequent to the refurbishment that took place in 2015, SLIDA library has been named as Dr. 
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Officers and other communities 
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Membership 
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engaged in the researches related to our subject fields and who are enthusiastic about the subject areas 
have been provided reference facility. Around 410, obtained membership of the library in 2015 and they 
are as follows.  
 
As per the table No. 01 total number of members of the library is around 410 in 2015. Among them, 
around 110 are the participants of the Msc Degree  Programme in Public Management and they are 
having  membership for two years. Further, total number of members in Sri Lanka Planning Technical 
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9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library (SLIDA Library) 
 

The Library Facilitates SLDA’s activities of introducing new courses, updating the existing courses 
consultations and research. It fulfils the information requirement of the Consultants and the course 
participants in their related subjects on Public Administration and Management. 
Subsequent to the refurbishment that took place in 2015, SLIDA library has been named as Dr. 
Wanasinghe library in commemoration of its first Director Dr. H.S. Shelton Wanasinghe. At present, we 
are bound to cater you all an efficient and effective service through information resources and 
information networks utilizing new technology addressing the information requirement of Public 
Officers and other communities 
 
This library is enriched with  approximately of 40,000 books and a collection of information resources in 
print media and it has been improved covering the subject areas;  Psychology, Research Methodology, 
Sociology, Statistics, Politics, Economics, Public Finance, Economic Management, Law, Public 
Administration,  English Language and Literature, Environmental Management, Management, Strategic 
Management, Institutional Conduct, Office Management, Leadership, Accounting, Auditing, Project 
Management, Financial Management, Human Resource Management, Training and Development, 
Marketing Management  and  Information and Communication Technology.  
 
Membership 
 
Academic staff of SLIDA, public officers who are following courses in the institute, researchers and 
non-academic staff of the institute could get the permanent membership of this library those who are 
engaged in the researches related to our subject fields and who are enthusiastic about the subject areas 
have been provided reference facility. Around 410, obtained membership of the library in 2015 and they 
are as follows.  
 
As per the table No. 01 total number of members of the library is around 410 in 2015. Among them, 
around 110 are the participants of the Msc Degree  Programme in Public Management and they are 
having  membership for two years. Further, total number of members in Sri Lanka Planning Technical 

No. Centre No. of No. of  
  Examinations Participats  
     

1 Badulla 3 53  
2 Galle 1 08  
3 Hambantota 1 42  

  5 103  
     

No Name of the   software Name of the  client 
1 On line Admission Processing system (OAPS) SLIDA 
2 Women Information System                   (WIS) Ministry of Women Affairs 
3 Programme Evaluation System              (PES) Ministry of Youth   Affairs 
4 SLIDA  Lecture & course evaluation  SLIDA 

9.4. DR. H.S. WANASINGHE LIBRARY (SLIDA LIBRARY)
The library facilitates SLIDA’s activities of introducing new courses, updating the existing courses, consultations 
and research. It fulfils the information requirement of the Consultants and the course participants in their related 
subjects on Public Administration and Management.

Subsequent to the refurbishment that took place in 2015, the SLIDA Library was named the “Dr. H.S Wanasinghe 
Library” in commemoration of the Director Dr. H.S. Wanasinghe of former academy of Administrative 
Studies which was reestablished as the SLIDA in 1982.  The library provides an efficient and effective service 
through information resources and information networks utilizing new technology addressing the information 
requirements of public officers and other related communities.

This library enriched with  approximately 40,000 books and a collection of varies information resources in 
print media. Covering among other subject areas including  Psychology, Research Methodology, Sociology, 
Statistics, Politics, Economics, Public Finance, Economic Management, Law, Public Administration,  English 
Language and Literature, Environmental Management, Management, Strategic Management, Institutional 
Conduct, Office Management, Leadership, Accounting, Auditing, Project Management, Financial Management, 
Human Resource Management, Training and Development, Marketing Management  and  Information and 
Communication Technology. 

Membership

Academic and non-academic staff of SLIDA, public officers who are following courses in the Institute and 
researchers could obtain permanent membership of this Library. Those who are engaged in research related to 
public management and other management related fields have been provided reference facilities as well. 

Table No. 01 depicts the total number of members of the library in 2015. Among them, around 110 are the 
participants following SLIDA’s Master Degree  Programme in Public Management and they are having a 
membership for two years. In addition, 169 members of the SLAS 2015 batch, 18 from the Sri Lanka Planning 
Service, 105 representing the Sri Lanka Scientific and Architecture Services, 08 SLIDA staff members joined 
the SLIDA Library in 2015.

Participants of various short- term training courses (non members) also make use of the library to enhance their 
knowledge. Around 10000 participants utilized the library services during the year 2015
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No. Centre No. of Examinations No. of   
Participats 

01 Badulla 3 53
02 Galle 1 08
03 Hambantota 1 42

5 103

Table 4:  Software Development (In house) Completed During the Year 2015.

No Name of the   software Name of the  client
01 On line Admission Processing system (OAPS) SLIDA
02 Women Information System                   (WIS) Ministry of Women 

Affairs
03 Programme Evaluation System              (PES) Ministry of Youth   Af-

fairs
04 SLIDA  Lecture & course evaluation SLIDA

Table 3: On Line Examinations 
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The Library Facilitates SLDA’s activities of introducing new courses, updating the existing courses 
consultations and research. It fulfils the information requirement of the Consultants and the course 
participants in their related subjects on Public Administration and Management. 
Subsequent to the refurbishment that took place in 2015, SLIDA library has been named as Dr. 
Wanasinghe library in commemoration of its first Director Dr. H.S. Shelton Wanasinghe. At present, we 
are bound to cater you all an efficient and effective service through information resources and 
information networks utilizing new technology addressing the information requirement of Public 
Officers and other communities 
 
This library is enriched with  approximately of 40,000 books and a collection of information resources in 
print media and it has been improved covering the subject areas;  Psychology, Research Methodology, 
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Membership 
 
Academic staff of SLIDA, public officers who are following courses in the institute, researchers and 
non-academic staff of the institute could get the permanent membership of this library those who are 
engaged in the researches related to our subject fields and who are enthusiastic about the subject areas 
have been provided reference facility. Around 410, obtained membership of the library in 2015 and they 
are as follows.  
 
As per the table No. 01 total number of members of the library is around 410 in 2015. Among them, 
around 110 are the participants of the Msc Degree  Programme in Public Management and they are 
having  membership for two years. Further, total number of members in Sri Lanka Planning Technical 
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Library Collection Developed in the year 2015 
 

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were 
purchased during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of 
books were also received by the library. 

 
In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA 
library 420 valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the 
same time, for the second time the Monash University of Australia donated valuable books and 
journals to the library.  
 

 
Dr. H.S. Wanasinghe Collection Monash University Collection 

Books 350 Books 271 

Reports 605 Journal 300 
Journal 67   

 
Details of the utilization of SLIDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional 
membership and newspapers in 2015. Details are given in Table 02 below. 
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10. Improvement to Infrastructure Facilities 
  
During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was 
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to continuously visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there 
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conducted by SLIDA`s School of Postgraduate Studies. 
Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  
essential to maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, 
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valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the same time, for the 
second time the Monash University of Australia donated valuable books and journals to the library. 

Annual Report 2015 Page 59

 
 

10. Improvement to Infrastructure Facilities 
  
During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was 
marked increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had 
to continuously visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there 
was also a large number of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes 
conducted by SLIDA`s School of Postgraduate Studies. 
Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  
essential to maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, 
during the year 2015, the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure 
development.   
 

No.  Description Amount 

1 Extension of Administration Building                    7,908,895.78  

2 Supply & Laying of Interlocking Paving blocks                     2,327,045.37  

3 Extension of Cafeteria Building ( Preparation Area )                    2,708,415.15  

4 Supply & Fabricating of Wall Steel Racks for Stores                       270,609.29  

5 Construction of Gymnasium                     2,039,310.02  

6 Renovation of Cafeteria Employee's Rest Room                       260,423.20  

7 Supply & Laying of Rain Water Drain Line                     1,914,637.46  

8 Renovation of SPS Division                       556,099.18  

9 Renovation of Hostel Rooms                        218,701.14  

10 Renovation of Nuwaraeliya Circuit Bungalow                        625,541.14  

11 Renovation of Director - Admin Quarters                       544,165.00  

12 Renovation of Library                        504,125.00  

13 Renovation of Toilet Unit (Administration Building)                          70,500.00  

   TOTAL                  19,948,467.73  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. IMPROVEMENT TO INFRASTRUCTURE      
FACILITIES
 

During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was marked 
increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had to continuously 
visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there was also a large number 
of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes conducted by SLIDA`s School of 
Postgraduate Studies.

Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  essential to 
maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, during the year 2015, 
the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure development.  

Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

47Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

44

Serial No Course Titles Number
01 Master in Public Management 2014-2016 110
02 Sri Lanka Administration Service Open Batch 169
03 SLIDA Staff 08
04 Sri Lanka Scientific and  Architetural Services 105
05 Sri Lanka Panning Service 18

Total 410

Table 01: Library Users (with membership)

 
 
 

  
 

180       
      

160       
      

140       
      

120       
      

100       
      

80       
      

60       
      

40       
      

20       
      

0       
Master in Sri Lanka SLIDA Staff Sri Lanka Sri Lanka 

 

  
 Public Administration  Scientific and Panning  
 Management Service – Open  Architectural Service  

2014/2016 Batch  Service   

   Series 1 Series 2 Series 3  
   

Figure 01 Library Users (with membership)   
 

Library Collection Developed in the year 2015 
 

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were 
purchased during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of 
books were also received by the library. 

 
In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA 
library 420 valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the 
same time, for the second time the Monash University of Australia donated valuable books and 
journals to the library.  
 

 
Dr. H.S. Wanasinghe Collection Monash University Collection 

Books 350 Books 271 

Reports 605 Journal 300 
Journal 67   

 
Details of the utilization of SLIDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional 
membership and newspapers in 2015. Details are given in Table 02 below. 
 

Figure 01                        Library Users (with membership) 

Annual Report 2015 Page 59

 
 

10. Improvement to Infrastructure Facilities 
  
During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was 
marked increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had 
to continuously visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there 
was also a large number of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes 
conducted by SLIDA`s School of Postgraduate Studies. 
Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  
essential to maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, 
during the year 2015, the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure 
development.   
 

No.  Description Amount 

1 Extension of Administration Building                    7,908,895.78  

2 Supply & Laying of Interlocking Paving blocks                     2,327,045.37  

3 Extension of Cafeteria Building ( Preparation Area )                    2,708,415.15  

4 Supply & Fabricating of Wall Steel Racks for Stores                       270,609.29  

5 Construction of Gymnasium                     2,039,310.02  

6 Renovation of Cafeteria Employee's Rest Room                       260,423.20  

7 Supply & Laying of Rain Water Drain Line                     1,914,637.46  

8 Renovation of SPS Division                       556,099.18  

9 Renovation of Hostel Rooms                        218,701.14  

10 Renovation of Nuwaraeliya Circuit Bungalow                        625,541.14  

11 Renovation of Director - Admin Quarters                       544,165.00  

12 Renovation of Library                        504,125.00  

13 Renovation of Toilet Unit (Administration Building)                          70,500.00  

   TOTAL                  19,948,467.73  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

45

Library Collection Developed in the year 2015

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were purchased 
during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of books were also received 
by the library.

In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA library 420 
valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the same time, for the 
second time the Monash University of Australia donated valuable books and journals to the library. 

Annual Report 2015 Page 59

 
 

10. Improvement to Infrastructure Facilities 
  
During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was 
marked increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had 
to continuously visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there 
was also a large number of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes 
conducted by SLIDA`s School of Postgraduate Studies. 
Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  
essential to maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, 
during the year 2015, the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure 
development.   
 

No.  Description Amount 

1 Extension of Administration Building                    7,908,895.78  

2 Supply & Laying of Interlocking Paving blocks                     2,327,045.37  

3 Extension of Cafeteria Building ( Preparation Area )                    2,708,415.15  

4 Supply & Fabricating of Wall Steel Racks for Stores                       270,609.29  

5 Construction of Gymnasium                     2,039,310.02  

6 Renovation of Cafeteria Employee's Rest Room                       260,423.20  

7 Supply & Laying of Rain Water Drain Line                     1,914,637.46  

8 Renovation of SPS Division                       556,099.18  

9 Renovation of Hostel Rooms                        218,701.14  

10 Renovation of Nuwaraeliya Circuit Bungalow                        625,541.14  

11 Renovation of Director - Admin Quarters                       544,165.00  

12 Renovation of Library                        504,125.00  

13 Renovation of Toilet Unit (Administration Building)                          70,500.00  

   TOTAL                  19,948,467.73  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. IMPROVEMENT TO INFRASTRUCTURE      
FACILITIES
 

During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was marked 
increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had to continuously 
visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there was also a large number 
of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes conducted by SLIDA`s School of 
Postgraduate Studies.

Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  essential to 
maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, during the year 2015, 
the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure development.  

Details of the utilization of SLDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional membership and 
newspapers in 2015 are given below.

     Table 02: Library Expenditure for year 2015.

Items of purchased Expenditure
Books 344,620.37
periodicals (local) 720. 00
periodicals (foreign) 42,566.00
Newspapers 294,731.00
Institutional Membership - British council 15,000.00

Total 697,637.37
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During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was marked 
increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had to continuously 
visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there was also a large number 
of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes conducted by SLIDA`s School of 
Postgraduate Studies.

Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  essential to 
maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, during the year 2015, 
the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure development.  
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Serial No Course Titles Number
01 Master in Public Management 2014-2016 110
02 Sri Lanka Administration Service Open Batch 169
03 SLIDA Staff 08
04 Sri Lanka Scientific and  Architetural Services 105
05 Sri Lanka Panning Service 18

Total 410

Table 01: Library Users (with membership)
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Library Collection Developed in the year 2015 
 

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were 
purchased during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of 
books were also received by the library. 

 
In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA 
library 420 valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the 
same time, for the second time the Monash University of Australia donated valuable books and 
journals to the library.  
 

 
Dr. H.S. Wanasinghe Collection Monash University Collection 

Books 350 Books 271 

Reports 605 Journal 300 
Journal 67   

 
Details of the utilization of SLIDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional 
membership and newspapers in 2015. Details are given in Table 02 below. 
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Library Collection Developed in the year 2015

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were purchased 
during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of books were also received 
by the library.

In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA library 420 
valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the same time, for the 
second time the Monash University of Australia donated valuable books and journals to the library. 
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maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, during the year 2015, 
the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure development.  

Details of the utilization of SLDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional membership and 
newspapers in 2015 are given below.

     Table 02: Library Expenditure for year 2015.

Items of purchased Expenditure
Books 344,620.37
periodicals (local) 720. 00
periodicals (foreign) 42,566.00
Newspapers 294,731.00
Institutional Membership - British council 15,000.00

Total 697,637.37
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Library Collection Developed in the year 2015

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were purchased 
during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of books were also received 
by the library.

In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA library 420 
valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the same time, for the 
second time the Monash University of Australia donated valuable books and journals to the library. 
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10. Improvement to Infrastructure Facilities 
  
During the last few years specially with new intakes o the All Island Managerial Services there was 
marked increase in the participants at SLIDA. Subsequent to their induction training these officers had 
to continuously visit SLIDA to participate in other related short term programmes. Additionally, there 
was also a large number of students who opted to follow the MPM Postgraduate Degree Programmes 
conducted by SLIDA`s School of Postgraduate Studies. 
Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  
essential to maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, 
during the year 2015, the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure 
development.   
 

No.  Description Amount 

1 Extension of Administration Building                    7,908,895.78  

2 Supply & Laying of Interlocking Paving blocks                     2,327,045.37  

3 Extension of Cafeteria Building ( Preparation Area )                    2,708,415.15  

4 Supply & Fabricating of Wall Steel Racks for Stores                       270,609.29  

5 Construction of Gymnasium                     2,039,310.02  

6 Renovation of Cafeteria Employee's Rest Room                       260,423.20  

7 Supply & Laying of Rain Water Drain Line                     1,914,637.46  

8 Renovation of SPS Division                       556,099.18  

9 Renovation of Hostel Rooms                        218,701.14  

10 Renovation of Nuwaraeliya Circuit Bungalow                        625,541.14  

11 Renovation of Director - Admin Quarters                       544,165.00  

12 Renovation of Library                        504,125.00  

13 Renovation of Toilet Unit (Administration Building)                          70,500.00  

   TOTAL                  19,948,467.73  
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Serial No Course Titles Number
01 Master in Public Management 2014-2016 110
02 Sri Lanka Administration Service Open Batch 169
03 SLIDA Staff 08
04 Sri Lanka Scientific and  Architetural Services 105
05 Sri Lanka Panning Service 18

Total 410

Table 01: Library Users (with membership)

 
 
 

  
 

180       
      

160       
      

140       
      

120       
      

100       
      

80       
      

60       
      

40       
      

20       
      

0       
Master in Sri Lanka SLIDA Staff Sri Lanka Sri Lanka 

 

  
 Public Administration  Scientific and Panning  
 Management Service – Open  Architectural Service  

2014/2016 Batch  Service   

   Series 1 Series 2 Series 3  
   

Figure 01 Library Users (with membership)   
 

Library Collection Developed in the year 2015 
 

The total number of books in the inventory at the end of year 2015 stood at 31,172 , New titles were 
purchased during the year to strengthen the book stock. In addition, 80 complimentary copies of 
books were also received by the library. 

 
In August 2015, Mr Jayani Amarasiri, the daughter of Dr. H.S. Wanasighe donated to the SLIDA 
library 420 valuable books, journals and reports of her late father`s private book collection. At the 
same time, for the second time the Monash University of Australia donated valuable books and 
journals to the library.  
 

 
Dr. H.S. Wanasinghe Collection Monash University Collection 

Books 350 Books 271 

Reports 605 Journal 300 
Journal 67   

 
Details of the utilization of SLIDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional 
membership and newspapers in 2015. Details are given in Table 02 below. 
 

Figure 01                        Library Users (with membership) 
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Accordingly, to keep abreast with both national and international quality standards it also became  essential to 
maintain SLIDA`s external appearance  and infrastructure at a high level, as well. Hence, during the year 2015, 
the following items of work had to be undertaken for SLIDA`s infrastructure development.  

Details of the utilization of SLDA funds for the purchase of books, periodicals, Institutional membership and 
newspapers in 2015 are given below.

     Table 02: Library Expenditure for year 2015.

Items of purchased Expenditure
Books 344,620.37
periodicals (local) 720. 00
periodicals (foreign) 42,566.00
Newspapers 294,731.00
Institutional Membership - British council 15,000.00

Total 697,637.37
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11. THE SLIDA AUDIT & MANAGEMENT COMMITTEE 
REPORT

SLIDA’S Audit and management Committee, was formed in terms of PED/12 para 7:4:1 to assist the Governing 
Council in the supervision of the affairs of SLIDA and to ensure the integrity of the institutional financial 
statements and the procedures of the institute.

The formal role of the SLIDA Audit and Management Committee (AMC) is to support the Governing Council 
by monitoring the decisions and processes designed to ensure the integrity of financial reporting and robust 
systems of internal control and risk management. The AMC currently consists of four members. During the 
year 2015, the Committee met four times and reviewed the Accounts Systems, SLIDA Procedures, Annual 
Report and policies.

During the year 2015, the following key agenda items were also discussed by the Audit Committee.

01st Meeting – 2015/01 (11.03.2015)

1. Draft reply to the Auditor General’s Report on Financial Statements.

2. Seven audit queries raised by the Government Audit and replies given by the SLIDA management.

02nd Meeting – 2015/02 (21.07.2015)

2. Board Of Survey Report for the year 2014.

1. Computer Assets Register for the year 2014.

3. Six audit queries raised by the Internal Audit and one audit query raised by the Government Audit  
 regarding the receivable balances in 2013.

03rd Meeting – 2015/03 (22.10.2015)

2. Compliance Report related to the Internal and Government Audit Queries.

1.  Draft reply to the Auditor General’s Report on Financial Statement as per section 13(7) A Finance  
 Act No: 1971

3. Seven audit queries raised by the Government Audit and replies given by the SLIDA management

M
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11. THE SLIDA AUDIT & MANAGEMENT COMMITTEE 
REPORT
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11. THE SLIDA AUDIT & MANAGEMENT COMMITTEE 
REPORT
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statements and the procedures of the institute.

The formal role of the SLIDA Audit and Management Committee (AMC) is to support the Governing Council 
by monitoring the decisions and processes designed to ensure the integrity of financial reporting and robust 
systems of internal control and risk management. The AMC currently consists of four members. During the 
year 2015, the Committee met four times and reviewed the Accounts Systems, SLIDA Procedures, Annual 
Report and policies.

During the year 2015, the following key agenda items were also discussed by the Audit Committee.

01st Meeting – 2015/01 (11.03.2015)

1. Draft reply to the Auditor General’s Report on Financial Statements.

2. Seven audit queries raised by the Government Audit and replies given by the SLIDA management.

02nd Meeting – 2015/02 (21.07.2015)

2. Board Of Survey Report for the year 2014.

1. Computer Assets Register for the year 2014.

3. Six audit queries raised by the Internal Audit and one audit query raised by the Government Audit  
 regarding the receivable balances in 2013.

03rd Meeting – 2015/03 (22.10.2015)

2. Compliance Report related to the Internal and Government Audit Queries.

1.  Draft reply to the Auditor General’s Report on Financial Statement as per section 13(7) A Finance  
 Act No: 1971

3. Seven audit queries raised by the Government Audit and replies given by the SLIDA management

Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

47

04th Meeting – 2015/04 (17.12.2015)

2. Compliance Report related to Internal and Government Audit Queries and the discussions at the pre-
vious meeting.

1. Internal Audit Plan for the year 2016.

0. Four audit queries raised by the Government Audit and replies given by management.

SLIDA has in place internal control and risk management systems in relation to the institute’s financial 
reporting process. Significant issues and decisions that were considered in respect of the 2014 Audit Report 
were as follows:

 • Monitoring the integrity of the financial statements and formal announcements relating to  
  financial performance and reviewing significant reporting judgments.

 • Reviewing the accounting principles, policies and practices which have been adopted by the  
  institute in the preparation of the Annual Financial Statements, financial reporting issues and  
  disclosures in financial reports.

 • Reviewing and monitoring the effectiveness of the institute’s internal control and risk man 
  agement systems, including reviewing the process for identifying, assessing and reporting key  
  risks and control activities.

 • Approving the internal audit plan and reviewing regular reports on the effectiveness of the  
  internal control system.

 • Reporting to the Governing Council any matters which have been identified that the           
  Committee need to be considered, actioned or improved upon.

 • Review with management, the procedures relating to financial controls, including internal  
  audit plans and reports. Review with external auditors, scope and results of their audit.

 • During the year, the AMC reviewed the external audit strategy and the findings      
of  the external auditors from its review of the interim results and its audit of the financial    
statements.

 • The AMC reviews quarterly findings of the external and internal auditors and    
 recommendations given to the Governing Council.

In 2015, the AMC periodically discussed the weakness of the accounting system and suggestions for 
improvements were provided to SLIDA Management. The Committee is regularly updated on new legislations 
and other information pertinent to its role. At the same time the Committee regularly assists the management 
for providing information to discharge its responsibilities with the support of the Director Finance, other 
Managers, Government Auditors and the Internal Auditor.

of the external auditors from its review of the interim results and its audit of the financial 
statements.

recommendations given to the board.
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11. THE SLIDA AUDIT & MANAGEMENT COMMITTEE 
REPORT

SLIDA’S Audit and management Committee, was formed in terms of PED/12 para 7:4:1 to assist the Governing 
Council in the supervision of the affairs of SLIDA and to ensure the integrity of the institutional financial 
statements and the procedures of the institute.

The formal role of the SLIDA Audit and Management Committee (AMC) is to support the Governing Council 
by monitoring the decisions and processes designed to ensure the integrity of financial reporting and robust 
systems of internal control and risk management. The AMC currently consists of four members. During the 
year 2015, the Committee met four times and reviewed the Accounts Systems, SLIDA Procedures, Annual 
Report and policies.

During the year 2015, the following key agenda items were also discussed by the Audit Committee.

01st Meeting – 2015/01 (11.03.2015)

1. Draft reply to the Auditor General’s Report on Financial Statements.

2. Seven audit queries raised by the Government Audit and replies given by the SLIDA management.

02nd Meeting – 2015/02 (21.07.2015)

2. Board Of Survey Report for the year 2014.

1. Computer Assets Register for the year 2014.

3. Six audit queries raised by the Internal Audit and one audit query raised by the Government Audit  
 regarding the receivable balances in 2013.

03rd Meeting – 2015/03 (22.10.2015)

2. Compliance Report related to the Internal and Government Audit Queries.

1.  Draft reply to the Auditor General’s Report on Financial Statement as per section 13(7) A Finance  
 Act No: 1971

3. Seven audit queries raised by the Government Audit and replies given by the SLIDA management
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During 2015, the internal audit functions were focused on various system developments and to find out the 
weaknesses of the system, covering a variety of financial operations, strategies and rules and regulations. 
As per the Internal Audit Plan following sections were covered by the Internal Auditor to develop SLDIA’s 
systems:

 1. Telephone Bill Payment – 2015

 2. General Finance Management System 2015

 3. Hostel Management System and Class Room Reservation System.

 4. Transport Management System-2015

 5. Procurement Management System – 2015

 6. Supervision of Payment Vouchers

Both the external and internal audit functions play a critical role in contributing to the integrity of the audited 
financial information. Accordingly, it is important that they are at least quarterly overseen and evaluated 
effectively by the Audit Committee. The SLIDA’S line Ministry, The Ministry of Public Administration & 
Management under which SLIDA Operates and the Treasury requires census want to be assured that the 
institute’s audit functions are effective and have been robustly evaluated. The scope of the evaluations should 
encompass all relevant issues including:

 1. Quality of work undertaken during the evaluation period.

 2. Calibre and experience of audit personnel.

 3. The appropriateness of its reporting line in respect of Government and Internal Audit,

Hence, the Committee reviewed the existing systems, procedures, any deviations and submitted suggestions 
to improve the existing systems to the Governing Council for its approvals From time to time the Committee 
reviewed the queries raised by the Auditor General and the replies given by the relevant divisions. Matters 
were discussed with related Heads of Divisions in order to ensure correct implementation and avoid repetition 
of such errors.

With the change of Governing Council members the Audit and Management Committee members too changed. 
During 2015 the Audit Mgt Committee met four times during the year and the attendance of the members are 
were an follows.
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During 2015, the internal audit functions were focused on various system developments and to find out the 
weaknesses of the system, covering a variety of financial operations, strategies and rules and regulations. 
As per the Internal Audit Plan following sections were covered by the Internal Auditor to develop SLDIA’s 
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 3. The appropriateness of its reporting line in respect of Government and Internal Audit,

Hence, the Committee reviewed the existing systems, procedures, any deviations and submitted suggestions 
to improve the existing systems to the Governing Council for its approvals From time to time the Committee 
reviewed the queries raised by the Auditor General and the replies given by the relevant divisions. Matters 
were discussed with related Heads of Divisions in order to ensure correct implementation and avoid repetition 
of such errors.

With the change of Governing Council members the Audit and Management Committee members too changed. 
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Note 2015 2014
Rs.cts Rs.cts

Revenue
Contribution from the Treasury 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
Other Revenue
Course Fee 20 6,338,850.00                 2,514,260.00                   
Hire of Halls 4,163,000.00                 5,719,550.00                   
Sale of Publications Income 1,859,817.50                 76,466.00                        
Income on Investments 21 4,933,196.01                 1,203,061.31                   
Interest from Loans 566,344.08                    601,844.25                      
Sundry Income 22 27,360,233.28               15,768,446.05                 
Rent 3,818,568.00                 2,651,420.00                   
Lease Rent 1,655,058.83                 1,655,058.83                   
Donation 41,770.50                      102,414.64                      
School of Post Graduate Studies   18,796,500.00               14,394,808.62                 
English Programme  12,092,050.00               11,948,450.00                 
Consultancy    23 81,023,052.69               60,924,432.28                 

Total  Revenue 304,053,900.57             251,990,906.78               

Expenses
Personal Emoluments 24 95,938,241.79               80,286,480.02                 
Staff Welfare 25 3,491,908.04                 3,139,992.61                   
Traveling Subsistence & Allowances 26 6,878,528.16                 6,609,852.48                   
Utility & Other Services 27 33,298,231.57               37,585,336.01                 
Transportation 28 7,482,558.78                 6,141,657.97                   
Repair & Maintenance of Fixed Assets 29 8,303,278.84                 10,041,551.93                 
Supplies & Requisites 30 11,812,692.05               9,568,896.75                   
Financial Charges 31 4,460,705.11                 1,660,871.54                   
Library Services 32 746,087.47                    705,156.25                      
Training & Evaluation 33 16,758,366.85               15,734,753.81                 
Publication & Information Services 34 1,390,785.59                 2,049,448.74                   
Foreign Training & Study Tours 18,208,010.97               26,306,553.31                 
Depreciation 35 35,279,314.73               27,219,483.27                 
School of Post Graduate Studies   6,905,255.06                 10,743,084.79                 
English Programme   5,245,700.24                 5,743,101.02                   
Consultancy   36 53,445,511.10               42,649,946.55                 
losses & write off 2,483,527.95                 -                                  
Sale of Publications Expenses 1,723,411.50                 -                                  

Total  Expenses 313,852,115.80             286,186,167.05               

Surplus/ (deficit) for the period (9,798,215.23)                (34,195,260.27)               

SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION

STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2015
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Notes 2015 2014
ASSETS Rs.cts Rs.cts
Current Assets
Bank Balances 03 23,491,816.73         50,676,230.69                         
3 Months Deposits 04 209,212,169.09       50,951,941.16                         
Receivables  05 40,649,948.22         84,469,650.87                         
Stock in Hand 06 3,731,210.09           4,903,358.52                           
Pre Payments 07 1,820,684.91           1,924,399.20                           
Advances    -                           594,000.00                              
Staff Loans   08 12,744,724.99         13,929,378.89                         

291,650,554.03       207,448,959.33                       
Non - Current Assets
Property Plant and Equipment 09 382,830,316.24       357,656,173.72                       
Capital work in progress -                           2,062,325.44                           
Gratuity Fund Investment 10 26,315,591.47         25,044,520.55                         
Deposit Account 11 1,271,500.00           1,271,500.00                           

410,417,407.71       386,034,519.71                       
TOTAL ASSETS 702,067,961.74       593,483,479.04                       
LIABILITIES
Current Liabilities
Deposits Payable   12 26,607,623.42         18,813,314.22                         
Consultancy- Payable   13 161,450,284.48       112,525,179.72                       
Payee Tax   Payable 365,961.65              514,151.98                              
Accrued Expenses    14 10,112,139.13         25,567,640.31                         
Provision for uncertain Receivables 594,950.00              12,507,561.46                         
Unclaimed Payments  20,517.00                20,517.00                                
Publication Payables 1,113,356.00           339,479.50                              

200,264,831.68       170,287,844.19                       
Non - Current Liabilities
Distance Learning Center Ltd 15 28,136,000.21         29,791,059.04                         
Provision for Gratuity    16 31,026,863.25         24,754,058.88                         

59,162,863.46         54,545,117.92                         
TOTAL LIABILITIES 259,427,695.14       224,832,962.11                       
NET  ASSETS 442,640,266.60       368,650,516.93                       
NET  ASSETS/EQUITY
Deferred Income - Treasury Grant 441,126,297.39       356,845,657.07
Other Reserves - Assets Revaluation Reserves 17 12,015,807.00         12,015,807.00
Accumulated Surplus / Deficit 18 (10,501,837.79)        (210,947.14)
TOTAL NET  ASSETS/EQUITY 442,640,266.60       368,650,516.93                       

SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 
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During 2015, the internal audit functions were focused on various system developments and to find out the 
weaknesses of the system, covering a variety of financial operations, strategies and rules and regulations. 
As per the Internal Audit Plan following sections were covered by the Internal Auditor to develop SLDIA’s 
systems:

 1. Telephone Bill Payment – 2015

 2. General Finance Management System 2015

 3. Hostel Management System and Class Room Reservation System.

 4. Transport Management System-2015

 5. Procurement Management System – 2015

 6. Supervision of Payment Vouchers

Both the external and internal audit functions play a critical role in contributing to the integrity of the audited 
financial information. Accordingly, it is important that they are at least quarterly overseen and evaluated 
effectively by the Audit Committee. The SLIDA’S line Ministry, The Ministry of Public Administration & 
Management under which SLIDA Operates and the Treasury requires census want to be assured that the 
institute’s audit functions are effective and have been robustly evaluated. The scope of the evaluations should 
encompass all relevant issues including:

 1. Quality of work undertaken during the evaluation period.

 2. Calibre and experience of audit personnel.

 3. The appropriateness of its reporting line in respect of Government and Internal Audit,

Hence, the Committee reviewed the existing systems, procedures, any deviations and submitted suggestions 
to improve the existing systems to the Governing Council for its approvals From time to time the Committee 
reviewed the queries raised by the Auditor General and the replies given by the relevant divisions. Matters 
were discussed with related Heads of Divisions in order to ensure correct implementation and avoid repetition 
of such errors.

With the change of Governing Council members the Audit and Management Committee members too changed. 
During 2015 the Audit Mgt Committee met four times during the year and the attendance of the members are 
were an follows.

Both the external and internal audit functions play a critical role in contributing to the integrity of the audited 
financial information. Accordingly, it is important that they are at least quarterly overseen and evaluated 
effectively by the AMC. The Ministry of  Public Administration & Management under which SLIDA operates 
and the Treasury requires census that the institute’s audit functions are effective and have been robustly 
evaluated. The scope of the evaluations should encompass all relevant issues including:

1. Quality of work undertaken during the evaluation period.

2. Calibre and experience of audit personnel.

3. The appropriateness of its reporting line in respect of Government and Internal Audit,

Hence, the Committee reviewed the existing systems, procedures, any deviations and submitted suggestions 
to improve the existing systems to the Governing Council for its approvals.From time to time the Committee 
reviewed the queries raised by the Auditor General and the replies given by the relevant divisions. Matters 
were discussed with related Heads of Divisions in order to ensure correct implementation and avoid repetition 
of such errors.

With the change of Governing Council members the Audit and Management Committee members too changed. 
During 2015 the Audit Mgt Committee met four times during the year.
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Note 2015 2014
Rs.cts Rs.cts

Revenue
Contribution from the Treasury 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
Other Revenue
Course Fee 20 6,338,850.00                 2,514,260.00                   
Hire of Halls 4,163,000.00                 5,719,550.00                   
Sale of Publications Income 1,859,817.50                 76,466.00                        
Income on Investments 21 4,933,196.01                 1,203,061.31                   
Interest from Loans 566,344.08                    601,844.25                      
Sundry Income 22 27,360,233.28               15,768,446.05                 
Rent 3,818,568.00                 2,651,420.00                   
Lease Rent 1,655,058.83                 1,655,058.83                   
Donation 41,770.50                      102,414.64                      
School of Post Graduate Studies   18,796,500.00               14,394,808.62                 
English Programme  12,092,050.00               11,948,450.00                 
Consultancy    23 81,023,052.69               60,924,432.28                 

Total  Revenue 304,053,900.57             251,990,906.78               

Expenses
Personal Emoluments 24 95,938,241.79               80,286,480.02                 
Staff Welfare 25 3,491,908.04                 3,139,992.61                   
Traveling Subsistence & Allowances 26 6,878,528.16                 6,609,852.48                   
Utility & Other Services 27 33,298,231.57               37,585,336.01                 
Transportation 28 7,482,558.78                 6,141,657.97                   
Repair & Maintenance of Fixed Assets 29 8,303,278.84                 10,041,551.93                 
Supplies & Requisites 30 11,812,692.05               9,568,896.75                   
Financial Charges 31 4,460,705.11                 1,660,871.54                   
Library Services 32 746,087.47                    705,156.25                      
Training & Evaluation 33 16,758,366.85               15,734,753.81                 
Publication & Information Services 34 1,390,785.59                 2,049,448.74                   
Foreign Training & Study Tours 18,208,010.97               26,306,553.31                 
Depreciation 35 35,279,314.73               27,219,483.27                 
School of Post Graduate Studies   6,905,255.06                 10,743,084.79                 
English Programme   5,245,700.24                 5,743,101.02                   
Consultancy   36 53,445,511.10               42,649,946.55                 
losses & write off 2,483,527.95                 -                                  
Sale of Publications Expenses 1,723,411.50                 -                                  

Total  Expenses 313,852,115.80             286,186,167.05               

Surplus/ (deficit) for the period (9,798,215.23)                (34,195,260.27)               

SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION

STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2015
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Note 2015 2014
Rs.cts Rs.cts

Revenue
Contribution from the Treasury 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
Other Revenue
Course Fee 20 6,338,850.00                 2,514,260.00                   
Hire of Halls 4,163,000.00                 5,719,550.00                   
Sale of Publications Income 1,859,817.50                 76,466.00                        
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Interest from Loans 566,344.08                    601,844.25                      
Sundry Income 22 27,360,233.28               15,768,446.05                 
Rent 3,818,568.00                 2,651,420.00                   
Lease Rent 1,655,058.83                 1,655,058.83                   
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Surplus/ (deficit) for the period (9,798,215.23)                (34,195,260.27)               

SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION

STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2015

-2-

55 Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

51Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

53Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

6357Annual Report 2015 Page 1

 
 

01 Director General’s Report  

02 SLIDA’s Corporate Direction  

03 Our Goals and Objectives  

04 Members of the Governing Council  

05 Senior Management & Faculty  
06 Introduction  
07 Organizational Structure of SLIDA  
08 Physical resources available at SLIDA  
09 Achievements during the Year 2015  
 9.1 Programme Division  
 i. Scheduled Programmes ( Managerial)  
 ii. Diploma Courses  
 iii. Scheduled Programmes ( Non-Managerial)  
 iv. Virtual Learning Network (VNL)  
 v. SLIDA Funded Programmes (District Level)  
 vi. Induction Training Programme for Management Assistants  
 vii. Training Programmes conducted at the District Level for 

Temporary/ Casual & Other Employees 
 

 viii. Induction Training Programmes  

 ix. SLAS Induction Training Programmes  

 x. Training Consultancy Services  
 xi. Management Consultancy Services  

 9.2 School of Post Graduate Studies (SPS)  
 9.3 Center for Information Technology  
 9.4. Dr. H.S. Wanasinghe Library  
10.  Improvement to Infrastructure Facilities  

11.  Report of the SLIDA Audit & Management Committee  

12.  Financial Review  

  Balance Sheet  

  Income and Expenditure Account  

13  Report of the Auditor General  

14 Views of the Audit & Management Committee on the Audited  

 
 
      

61

Note 2015 2014
Rs.cts Rs.cts

Revenue
Contribution from the Treasury 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
Other Revenue
Course Fee 20 6,338,850.00                 2,514,260.00                   
Hire of Halls 4,163,000.00                 5,719,550.00                   
Sale of Publications Income 1,859,817.50                 76,466.00                        
Income on Investments 21 4,933,196.01                 1,203,061.31                   
Interest from Loans 566,344.08                    601,844.25                      
Sundry Income 22 27,360,233.28               15,768,446.05                 
Rent 3,818,568.00                 2,651,420.00                   
Lease Rent 1,655,058.83                 1,655,058.83                   
Donation 41,770.50                      102,414.64                      
School of Post Graduate Studies   18,796,500.00               14,394,808.62                 
English Programme  12,092,050.00               11,948,450.00                 
Consultancy    23 81,023,052.69               60,924,432.28                 

Total  Revenue 304,053,900.57             251,990,906.78               

Expenses
Personal Emoluments 24 95,938,241.79               80,286,480.02                 
Staff Welfare 25 3,491,908.04                 3,139,992.61                   
Traveling Subsistence & Allowances 26 6,878,528.16                 6,609,852.48                   
Utility & Other Services 27 33,298,231.57               37,585,336.01                 
Transportation 28 7,482,558.78                 6,141,657.97                   
Repair & Maintenance of Fixed Assets 29 8,303,278.84                 10,041,551.93                 
Supplies & Requisites 30 11,812,692.05               9,568,896.75                   
Financial Charges 31 4,460,705.11                 1,660,871.54                   
Library Services 32 746,087.47                    705,156.25                      
Training & Evaluation 33 16,758,366.85               15,734,753.81                 
Publication & Information Services 34 1,390,785.59                 2,049,448.74                   
Foreign Training & Study Tours 18,208,010.97               26,306,553.31                 
Depreciation 35 35,279,314.73               27,219,483.27                 
School of Post Graduate Studies   6,905,255.06                 10,743,084.79                 
English Programme   5,245,700.24                 5,743,101.02                   
Consultancy   36 53,445,511.10               42,649,946.55                 
losses & write off 2,483,527.95                 -                                  
Sale of Publications Expenses 1,723,411.50                 -                                  

Total  Expenses 313,852,115.80             286,186,167.05               

Surplus/ (deficit) for the period (9,798,215.23)                (34,195,260.27)               

SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION

STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2015
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My No – S/AD/POL/S/AD/POL/2/060-1326

Your No – EHA/C/SLIDA/FS/01/2015

………. 2017

Auditor General

Department of Auditor General

No 306/71, Polduwa Road

Battaramulla.

Auditor General`s Report on the Financial Statements of Sri Lanka Institute of 
Development Administration (SLIDA) for the year ending 31st December 2015 in terms 
of section 14 (2) c of the Finance Act No 38 of 1971

This has reference to your even number dated 21.04.2017.
My comments on the content of the said Report is given below.

2. Financial Statements

2.1 Opinion

2.2 Comments on the Financial Statements

      2.2.1 Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka

(a) Accounting Standards of Public Sector of Sri Lanka 30

According to the Accounting Policy No. 2.13 (b) followed in preparing Financial Reports up to 31.12.2015, 
cash received for the consultancy services are shown as a liability at their receipt and when the Report is 
submitted after the completion of the consultancy, it has been considered as revenue received within that 
period. However, as shown in the Audit Report, from the year 2016, it has been advised to make adjustments 
based on the historical background.

(b) Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka 07

It has been advised to take action in the future to revaluate the already depreciated assets and enter fair 
assessments in the financial statements.

2.2.2 Accounting Deficiencies

I have noted down. Goods have been received and properly taken into the inventory.

69

15.05.2017

are Mentioned below.
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My No – S/AD/POL/S/AD/POL/2/060-1326

Your No – EHA/C/SLIDA/FS/01/2015

………. 2017

Auditor General

Department of Auditor General

No 306/71, Polduwa Road

Battaramulla.

Auditor General`s Report on the Financial Statements of Sri Lanka Institute of 
Development Administration (SLIDA) for the year ending 31st December 2015 in terms 
of section 14 (2) c of the Finance Act No 38 of 1971

This has reference to your even number dated 21.04.2017.
My comments on the content of the said Report is given below.

2. Financial Statements

2.1 Opinion

2.2 Comments on the Financial Statements

      2.2.1 Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka

(a) Accounting Standards of Public Sector of Sri Lanka 30

According to the Accounting Policy No. 2.13 (b) followed in preparing Financial Reports up to 31.12.2015, 
cash received for the consultancy services are shown as a liability at their receipt and when the Report is 
submitted after the completion of the consultancy, it has been considered as revenue received within that 
period. However, as shown in the Audit Report, from the year 2016, it has been advised to make adjustments 
based on the historical background.

(b) Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka 07

It has been advised to take action in the future to revaluate the already depreciated assets and enter fair 
assessments in the financial statements.

2.2.2 Accounting Deficiencies

I have noted down. Goods have been received and properly taken into the inventory.
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2.2.3 Absence of evidence for Accounting

Ratifications of the balances that have been noted as receivables, have been submitted for auditing later.

2.3 Receivable and Payable Accounts

(a) The issue related to the cash mentioned under this still remains. Hence, the General Treasury has   
 been referred to regarding the measures to be taken in this regard. Action will be taken on advise   
 received from the Treasury. 

(b) It was suggested at the Audit and Management Committee Meeting held at the Ministry of Public  
 Administration and Management on 04.04.2017, to recover the total balances due of the distress   
 loans from the officers who were employed on a secondment basis and where their service in SLIDA  
 ended through their posting to new work stations. Action is taken accordingly and where provisions  
 were available for this from their new work stations, the loan balances are being recovered in install 
 ments.

(c) As you have mentioned, reports of all the consultancy services completed in 2016, had been            
 obtained and the respective payments have already being settled according to the present procedure.  
 In instanes where reports of consultancies are not furnished within 03 months relevant payments are  
 received credited to the SLIDA Account.

2.4  Inconsistencies with rules, regulations and management decisions.

 (a) Examinations for recruitment have since been stopped.

 (b) Among these retentions and deposits, most have been released and the settlement of the re 
  maining is in progress.

 (c) This has been referred to the Chairman, National Salaries and Cadre Commission through  
  the Secretary, Ministry of Public Administration and Management by our letter No. S/AD/ 
  POL/305 dated 03.06.2016 and no action has been taken in this regard pending a reply for  
  this letter. Hence, the attention of the National Salaries and Cadre Commission will be drawn  
  to our letter and action will be taken on their response.However, this type of situation has   
  presently exists.
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My No – S/AD/POL/S/AD/POL/2/060-1326

Your No – EHA/C/SLIDA/FS/01/2015

………. 2017

Auditor General

Department of Auditor General

No 306/71, Polduwa Road

Battaramulla.

Auditor General`s Report on the Financial Statements of Sri Lanka Institute of 
Development Administration (SLIDA) for the year ending 31st December 2015 in terms 
of section 14 (2) c of the Finance Act No 38 of 1971

This has reference to your even number dated 21.04.2017.
My comments on the content of the said Report is given below.

2. Financial Statements

2.1 Opinion

2.2 Comments on the Financial Statements

      2.2.1 Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka

(a) Accounting Standards of Public Sector of Sri Lanka 30

According to the Accounting Policy No. 2.13 (b) followed in preparing Financial Reports up to 31.12.2015, 
cash received for the consultancy services are shown as a liability at their receipt and when the Report is 
submitted after the completion of the consultancy, it has been considered as revenue received within that 
period. However, as shown in the Audit Report, from the year 2016, it has been advised to make adjustments 
based on the historical background.

(b) Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka 07

It has been advised to take action in the future to revaluate the already depreciated assets and enter fair 
assessments in the financial statements.

2.2.2 Accounting Deficiencies

I have noted down. Goods have been received and properly taken into the inventory.
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2.2.3 Absence of evidence for Accounting

Ratifications of the balances that have been noted as receivables, have been submitted for auditing later.

2.3 Receivable and Payable Accounts

(a) The issue related to the cash mentioned under this still remains. Hence, the General Treasury has   
 been referred to regarding the measures to be taken in this regard. Action will be taken on advise   
 received from the Treasury. 

(b) It was suggested at the Audit and Management Committee Meeting held at the Ministry of Public  
 Administration and Management on 04.04.2017, to recover the total balances due of the distress   
 loans from the officers who were employed on a secondment basis and where their service in SLIDA  
 ended through their posting to new work stations. Action is taken accordingly and where provisions  
 were available for this from their new work stations, the loan balances are being recovered in install 
 ments.

(c) As you have mentioned, reports of all the consultancy services completed in 2016, had been            
 obtained and the respective payments have already being settled according to the present procedure.  
 In instanes where reports of consultancies are not furnished within 03 months relevant payments are  
 received credited to the SLIDA Account.

2.4  Inconsistencies with rules, regulations and management decisions.

 (a) Examinations for recruitment have since been stopped.

 (b) Among these retentions and deposits, most have been released and the settlement of the re 
  maining is in progress.

 (c) This has been referred to the Chairman, National Salaries and Cadre Commission through  
  the Secretary, Ministry of Public Administration and Management by our letter No. S/AD/ 
  POL/305 dated 03.06.2016 and no action has been taken in this regard pending a reply for  
  this letter. Hence, the attention of the National Salaries and Cadre Commission will be drawn  
  to our letter and action will be taken on their response.However, this type of situation has   
  presently exists.
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My No – S/AD/POL/S/AD/POL/2/060-1326

Your No – EHA/C/SLIDA/FS/01/2015

………. 2017

Auditor General

Department of Auditor General

No 306/71, Polduwa Road

Battaramulla.

Auditor General`s Report on the Financial Statements of Sri Lanka Institute of 
Development Administration (SLIDA) for the year ending 31st December 2015 in terms 
of section 14 (2) c of the Finance Act No 38 of 1971

This has reference to your even number dated 21.04.2017.
My comments on the content of the said Report is given below.

2. Financial Statements

2.1 Opinion

2.2 Comments on the Financial Statements

      2.2.1 Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka

(a) Accounting Standards of Public Sector of Sri Lanka 30

According to the Accounting Policy No. 2.13 (b) followed in preparing Financial Reports up to 31.12.2015, 
cash received for the consultancy services are shown as a liability at their receipt and when the Report is 
submitted after the completion of the consultancy, it has been considered as revenue received within that 
period. However, as shown in the Audit Report, from the year 2016, it has been advised to make adjustments 
based on the historical background.

(b) Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka 07

It has been advised to take action in the future to revaluate the already depreciated assets and enter fair 
assessments in the financial statements.

2.2.2 Accounting Deficiencies

I have noted down. Goods have been received and properly taken into the inventory.
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2.2.3 Absence of evidence for Accounting

Ratifications of the balances that have been noted as receivables, have been submitted for auditing later.

2.3 Receivable and Payable Accounts

(a) The issue related to the cash mentioned under this still remains. Hence, the General Treasury has   
 been referred to regarding the measures to be taken in this regard. Action will be taken on advise   
 received from the Treasury. 

(b) It was suggested at the Audit and Management Committee Meeting held at the Ministry of Public  
 Administration and Management on 04.04.2017, to recover the total balances due of the distress   
 loans from the officers who were employed on a secondment basis and where their service in SLIDA  
 ended through their posting to new work stations. Action is taken accordingly and where provisions  
 were available for this from their new work stations, the loan balances are being recovered in install 
 ments.

(c) As you have mentioned, reports of all the consultancy services completed in 2016, had been            
 obtained and the respective payments have already being settled according to the present procedure.  
 In instanes where reports of consultancies are not furnished within 03 months relevant payments are  
 received credited to the SLIDA Account.

2.4  Inconsistencies with rules, regulations and management decisions.

 (a) Examinations for recruitment have since been stopped.

 (b) Among these retentions and deposits, most have been released and the settlement of the re 
  maining is in progress.

 (c) This has been referred to the Chairman, National Salaries and Cadre Commission through  
  the Secretary, Ministry of Public Administration and Management by our letter No. S/AD/ 
  POL/305 dated 03.06.2016 and no action has been taken in this regard pending a reply for  
  this letter. Hence, the attention of the National Salaries and Cadre Commission will be drawn  
  to our letter and action will be taken on their response.However, this type of situation has   
  presently exists.
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 (d) Officers of this institute who undertake foreign study visits have been made aware to submit  
  reports within the due period.

2.5 Transactions not confirmed under appropriate Authority 

 (a) Action is taken to obtain relevant approvals.

 (b) This amount has been paid for the said programme not as combined allowance, but as a loan  
  for dinner. As dinner was not provided, $ 500 per head been paid considering the duration of  
  the course.

 (c) Clarifications were made on hostel fees, when the report 13(7) A of 2011 was submitted to  
  the Governing Council on 24.01.2013. Accordingly, since more than five years have lapsed  
  for the due hostel fee of Rs. 633,150, and as it has been informed that the officers mentioned  
  in the query have settled the payment and these payments have not been entered in the books  
  it was decided not to pursue the matter further. However, it was pointed out at the Audit and  
  Management Committee Meeting held.

  on 25.03.2014,  that although such amounts due have not been taken into the accounts, they  
  should be so entered and written off. Accordingly, this amount has been entered into the ac 
  counts of 2014.

  Correction of these errors that had been written off had been undertaken by journal entry   
  No. 15/34 of the year 2015, and submitted for the approval of the Governing Council at its  
  meeting held on 30.12.2016. Subsequent to obtaining the approval of the Governing Council  
  it was forwarded to the Government Audit Division to subject it for audit verification.

3. Financial Summary

3.1    Financial Results
 Correct.

Operational Summary

4.1 Performance

(a) Consultancies

 As the services of SLIDA Consultants along were inadequate action was taken to obtain the service  
 of Visiting Lecturers who have expert knowledge in the relevant fields to provide their services in  
 order to continue the high standard of the course.

 According to Director`s circular No. PD/IC/01/2008 dated 06th February 2008,  the number of   
 lecture hours to be covered by an internal (consultant) per month is 45. Accordingly, a report with  
 relevant work undertaken each consultant is submitted monthly for the approval of the Governing  
 Council of the consultants whereby work has exceeded 45 hours.

71

relevent work undertaken by each consultant is submitted monthly for the appoval of the Governing 
Council.
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My No – S/AD/POL/S/AD/POL/2/060-1326

Your No – EHA/C/SLIDA/FS/01/2015

………. 2017

Auditor General

Department of Auditor General

No 306/71, Polduwa Road

Battaramulla.

Auditor General`s Report on the Financial Statements of Sri Lanka Institute of 
Development Administration (SLIDA) for the year ending 31st December 2015 in terms 
of section 14 (2) c of the Finance Act No 38 of 1971

This has reference to your even number dated 21.04.2017.
My comments on the content of the said Report is given below.

2. Financial Statements

2.1 Opinion

2.2 Comments on the Financial Statements

      2.2.1 Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka

(a) Accounting Standards of Public Sector of Sri Lanka 30

According to the Accounting Policy No. 2.13 (b) followed in preparing Financial Reports up to 31.12.2015, 
cash received for the consultancy services are shown as a liability at their receipt and when the Report is 
submitted after the completion of the consultancy, it has been considered as revenue received within that 
period. However, as shown in the Audit Report, from the year 2016, it has been advised to make adjustments 
based on the historical background.

(b) Accounting Standards of the Public Sector of Sri Lanka 07

It has been advised to take action in the future to revaluate the already depreciated assets and enter fair 
assessments in the financial statements.

2.2.2 Accounting Deficiencies

I have noted down. Goods have been received and properly taken into the inventory.
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2.2.3 Absence of evidence for Accounting

Ratifications of the balances that have been noted as receivables, have been submitted for auditing later.

2.3 Receivable and Payable Accounts

(a) The issue related to the cash mentioned under this still remains. Hence, the General Treasury has   
 been referred to regarding the measures to be taken in this regard. Action will be taken on advise   
 received from the Treasury. 

(b) It was suggested at the Audit and Management Committee Meeting held at the Ministry of Public  
 Administration and Management on 04.04.2017, to recover the total balances due of the distress   
 loans from the officers who were employed on a secondment basis and where their service in SLIDA  
 ended through their posting to new work stations. Action is taken accordingly and where provisions  
 were available for this from their new work stations, the loan balances are being recovered in install 
 ments.

(c) As you have mentioned, reports of all the consultancy services completed in 2016, had been            
 obtained and the respective payments have already being settled according to the present procedure.  
 In instanes where reports of consultancies are not furnished within 03 months relevant payments are  
 received credited to the SLIDA Account.

2.4  Inconsistencies with rules, regulations and management decisions.

 (a) Examinations for recruitment have since been stopped.

 (b) Among these retentions and deposits, most have been released and the settlement of the re 
  maining is in progress.

 (c) This has been referred to the Chairman, National Salaries and Cadre Commission through  
  the Secretary, Ministry of Public Administration and Management by our letter No. S/AD/ 
  POL/305 dated 03.06.2016 and no action has been taken in this regard pending a reply for  
  this letter. Hence, the attention of the National Salaries and Cadre Commission will be drawn  
  to our letter and action will be taken on their response.However, this type of situation has   
  presently exists.
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 (d) Officers of this institute who undertake foreign study visits have been made aware to submit  
  reports within the due period.

2.5 Transactions not confirmed under appropriate Authority 

 (a) Action is taken to obtain relevant approvals.

 (b) This amount has been paid for the said programme not as combined allowance, but as a loan  
  for dinner. As dinner was not provided, $ 500 per head been paid considering the duration of  
  the course.

 (c) Clarifications were made on hostel fees, when the report 13(7) A of 2011 was submitted to  
  the Governing Council on 24.01.2013. Accordingly, since more than five years have lapsed  
  for the due hostel fee of Rs. 633,150, and as it has been informed that the officers mentioned  
  in the query have settled the payment and these payments have not been entered in the books  
  it was decided not to pursue the matter further. However, it was pointed out at the Audit and  
  Management Committee Meeting held.

  on 25.03.2014,  that although such amounts due have not been taken into the accounts, they  
  should be so entered and written off. Accordingly, this amount has been entered into the ac 
  counts of 2014.

  Correction of these errors that had been written off had been undertaken by journal entry   
  No. 15/34 of the year 2015, and submitted for the approval of the Governing Council at its  
  meeting held on 30.12.2016. Subsequent to obtaining the approval of the Governing Council  
  it was forwarded to the Government Audit Division to subject it for audit verification.

3. Financial Summary

3.1    Financial Results
 Correct.

Operational Summary

4.1 Performance

(a) Consultancies

 As the services of SLIDA Consultants along were inadequate action was taken to obtain the service  
 of Visiting Lecturers who have expert knowledge in the relevant fields to provide their services in  
 order to continue the high standard of the course.

 According to Director`s circular No. PD/IC/01/2008 dated 06th February 2008,  the number of   
 lecture hours to be covered by an internal (consultant) per month is 45. Accordingly, a report with  
 relevant work undertaken each consultant is submitted monthly for the approval of the Governing  
 Council of the consultants whereby work has exceeded 45 hours.
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 On a directive made by the Governing Council on 24th April 2015,  it has been emphasized that in  
 case of not covering 45 lecture hours per month by a Consultant, with effect from 01st July 2015,  
 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which fees are  
 charged.

 Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in that courses  
 where fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted  
 during the office hours where 

 fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

 (b) Trainings

  i./ii.

 Considerable number of candidates have left scheduled certificate and diploma courses before com 
 pletion. This is common for every university and a training institute.

 However, the authority to send officers for the courses rest with the Heads of the respective insti  
 tutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty in releasing re  
 spective officers for the training, their personal reasons such as difficulty in paying the course fee,  
 difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.

4.2 Operational Activities

 (a) Action has been taken to utilize the capital grants within the respective year itself as per your  
  recommendations in order to prevent such deficiencies in the future.

 (b) Your recommendations have been noted and the officer in charge has been made aware not to  
  make such lapses.

4.3 Visible Irregularities

 (a) i. Correct.

 Training has been conducted within the limited provisions and it has been revealed that course fees,  
 accommodation fees, expenses for food and airfare were borne utilizing the combined allowance and  
 the balance has been distributed among the officers.

 ii. Taken into consideration.

72

.from with effect from 01st July 
2015 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which 
fees are charged.

Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in a course where 
fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted during 
the office hours where fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

in almostevery university and training institute.

However, the authority to send officers for the courses rests with the Heads of the respective 
institutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty 
in releasing respective officers for the training, their personal reasons such as difficulty 
in paying the course fee, difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.

almost every unoersity and training institute.
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 (d) Officers of this institute who undertake foreign study visits have been made aware to submit  
  reports within the due period.

2.5 Transactions not confirmed under appropriate Authority 

 (a) Action is taken to obtain relevant approvals.

 (b) This amount has been paid for the said programme not as combined allowance, but as a loan  
  for dinner. As dinner was not provided, $ 500 per head been paid considering the duration of  
  the course.

 (c) Clarifications were made on hostel fees, when the report 13(7) A of 2011 was submitted to  
  the Governing Council on 24.01.2013. Accordingly, since more than five years have lapsed  
  for the due hostel fee of Rs. 633,150, and as it has been informed that the officers mentioned  
  in the query have settled the payment and these payments have not been entered in the books  
  it was decided not to pursue the matter further. However, it was pointed out at the Audit and  
  Management Committee Meeting held.

  on 25.03.2014,  that although such amounts due have not been taken into the accounts, they  
  should be so entered and written off. Accordingly, this amount has been entered into the ac 
  counts of 2014.

  Correction of these errors that had been written off had been undertaken by journal entry   
  No. 15/34 of the year 2015, and submitted for the approval of the Governing Council at its  
  meeting held on 30.12.2016. Subsequent to obtaining the approval of the Governing Council  
  it was forwarded to the Government Audit Division to subject it for audit verification.

3. Financial Summary

3.1    Financial Results
 Correct.

Operational Summary

4.1 Performance

(a) Consultancies

 As the services of SLIDA Consultants along were inadequate action was taken to obtain the service  
 of Visiting Lecturers who have expert knowledge in the relevant fields to provide their services in  
 order to continue the high standard of the course.

 According to Director`s circular No. PD/IC/01/2008 dated 06th February 2008,  the number of   
 lecture hours to be covered by an internal (consultant) per month is 45. Accordingly, a report with  
 relevant work undertaken each consultant is submitted monthly for the approval of the Governing  
 Council of the consultants whereby work has exceeded 45 hours.
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 On a directive made by the Governing Council on 24th April 2015,  it has been emphasized that in  
 case of not covering 45 lecture hours per month by a Consultant, with effect from 01st July 2015,  
 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which fees are  
 charged.

 Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in that courses  
 where fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted  
 during the office hours where 

 fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

 (b) Trainings

  i./ii.

 Considerable number of candidates have left scheduled certificate and diploma courses before com 
 pletion. This is common for every university and a training institute.

 However, the authority to send officers for the courses rest with the Heads of the respective insti  
 tutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty in releasing re  
 spective officers for the training, their personal reasons such as difficulty in paying the course fee,  
 difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.

4.2 Operational Activities

 (a) Action has been taken to utilize the capital grants within the respective year itself as per your  
  recommendations in order to prevent such deficiencies in the future.

 (b) Your recommendations have been noted and the officer in charge has been made aware not to  
  make such lapses.

4.3 Visible Irregularities

 (a) i. Correct.

 Training has been conducted within the limited provisions and it has been revealed that course fees,  
 accommodation fees, expenses for food and airfare were borne utilizing the combined allowance and  
 the balance has been distributed among the officers.

 ii. Taken into consideration.

72

.from with effect from 01st July 
2015 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which 
fees are charged.

Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in a course where 
fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted during 
the office hours where fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

in almostevery university and training institute.

However, the authority to send officers for the courses rests with the Heads of the respective 
institutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty 
in releasing respective officers for the training, their personal reasons such as difficulty 
in paying the course fee, difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.
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 (d) Officers of this institute who undertake foreign study visits have been made aware to submit  
  reports within the due period.

2.5 Transactions not confirmed under appropriate Authority 

 (a) Action is taken to obtain relevant approvals.

 (b) This amount has been paid for the said programme not as combined allowance, but as a loan  
  for dinner. As dinner was not provided, $ 500 per head been paid considering the duration of  
  the course.

 (c) Clarifications were made on hostel fees, when the report 13(7) A of 2011 was submitted to  
  the Governing Council on 24.01.2013. Accordingly, since more than five years have lapsed  
  for the due hostel fee of Rs. 633,150, and as it has been informed that the officers mentioned  
  in the query have settled the payment and these payments have not been entered in the books  
  it was decided not to pursue the matter further. However, it was pointed out at the Audit and  
  Management Committee Meeting held.

  on 25.03.2014,  that although such amounts due have not been taken into the accounts, they  
  should be so entered and written off. Accordingly, this amount has been entered into the ac 
  counts of 2014.

  Correction of these errors that had been written off had been undertaken by journal entry   
  No. 15/34 of the year 2015, and submitted for the approval of the Governing Council at its  
  meeting held on 30.12.2016. Subsequent to obtaining the approval of the Governing Council  
  it was forwarded to the Government Audit Division to subject it for audit verification.

3. Financial Summary

3.1    Financial Results
 Correct.

Operational Summary

4.1 Performance

(a) Consultancies

 As the services of SLIDA Consultants along were inadequate action was taken to obtain the service  
 of Visiting Lecturers who have expert knowledge in the relevant fields to provide their services in  
 order to continue the high standard of the course.

 According to Director`s circular No. PD/IC/01/2008 dated 06th February 2008,  the number of   
 lecture hours to be covered by an internal (consultant) per month is 45. Accordingly, a report with  
 relevant work undertaken each consultant is submitted monthly for the approval of the Governing  
 Council of the consultants whereby work has exceeded 45 hours.
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 On a directive made by the Governing Council on 24th April 2015,  it has been emphasized that in  
 case of not covering 45 lecture hours per month by a Consultant, with effect from 01st July 2015,  
 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which fees are  
 charged.

 Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in that courses  
 where fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted  
 during the office hours where 

 fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

 (b) Trainings

  i./ii.

 Considerable number of candidates have left scheduled certificate and diploma courses before com 
 pletion. This is common for every university and a training institute.

 However, the authority to send officers for the courses rest with the Heads of the respective insti  
 tutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty in releasing re  
 spective officers for the training, their personal reasons such as difficulty in paying the course fee,  
 difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.

4.2 Operational Activities

 (a) Action has been taken to utilize the capital grants within the respective year itself as per your  
  recommendations in order to prevent such deficiencies in the future.

 (b) Your recommendations have been noted and the officer in charge has been made aware not to  
  make such lapses.

4.3 Visible Irregularities

 (a) i. Correct.

 Training has been conducted within the limited provisions and it has been revealed that course fees,  
 accommodation fees, expenses for food and airfare were borne utilizing the combined allowance and  
 the balance has been distributed among the officers.

 ii. Taken into consideration.
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4.4 Identified Losses

The opinion of the Department of Wildlife Conservation is that such a construction is not appropriate in this 
type of environmental sensitivity area. Hence, this project has been stopped and it was proposed to consider 
it this amount as a sunk cost at the Audit and Management Committee Meeting held on 22.10.2015.

Accordingly, relevant adjustments were made in the final accounts and by an oversight it could not be copied 
to the ledger or to be presented for auditing. The journal entry of the relevant adjustments has been presented 
for auditing.

4.5 Staff Administration

(b) All the appointments of SLIDA are subject to the approval of the Governing Council. Appointments  
 are made after obtaining approval of the Governing Council for the selections by an interview board  
 which comprises of two members who have been appointed with the concurrence of the Governing  
 Council.

5. Accounting Procedures and Good Governance

5.1 Submission of Financial Statements

Measures have been taken to provide financial statements within the due period hereafter without any delay 
in terms of available circulars.

5.2 Internal Auditing

A Management Assistant – III has been attached to the Internal Audit Division as a new recruitment. Howev-
er, due to the shortage of Management Assistants in the institute, due to emergencies of service he has been 
attached to Accounts Division on the exigency of service.

5.3 Procurement Plan

(a) (b)

The Procurement Plan has been prepared for three years.
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 (d) Officers of this institute who undertake foreign study visits have been made aware to submit  
  reports within the due period.

2.5 Transactions not confirmed under appropriate Authority 

 (a) Action is taken to obtain relevant approvals.

 (b) This amount has been paid for the said programme not as combined allowance, but as a loan  
  for dinner. As dinner was not provided, $ 500 per head been paid considering the duration of  
  the course.

 (c) Clarifications were made on hostel fees, when the report 13(7) A of 2011 was submitted to  
  the Governing Council on 24.01.2013. Accordingly, since more than five years have lapsed  
  for the due hostel fee of Rs. 633,150, and as it has been informed that the officers mentioned  
  in the query have settled the payment and these payments have not been entered in the books  
  it was decided not to pursue the matter further. However, it was pointed out at the Audit and  
  Management Committee Meeting held.

  on 25.03.2014,  that although such amounts due have not been taken into the accounts, they  
  should be so entered and written off. Accordingly, this amount has been entered into the ac 
  counts of 2014.

  Correction of these errors that had been written off had been undertaken by journal entry   
  No. 15/34 of the year 2015, and submitted for the approval of the Governing Council at its  
  meeting held on 30.12.2016. Subsequent to obtaining the approval of the Governing Council  
  it was forwarded to the Government Audit Division to subject it for audit verification.

3. Financial Summary

3.1    Financial Results
 Correct.

Operational Summary

4.1 Performance

(a) Consultancies

 As the services of SLIDA Consultants along were inadequate action was taken to obtain the service  
 of Visiting Lecturers who have expert knowledge in the relevant fields to provide their services in  
 order to continue the high standard of the course.

 According to Director`s circular No. PD/IC/01/2008 dated 06th February 2008,  the number of   
 lecture hours to be covered by an internal (consultant) per month is 45. Accordingly, a report with  
 relevant work undertaken each consultant is submitted monthly for the approval of the Governing  
 Council of the consultants whereby work has exceeded 45 hours.
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 On a directive made by the Governing Council on 24th April 2015,  it has been emphasized that in  
 case of not covering 45 lecture hours per month by a Consultant, with effect from 01st July 2015,  
 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which fees are  
 charged.

 Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in that courses  
 where fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted  
 during the office hours where 

 fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

 (b) Trainings

  i./ii.

 Considerable number of candidates have left scheduled certificate and diploma courses before com 
 pletion. This is common for every university and a training institute.

 However, the authority to send officers for the courses rest with the Heads of the respective insti  
 tutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty in releasing re  
 spective officers for the training, their personal reasons such as difficulty in paying the course fee,  
 difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.

4.2 Operational Activities

 (a) Action has been taken to utilize the capital grants within the respective year itself as per your  
  recommendations in order to prevent such deficiencies in the future.

 (b) Your recommendations have been noted and the officer in charge has been made aware not to  
  make such lapses.

4.3 Visible Irregularities

 (a) i. Correct.

 Training has been conducted within the limited provisions and it has been revealed that course fees,  
 accommodation fees, expenses for food and airfare were borne utilizing the combined allowance and  
 the balance has been distributed among the officers.

 ii. Taken into consideration.

72

.from with effect from 01st July 
2015 the shortfall of the lecture hours recovered from the lecture hours of the courses in which 
fees are charged.

Accordingly, a Consultant who has not completed the due number of lecture hours in a course where 
fees are not charged, the balance is recovered from the lecture hours of the courses conducted during 
the office hours where fees are charged. Accordingly,  such set off amount is Rs. 344,225.00

in almostevery university and training institute.

However, the authority to send officers for the courses rests with the Heads of the respective 
institutes. Non participation for the courses is due to external reasons such as difficulty 
in releasing respective officers for the training, their personal reasons such as difficulty 
in paying the course fee, difficulty in getting leave, failure to complete examinations etc.
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4.4 Identified Losses

The opinion of the Department of Wildlife Conservation is that such a construction is not appropriate in this 
type of environmental sensitivity area. Hence, this project has been stopped and it was proposed to consider 
it this amount as a sunk cost at the Audit and Management Committee Meeting held on 22.10.2015.

Accordingly, relevant adjustments were made in the final accounts and by an oversight it could not be copied 
to the ledger or to be presented for auditing. The journal entry of the relevant adjustments has been presented 
for auditing.

4.5 Staff Administration

(b) All the appointments of SLIDA are subject to the approval of the Governing Council. Appointments  
 are made after obtaining approval of the Governing Council for the selections by an interview board  
 which comprises of two members who have been appointed with the concurrence of the Governing  
 Council.

5. Accounting Procedures and Good Governance

5.1 Submission of Financial Statements

Measures have been taken to provide financial statements within the due period hereafter without any delay 
in terms of available circulars.

5.2 Internal Auditing

A Management Assistant – III has been attached to the Internal Audit Division as a new recruitment. Howev-
er, due to the shortage of Management Assistants in the institute, due to emergencies of service he has been 
attached to Accounts Division on the exigency of service.

5.3 Procurement Plan

(a) (b)

The Procurement Plan has been prepared for three years.
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5.4 Budget Control

 (a)(b)

 Your recommendations have been noted and officers in charge have been made aware to take appro 
 priate action.

5.5 Tabling of Annual Reports

 Annual Reports of 2013 and 2014 have been submitted to the Ministry of Public 

 Administration and Management on 10.03. 2017 and 20.04.2017 to be tabled in Parliament.

6. Systems and Administration

 Has been taken into consideration.

 Wasantha Perera

 
Director General

 Copy – Secretary, Ministry of Public Administration and Management.

Note 2015 2014
Rs.cts Rs.cts

Revenue
Contribution from the Treasury 19 141,405,459.68             134,430,694.80               
Other Revenue
Course Fee 20 6,338,850.00                 2,514,260.00                   
Hire of Halls 4,163,000.00                 5,719,550.00                   
Sale of Publications Income 1,859,817.50                 76,466.00                        
Income on Investments 21 4,933,196.01                 1,203,061.31                   
Interest from Loans 566,344.08                    601,844.25                      
Sundry Income 22 27,360,233.28               15,768,446.05                 
Rent 3,818,568.00                 2,651,420.00                   
Lease Rent 1,655,058.83                 1,655,058.83                   
Donation 41,770.50                      102,414.64                      
School of Post Graduate Studies   18,796,500.00               14,394,808.62                 
English Programme  12,092,050.00               11,948,450.00                 
Consultancy    23 81,023,052.69               60,924,432.28                 

Total  Revenue 304,053,900.57             251,990,906.78               

Expenses
Personal Emoluments 24 95,938,241.79               80,286,480.02                 
Staff Welfare 25 3,491,908.04                 3,139,992.61                   
Traveling Subsistence & Allowances 26 6,878,528.16                 6,609,852.48                   
Utility & Other Services 27 33,298,231.57               37,585,336.01                 
Transportation 28 7,482,558.78                 6,141,657.97                   
Repair & Maintenance of Fixed Assets 29 8,303,278.84                 10,041,551.93                 
Supplies & Requisites 30 11,812,692.05               9,568,896.75                   
Financial Charges 31 4,460,705.11                 1,660,871.54                   
Library Services 32 746,087.47                    705,156.25                      
Training & Evaluation 33 16,758,366.85               15,734,753.81                 
Publication & Information Services 34 1,390,785.59                 2,049,448.74                   
Foreign Training & Study Tours 18,208,010.97               26,306,553.31                 
Depreciation 35 35,279,314.73               27,219,483.27                 
School of Post Graduate Studies   6,905,255.06                 10,743,084.79                 
English Programme   5,245,700.24                 5,743,101.02                   
Consultancy   36 53,445,511.10               42,649,946.55                 
losses & write off 2,483,527.95                 -                                  
Sale of Publications Expenses 1,723,411.50                 -                                  

Total  Expenses 313,852,115.80             286,186,167.05               

Surplus/ (deficit) for the period (9,798,215.23)                (34,195,260.27)               

SRI LANKA INSTITUTE OF DEVELOPMENT ADMINISTRATION

STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2015
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appropriate
action.
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